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Miliony na aktywizacje miodych i wsparcie
pracodawcow w regionie swietokrzyskim

Ponad 123 miliony ztotych otrzymaty swietokrzyskie powiaty na realizacje programu
wsparcia dla mtodych bezrobotnych do 30. roku zycia. Pieniadze te beda uruchamiane do
2018 roku: blisko 31 mln w roku 2016 i po ponad 46 min w roku 2017 i 2018. Ponadto,
dzieki staraniom Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, kolejne 5,5 mln zlotych z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego trafi do swietokrzyskich pracodawcow.

Od 1 stycznia 2016 roku realizowany bedzie nowy instrument wsparcia w ramach
rzadowego programu ,Praca dla mtodych”. Dzieki temu pracodawcy beda mogli starac sie o
refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych pracownikéw ponizej 30 roku zycia przez okres 1
roku. Na kolejny rok beda zobowigzani zatrudni¢ bezrobotnego z wtasnych srodkéw. W
ramach programu w swietokrzyskim w ciggu trzech lat powstanie nawet 5 tysiecy nowych
miejsc pracy. Na jedna osobe przypadnie srednio 28 tysiecy ztotych. Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dokonal podzialu pieniedzy na powiaty w oparciu o kryteria opracowane
przez Wojewoddzki Urzad Pracy. Wysokos¢é kwoty uzalezniona jest od kilku kryteriow. Zalezy
m.in. od liczby bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie, stopy i struktury bezrobocia oraz
wysokosci pozostatych srodkow Funduszu Pracy jakie otrzymal powiat na realizacje
projektéw wspdtfinansowanych z programéw europejskich.

Najwiecej pieniedzy trafi do powiatu kieleckiego - w latach 2016 - 2018 bedzie to
blisko 25 mln zlotych. Po ponad 10 mln dostana posredniaki w Ostrowcu
Swietokrzyskim, Opatowie oraz Miejski Urzad Pracy w Kielcach. Niewiele mniej, bo
ponad 9 mln, otrzymaja Jedrzejow i Konskie. Kolejne 8,6 mln trafi do mtodych
bezrobotnych ze Skarzyska - Kamiennej, po 7,5 mln do Starachowic i Sandomierza;
6,6 mln do Staszowa. Powiat buski i kazimierski zasila kwoty ponad 5 mln zl, prawie 4
mln otrzyma Wtoszczowa natomiast 3,5 mln umozliwi dodatkowa pomoc dla mtodych w
powiecie pinczowskim.

Dzieki programowi ,Praca dla mtodych” osoby do 30 roku zycia otrzymaja gwarancje
zatrudnienia na 24 miesigce i szanse zdobycia doswiadczenia zawodowego. Z danych WUP
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wynika, Ze liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w swietokrzyskim spadta z ponad 30 tysiecy
w roku 2012 do 21 tysiecy w listopadzie roku 2015. Dodatkowe pieniadze ktére trafity do
regionu, poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, pozwola utrwali¢ pozytywna tendencje
spadkowa. Wnioski od pracodawcéw beda przyjmowane juz w styczniu 2016 roku.

Wojewddzki Urzad Pracy informuje takze o pozyskaniu kolejnych 5 milionéw 438 tysiecy dla
regionu na rok 2016 w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dzieki tym pieniadzom
pracodawcy beda mogli inwestowa¢ w rozwdj zawodowy swoich pracownikow, ktérych
zatrudniaja na podstawie umow o prace. Zrefundowac bedzie mozna przede wszystkim
szkolenia pracownikdow, studia podyplomowe, egzaminy i certyfikaty potwierdzajace
kwalifikacje, jak rowniez koszty badan lekarskich niezbednych do podjecia pracy po
ukonczonym szkoleniu. Mikroprzedsiebiorcy otrzymaja refundacje 100% poniesionych
wydatkéw, natomiast pozostali pracodawcy moga liczy¢ na 80% zwrot kosztéw w tym
zakresie. Maksymalna kwota na 1 pracownika to 300% przecietnego wynagrodzenia. Jezeli
cena kursu, szkolenia przekroczy ta wartos¢ - nadwyzke poniesie pracodawca w ramach
srodkéw wiasnych. W roku 2016 priorytetowo beda traktowani pracodawcy inwestujacy w
rozw(j mtodych, nowo zatrudnionych pracownikéw, oséb niepelnosprawnych, jak réwniez
podmioty dziatajace w branzy transportu, ustug opiekunczych oraz branzach
restrukturyzowanych. Priorytetem bedzie rowniez wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw, ktérzy moga udokumentowac co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe].

Srodki KFS-u juz niebawem trafia do wszystkich powiatowych urzedéw pracy w
Swietokrzyskim.
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