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Motywacja dla PUP

Wprowadzenie systemu motywacyjnego dla pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy i
podnoszenie ich kwalifikacji - zaleca resort pracy i polityki spotecznej. Z najnowszego
raportu MPiPS wynika, ze istnieje potrzeba szerszego niz dotychczas prowadzenia polityki
rynku pracy w skali lokalnej i regionalne;j.

Wprowadzenie systemu motywacyjnego dla pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy i podnoszenie ich
kwalifikacji - zaleca resort pracy i polityki spotecznej. Z najnowszego raportu MPiPS wynika, ze istnieje potrzeba
szerszego nhiz dotychczas prowadzenia polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej.

Resort pracy i polityki spotecznej przedstawit raport koncowy z realizacji projektu pn. “Kierunki
modyfikacji rozwiazan prawno-organizacyjnych w celu zwiekszenia efektywnosci ustug i
instrumentéw rynku pracy stuzacych podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych”

Gléwnym celem projektu byta ocena efektywnosci ustug i instrumentow rynku pracy stuzacych
podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych oraz opracowanie rekomendacji dotyczacych ewentualnych
modyfikacji tych ustug i instrumentéw.

Z badan wynika, ze aby lepiej dotrze¢ do bezrobotnych, nalezy podejmowac¢ wiecej dzialan w skali
regionalnej. - Ograniczenie znaczenia stanowionych centralnie celéw i przeniesienie czesci
kompetencji decyzyjnych na poziom regiondéw (wojewddztw) zgodne jest z filozofig polityki rynku
pracy gtoszona przez Unie Europejska oraz z zadaniami wynikajacymi ze Strategii Lizbonskiej -
podkreslaja autorzy raportu.

Wytykaja takze brak wspotpracy miedzy urzedami pracy. - Prowadzi to do obnizenia efektywnosci
w nastepstwie niedostatecznej informacji o mozliwosci podjecia pracy w sasiednich powiatach -
czytamy w raporcie.

Co zrobi¢, aby lepiej realizowac potrzeby bezrobotnych? Autorzy raportu zalecaja systematyczne
monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy, a w szczegoélnosci zapotrzebowania na
pracownikdéw. Monitoring powinien by¢ uzupelniany o prognozy wynikajace z obserwowanych
trendéw gospodarczych i demograficznych.

Specjalisci MPiPS zauwazaja tez potrzebe zwiekszenia liczby pracownikéw w UP, a takze
podniesienie ich kwalifikacji w zakresie analizy rynku pracy, zatrudnienie lub stala wspoétprace ze
specjalistami (psychologami, prawnikami, doradcami zawodowymi, trenerami rozwoju osobistego).
Dobre efekty mogtoby da¢ wprowadzenie systemu motywacyjnego dla pracownikow Powiatowych
Urzedéw Pracy wiazacego wynagrodzenie z osigganymi efektami. - Nalezy podkresli¢, ze system
ten powinien uwzglednia¢ réznice w efektywnosci programdéw aktywizacyjnych dla poszczegélnych
grup klientéw UP - postuluja autorzy raportu.

Trzeba tez usprawni¢ wspoétprace z organizacjami pracodawcow, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pozarzadowymi, osSrodkami pomocy spotecznej, samorzadem lokalnym w celu
tworzenia i realizacji programéw adresowanych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Raport z badan dostepny jest na stronie internetowej MPiPS.
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