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Na konwencie o zdrowiu i edukaciji

Dyskusja w sprawie m.in. sprecyzowania i uzupelnienia zapiséw w prawie w zakresie
funkcjonowania szkél specjalnych dzialajacych przy podmiotach leczniczych,
mozliwosci pozyskania oraz zatrzymania kadry medycznej na terenie Polski i
przeciwdzialania niepokojacemu wzrostowi zachorowan na osteoporoze - to tematy,
ktore byly poruszane podczas obrad II posiedzenia Konwentu Marszaltkéw
Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej w Sandomierzu.

Na konwencie w Sandomierzu, w ktdrym uczestniczyli wszyscy marszatkowie z Polski
dyskutowano m.in. nad sprawdzonymi rozwigzaniami stosowanymi w placéwkach, gdzie
podczas leczenia szpitalnego nauke pobieraja dzieci wymagajace rehabilitacji, przezywajace
trudnosci emocjonalne i inne. Omawiano m.in. problemy lokalowe w szpitalach, problemy
kadrowe wsrdd nauczycieli czy choéby problem nierespektowania przez niektére szkoty
macierzyste ocen, zdobytych przez dzieci w szkole na oddziale szpitalnym. Osobna tematyke
stanowily: problem , odptywajacej” z placowek leczniczych - kadry medycznej oraz
stworzenie takich rozwigzan systemowych, ktore pozwolitlyby na rozwiazanie tej sytuacji
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oraz przeciwdzialanie zachorowalnosci na osteoporoze.

Jak zatrzymac¢ kadre medyczna?

Stanowisko w sprawie , Koniecznosci podjecia pilnych dziatan w zakresie stworzenia
systemowych rozwigzan, ktére pozwola na powrdt do zawodu, pozyskanie oraz zatrzymanie
kadry medycznej w podmiotach leczniczych na terenie Polski” przedstawila Bogumila
Niziotek, dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Polski system ochrony zdrowia od lat zmaga sie z problemem niedostatecznej liczby oséb
wykonujacych zawody medyczne. Braki widoczne sg wsrdd: lekarzy, pielegniarek,
potoznych, farmaceutéw i diagnostéw laboratoryjnych.

Do najwazniejszych problemoéw zwiazanych z niedoborem kadr medycznych naleza:

* nadmierne obcigzenie praca

* brak usystematyzowanej sciezki rozwoju zawodowego

 problemy z dostepnoscia miejsc specjalizacyjnych cieszacych sie popularnoscia
« zbytnie obcigzenie praca administracyjno - dokumentacyjna

e dtugie procedury zwigzane z powrotem do zawodu

Dyrektor Bogumila Niziotek nakreslita rowniez gtdwne powody rezygnacji z pracy osob
wykonujacych zawody medyczne.

Sa to:
e przyczyny finansowe - zbyt niskie wynagrodzenie
» stres zwigzany z nadmiarem zadan i odpowiedzialnoscia karna w przypadku
popekienia btedu
 podjecie zatrudnienia w sektorze prywatnym
 praca w trybie dyzurowym (godziny nocne, dni Swiateczne)
* przejscie na emeryture

Konwent Marszatkow Wojewddztw RP postulowat stworzenie rozwigzan systemowych, ktdre
pozwolilyby na rozwiazanie powyzszych probleméw.

Dzialania te powinny dotyczyc:

1. zwiekszenia liczby miejsc dla studentéw na kierunkach medycznych, gtownie:
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lekarskich, pielegniarskich, przy uwzglednieniu jakosci ksztalcenia oraz wprowadzenia
rozwigzan, ktore skutecznie zacheca absolwentow wyzej wymienionych kierunkéw do
pozostania w Polsce;

2. wsparcia rozwoju zawodowego absolwentdéw kierunkdéw: ratownictwo medyczne,
pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia, podejmujacych po raz pierwszy prace w
zawodzie, poprzez mentoring prowadzony przez doswiadczona kadre medyczna, co
poprawi zdobywanie kluczowych kompetencji, czyli praktycznego wykonywania
zawodu;

3. opracowania i wdrozenia puli pozafinansowych zachet do pracy w publicznym sektorze
ochrony zdrowia;

4. weryfikacji istniejacego systemu specjalizacji lekarskich, poprzez zmniejszenie ich
liczby, powrdt do systemu dwustopniowego oraz stworzenia systemu zachet do
podejmowania specjalizacji w zakresach deficytowych;

5. wyceny swiadczen medycznych w szpitalach, z uwagi na fakt, ze na koniec 2020 roku
jedynie 17% swiadczen opieki zdrowotnej byto objete taryfa AOTMiT;

6. poprawy warunkow pracy kadry medycznej, poprzez :

» zmniejszenie obciazenia fizycznego oraz psychicznego za pomoca wprowadzenia do
systemu opieki zdrowotnej zawodéw wspomagajacych wraz z nadaniem im
odpowiednich uprawnien, ktore odciazytyby pracownikéw medycznych m.in. od
prowadzenia dokumentacji pozamedycznej;

» wprowadzenie przejrzystej, usystematyzowanej sciezki rozwoju zawodowego, z
zapewnieniem wsparcia finansowego szkolen i kurséw, czego brak szczegolnie
widoczny jest w Ratownictwie Medycznym;

» usprawnienie koordynacji dziatan na ptaszczyznie POZ - AOS - Szpital m.in. w zakresie
wymiany elektronicznej dokumentacji medycznej z lekarzem prowadzacym pacjenta w
ramach leczenia szpitalnego;

» wprowadzenie systemu ,no-fault”, celem zmniejszenia u oséb wykonujacych zawdd
medyczny obaw zwiazanych z odpowiedzialnoscia za btedy medyczne i zdarzenia
niepozadane

7. zachecenia medykow spoza Polski do przyjazdu i podejmowania pracy na terenie naszego
kraju oraz wprowadzenia systemowych rozwiazan uznawania kwalifikacji zawodowych dla
pracownikéw medycznych spoza UE;

8. uproszczenia i skrécenia procedur pozwalajacych na podjecie pracy po diugotrwate;
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przerwie, a takze wsparcia finansowego w trakcie odbywania przeszkolenia po dtugotrwatej
przerwie w wykonywaniu zawodu;

9. regulacji prawnych w odniesieniu do diagnostyki laboratoryjnej oraz zwiekszenia liczby
uczelni z dostepnym kierunkiem ,analityka medyczna” (obecnie 11 uczelni w kraju) w
ramach jednolitych, piecioletnich studiéw magisterskich przy wyzszych uczelniach
medycznych;

10. promocji zawodéw medycznych, wspotpracy miedzy sektorem edukacji i podmiotami
rynku pracy celem zachecenia absolwentéw szkot srednich do podjecia ksztalcenia w
zawodach medycznych;

11. usprawnienie procesu udzielania swiadczen opieki zdrowotnej poprzez zwiekszenie
kompetencji i zakresu powierzanych zadan personelu niemedycznego.

Konwent Marszatkow Wojewddztw RP uwzgledniajac znaczenie podniesionego zagadnienia
apeluje do Ministra Zdrowia o uwzglednienie niniejszego stanowiska.

Rola samorzadéw w walce z osteoporoza

W dalszej czesci konwentu prof. Ewa Marcinkowska- Suchowierska z Narodowej Rady
Rozwoju przy Prezydencie RP przedstawita ,Program profilaktyki zdrowotnej na rzecz
przeciwdziatania osteoporozie”. Osteoporoza charakteryzuje sie niska masa kostna i
zaburzona mikroarchitektura, co prowadzi do obnizenia wytrzymatosci kosci i wzrostu
ryzyka ztamania.

Nastepstwem zlaman blizszego konca kosci udowej sa:

o 20-25% S$miertelnos¢

* 50% niepetnosprawnos¢

» 25% dlugoterminowe leczenie

» dramatyczne pogorszenie jakosci zycia
» utrata niezaleznosci

Prognozuje sie wzrost ztaman osteoporotycznych w Polsce. W 2025 roku liczba ztaman u
kobiet ma siegna¢ prawie 3 mln, u mezczyzn - 1 milion. Obecnie w Polsce mamy ok. 2 mln
100 tysiecy chorych, z czego 1 mln 700 tys. stanowia kobiety. Leczonych farmakologicznie w
sposob kontrolowany jest ok. 200 tysiecy osdb.

Ryzyko wzrasta wraz m.in. z wiekiem, niska wartoscia masy kostnej, u pacjentéw z
wczesniejszymi ztamaniami, niedowaga, palacych papierosy, spozywajacych duze ilosci
alkoholu, z reumatoidalnym zapaleniem stawdw i leczonych glikokortykosteroidami. Wraz z
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rosnaca liczba ztaman rosnie réwniez wartos¢ refundacji Swiadczen, ktéra w 2018 roku
wynosita prawie 473 miliony zt.

Zdaniem prof. Marcinkowskiej- Suchowierskiej to Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST)
powinny realizowac¢ programy polityki zdrowotnej w zakresie osteoporozy dla mieszkancow
w rekomendowanych populacjach, ktére powinny obejmowac:

» dziatania informacyjne w zakresie podnoszenia swiadomosci zdrowotnej lokalnego
spoteczenstwa na temat osteoporozy i jej skutkow

» dzialania edukacyjne na temat ksztaltowania postaw prozdrowotnych w szczegdlnosci
dotyczacych zmian stylu zycia i prawidlowego odzywiania

» zwiekszenie dostepnosci do badan diagnostycznych, szczegolnie w odpowiednio
zdefiniowanych grupach ryzyka

Programy samorzadowe moga by¢ dofinansowywane ze srodkéw Narodowego Funduszu
Zdrowia (NFZ) w wysokosci od 40 do 80% kosztow realizowanych swiadczen.

Jak polepszy¢ wspélprace miedzy szkola a podmiotem leczniczym?

Konwent Marszatkow Wojewddztw RP zwrocit sie rowniez do Ministra Edukacji i Nauki oraz
Ministra Zdrowia w sprawie wprowadzenia uregulowan umozliwiajacych lepsza realizacje
prawa do nauki dzieciom przewlekle chorym, wymagajacym rehabilitacji, majacym
zaburzenia emocjonalne, niepelnosprawnos¢ intelektualng lub inne problemy zdrowotne,
pobierajacym okresowo nauke w szkotach specjalnych zorganizowanych w podmiotach
leczniczych. Problematyke doprecyzowania i uzupetnienia zapisow w prawie w zakresie
funkcjonowania szkot specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych oraz ich
finansowania przedstawity: Renata Bilska, zastepca dyrektora Departamentu Edukacji,
Sportu, Turystyki i Wspétpracy z Zagranica Urzedu Marszatkowskiego WS oraz Justyna
Kwiatkowska, dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Busku-Zdroju, placowki
funkcjonujacej w podmiocie leczniczym-Specjalistycznym Szpitalu Ortopedyczno-
Rehabilitacyjnym “Gorka”.

Najwazniejsze zdefiniowane ryzyka lub potrzeby wymagajace interwencji to:

1. Zagrozenie niedoborem kadry pedagogicznej, zwigzane z wymogiem posiadania
ukonczonego doskonalenia w zakresie pedagogiki leczniczej w chwili rozpoczynania
pracy w szkole specjalnej zorganizowanej w podmiocie leczniczym lub ubiegania sie o
stanowisko dyrektora

2. Ustawowe wzmocnienie zasad wspotpracy miedzy podmiotem leczniczym a szkota
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3. . Uregulowanie wspotpracy szkét specjalnych zorganizowanych w podmiotach
leczniczych ze szkotami macierzystymi uczniow

4. Rozwazenie mozliwosci podwyzszenia wysokosci subwencji o§wiatowej dla szkét
zorganizowanych w podmiotach leczniczych oraz zmiany sposobu jej naliczania

5. Utrzymanie wysokosci subwencji dla szkét specjalnych zorganizowanych w podmiotach
leczniczych na rok 2023

6. Umozliwienie samorzadom wojewddztw prowadzenie przedszkoli specjalnych w
podmiotach leczniczych

7. Wsparcie w promocji leczenia uzdrowiskowego, rehabilitacyjnego dzieci i mtodziezy

Galeria zdjec
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