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Nabor projektow w ramach Funduszu na rzecz godnej
pracy i dialogu tréjstronnego

Fundusz na rzecz godnej pracy i dialogu tréjstronnego zostat utworzony w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014. Wdrazanie Funduszu koordynuje
norweska instytucja Innovation Norway, petniaca role Operatora. Nabdér wnioskow bedzie
trwat do 31 marca 2012 roku.

Fundusz jest otwarty dla dzialan, w ramach dwdéch obszaréw priorytetowych:
» Udoskonalone struktury i praktyki dialogu spotecznego i tréjstronnego;
» Udoskonalone rozumienie korzysci ptynacych z godnej pracy.

Zacheca sie do realizacji nastepujacych dzialan:

* Szkolenia i wzmacnianie kompetencji dla tworzenia i dziatania struktur dialogu
spotecznego;

* Inicjatywy majace na celu promowanie dialogu tréjstronnego i godnej pracy, jak réwniez
inicjatywy z zakresu dialogu dwustronnego w ramach branz i sektorow;

* Inicjatywy wzmacniajace rownowage pomiedzy zyciem i praca zawodowa (work-life
balance) i przeciwdziatajace dyskryminacji w miejscu pracy;

* Inicjatywy w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska w miejscu pracy;

* Inicjatywy wzmacniajace rownosc¢ pici w miejscu pracy i zarzadach firm;

* Dziatania informacyjne i wzmacniajace swiadomos¢ oraz budowanie partnerstw pomiedzy
partnerami spotecznymi, organizacjami sektora publicznego i prywatnego, wtaczajac w to
organizacje pozarzadowe;

* Dziatania partneréw spotecznych promujace zatrudnienie, edukacje, szkolenie,
mieszkalnictwo, niedyskryminacje, zwalczanie ubdstwa, zdrowie, bezpieczenstwo i ochrone
socjalna.

Instytucjami, ktére moga sktadac projekty sa: partnerzy spoteczni, wtadze publiczne oraz
organizacje wtadz publicznych, ustanowione jako podmioty prawne w panstwach-
beneficjentach oraz w Norwegii, ktére regularnie podejmuja dzialania na rzecz godnej pracy
i/lub wspotpracy tréjstronnej. Projekty moga byc¢ realizowane we wspétpracy partnerskiej z
norweskimi partnerami spotecznymi, wtadzami publicznymi oraz organizacjami wtadz
publicznych, partnerstwo nie jest jednak warunkiem koniecznym do uzyskania

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Nabor projektow w ramach Funduszu na
rzecz godnej pracy i dialogu trdjstronnego | 1



d  URZAD MARSZAEKOWSKI
S5 WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Nabor projektow w ramach Funduszu na rzecz godnej pracy i dialogu
trojstronnego | 2

dofinansowania.

Minimalna wysoko$¢ grantu wynosi 50 000 euro, a maksymalna wartos¢ - 400 000 euro.
Wysokos¢ dofinansowania nie powinna przekraczac¢ 90 proc. kosztéw kwalifikowanych
projektu. Mozliwe bedzie takze wnioskowanie o zaliczke. Przewidywana data rozpoczecia
realizacji projektow to 1 wrzesnia 2012 r., natomiast planowany okres realizacji obejmie
maksymalnie 2 lata.

Projekty musza sie zakonczyc¢ do 31 grudnia 2014 r. Nabor wnioskow bedzie trwal
do 31 marca 2012 r. do godz. 12.00 czasu norweskiego.

Whnioski wypelione w jezyku angielskim, nalezy sktada¢ do Operatora Programu na
formularzu, ktory wraz z dodatkowymi informacjami bedzie dostepny na stronie Funduszu:
http://ekstranett.innovasjonnorge.no/templates/Page Meta  59986.aspx - strona
dostepna jest tylko w angielskiej wersji jezykowej. W przypadku pytan dotyczacych
Funduszu nalezy kontaktowac sie z Operatorem Programu: Mr. Knut Ringstad (Programme
Manager) Innovation Norway, e-mail: post@innovationnorway.no
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