
Nadążyć za zmianami | 1

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Nadążyć za zmianami | 1

22 listopada 2011

Nadążyć za zmianami

Internet, tablice interaktywne, pracownie multimedialne – nowa technologia coraz częściej
wypiera ze szkół tradycyjną tablicę i kredę. Za tymi zmianami muszą nadążyć nie tylko
uczniowie, ale przede wszystkim pedagodzy. Z pomocą przychodzi Świętokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, instytucja, która działa po to, by nauczyciele rozwijając własne
umiejętności potrafili przygotować młodego człowieka do wejścia w dorosłe życie.

Dzisiejszy świat stawia przed edukacją nowe wyzwania

– Musimy mieć świadomość, że edukacja bardzo szybko się zmienia. Wynika to z wyzwań,
jakie stawia przed nami dzisiejsza rzeczywistość. Dlatego, aby sprostać oczekiwaniom i
potrzebom naszych klientów my, jako instytucja powinniśmy bezustannie się rozwijać –
mówi Jacek Wołowiec, dyrektor Świętokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli. –
Pamiętajmy jednak, że jesteśmy tylko inspiratorami. Najwięcej zależy od samego
nauczyciela. Podejmujemy różnego rodzaju przedsięwzięcia, projekty, szkolenia i
konferencje, ponieważ mamy świadomość, że aby uczniowie mogli nabyć to, co dzisiaj
nazywamy kompetencjami kluczowymi, przede wszystkim muszą rozwijać je w sobie
nauczyciele – podkreśla dyrektor. Te kompetencje to miedzy innymi zdolność
porozumiewania się w obcych językach, inicjatywność i przedsiębiorczość a także
świadomość społeczna i obywatelska. – Takie umiejętności potrzebne są młodemu
człowiekowi, aby mógł we współczesnym, skomplikowanym świecie być obywatelem
odnoszącym sukcesy, który działa na rzecz środowiska lokalnego i kraju – mówi dyrektor
Wołowiec. Jak podkreśla, ŚCDN realizując swoje działania, współpracuje z wieloma
partnerami, tymi regionalnymi, jak „Grono Targowe Kielce”, czy Świętokrzyskie Centrum
Innowacji i Transferu Technologii jak również firmą Microsoft oraz Fundacją Rozwoju
Systemu Edukacji. W ramach programu Microsoft „Partnerstwo dla Przyszłości”, polski
system edukacji może prowadzić działania zmierzające do zapobiegania „cyfrowemu
wykluczeniu” wśród młodych ludzi, a podpisanie przez dyrekcję ŚCDN specjalnej umowy
umożliwiło wszystkim jednostkom w województwie świętokrzyskim zakup oprogramowania
na atrakcyjnych warunkach. Natomiast wspólnie z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji
ŚCDN realizuje program eTwinning, organizując konferencje i warsztaty mające na celu
wskazanie możliwości współpracy szkół województwa świętokrzyskiego ze szkołami innych
krajów.
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Nauczyciel na miarę XXI wieku

Każdego roku Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli przygotowuje szeroką
ofertę dla pedagogów, którzy uczestnicząc w konferencjach, projektach i warsztatach
metodycznych mogą zdobywać wiedzę i umiejętności potrzebne w pracy z młodzieżą. Jak
podkreśla dyrektor Wołowiec, sztandarowy projekt realizowany przez ŚCDN to „Nauczyciel
XXI wieku”, który jest uzupełnieniem „Świętokrzyskiego Programu Wspierania Rozwoju
Edukacji”, zainicjowanego przez władze samorządowe w 2009 roku.
– W ramach projektu „Nauczyciel XXI wieku” przeszkoliliśmy już 1600 pedagogów, a jest to
liczba imponująca, gdyż żaden dotychczasowy program nie może się pochwalić takim
wynikiem – mówi Elżbieta Dudek, kierownik projektu. – Podczas zajęć nauczyciele uczą się
pracy z wykorzystaniem tablicy interaktywnej i innych nowoczesnych technologii. Warto
podkreślić, że szkolenie jest skomplikowane, wymaga od pedagogów sprawności
informatycznej oraz tworzenia nowego materiału, powiązanego z kompetencjami
kluczowymi i zgodnego z nową podstawą programową. Ze swojej strony ŚCDN zapewnia
nowoczesne sale wyposażone w sprzęt komputerowy, tablice interaktywne oraz świetnie
przygotowana kadrę – podkreśla Elżbieta Dudek. Chociaż realizacja projektu kończy się 31
stycznia przyszłego roku już wiadomo, że od lutego ruszy jego kontynuacja pod nazwą
„Nauczyciel Interaktywnej Klasy”.
ŚCDN nie zapomina też o uczniach. Wśród wielu propozycji skierowanych do młodzieży
znalazł się między innymi projekt „Młodzieżowy Inkubator Przedsiębiorczości”, czy III
edycja programu „Otwarta Twoja Kariera”. Po raz dziewiąty natomiast realizowany jest
projekt „Moje wymarzone miejsce pracy”, który od lat swoim patronatem obejmuje
marszałek województwa świętokrzyskiego. – Chcemy uwrażliwić młodzież na to, jak ważną
sprawą jest wcześniejsze zaplanowanie swojej kariery zawodowej i że wybór dalszej ścieżki
edukacji to decyzja, do której trzeba się dobrze przygotować – podkreśla koordynator
projektu, Krystyna Grudzińska. Jak dodaje, w poprzednich edycjach brało udział około
20-25 szkół z całego województwa. – Młodzież spotyka się z przedstawicielami urzędów
pracy, uczelni wyższych, osobami, które uczą autoprezentacji, poznaje też rynek pracy i
zachodzące na nim zmiany. Naszym celem jest to, aby młodzi ludzie planując przyszłość
brali również pod uwagę swoje predyspozycje do wykonywania wymarzonej profesji i to, czy
będą w stanie odnieść w niej sukces – mówi Elżbieta Grudzińska.

 

Firma edukacyjna o charakterze międzynarodowym

Niewątpliwym sukcesem ostatnich lat , jak podkreśla dyrektor Wołowiec, jest to, że ŚCDN
staje się firmą edukacyjną o charakterze międzynarodowym. – Dzisiaj patrząc na edukację



Nadążyć za zmianami | 3

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Nadążyć za zmianami | 3

widzimy, że ma ona wymiar ogólnoświatowy. Programy europejskie dają możliwość
spotkania i wymiany doświadczeń przez nauczycieli i ludzi edukacji z całej Europy. Dlatego
my też staramy się, żeby nasze działania miały charakter ponadregionalny, a nawet
ogólnokrajowy. Przykładem tego są konferencje międzynarodowe, które organizujemy, np.
konferencja poświęcona rozwijaniu kompetencji kluczowych, na której gościliśmy
przedstawicieli szkół z Wielkiej Brytanii i Hiszpanii, czy konferencja „Piłka ręczna w szkole”,
gdzie obecni byli przedstawiciele z Danii, Serbii oraz  Austrii – wyjaśnia dyrektor. Istotnym
czynnikiem jest również uczestnictwo w międzynarodowych programach edukacyjnych, jak
Comenius Regio. – W tym momencie naszymi partnerami są m.in. Finowie, a
współpracowaliśmy również z Hiszpanami. To niebywała okazja wymiany doświadczeń,
zwłaszcza z Finami, którzy są uważani za liderów dzisiejszej edukacji – podkreśla Jacek
Wołowiec.

Nie tylko uczymy innych ale sami się rozwijamy

– Udało nam się przekonać pracowników, że umiejętności, które kiedyś zdobyli nie są
gwarancją ciągłych sukcesów na rynku. Praktycznie każdy w naszej firmie doskonali się i
poszerza swoje horyzonty, zdobywając  dodatkowe kwalifikacje. Po kilku latach w każdej
pracowni są osoby, które potrafią porozumiewać się w języku angielskim – podkreśla
dyrektor ŚCDN. – Jak widać nie tylko uczymy innych, ale sami się rozwijamy, gdyż jest to
niezbędne aby sprostać stojącym przed nami wyzwaniom. W najbliższym czasie planujemy
kolejną międzynarodową konferencję „Piłka ręczna w szkole”, udział w Targach
Edukacyjnych, a także forum dla dyrektorów, na bardzo aktualny temat poświęcony
kreatywności i innowacyjności w szkole. Chcemy również poszerzyć  ofertę ŚCDN o
szkolenia i warsztaty dla rodziców – zapowiada Jacek Wołowiec.

 

 
 

 


