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Nowe dokumenty regulujace wdrazanie projektow
finansowanych z EFS

W drugiej potowie sierpnia pojawity sie kolejne, nowe dokumenty regulujace wdrazanie
projektow szkoleniowo-doradczych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W drugiej potowie sierpnia pojawity sie kolejne, nowe dokumenty regulujace wdrazanie
projektow szkoleniowo-doradczych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(dalej: EFS).

Sa to przede wszystkim: trzecia wersja projektu Szczegétowego Opisu Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (dalej: PO KL), zasady dokonywania wyboru
projektow w ramach PO KL, czy tez propozycja kryteriow wyboru projektéw w ramach PO
KL przedstawiona przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL (dalej: IZ) do akceptacji Prekomitetu
Monitorujacego.

11,4 mld euro do wydania

Dla przypomnienia, w ramach PO KL realizowanych bedzie 10 priorytetow, na ktore
przeznaczono niemal 11,4 mld euro (tj. ponad 9,7 mld euro stanowia srodki z EFS, a ok. 1,7
mld euro to srodki krajowe). Pod wzgledem rozmiaru przydzielonych srodkéw stawia to PO
KL na drugim miejscu wsrod wszystkich programéw operacyjnych, co swiadczy o duzej
wadze inwestycji w kapitat ludzki poprzez szkolenia, doradztwo lub aktywizacje zawodowa
0so6b bezrobotnych.

Negocjacje obecnego ksztaltu PO KL zostaly zakonczone w czerwcu br. Gldéwne zmiany w
ramach priorytetow wiaza sie przede wszystkim z wlaczeniem do priorytetu II Rozwdj
zasobdw ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstwa, calego priorytetu
przeznaczonego wczesniej na poprawe stanu zdrowia osob pracujacych. Ponadto, w ramach
komponentu regionalnego rozdzielono zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem i integracja
spoteczna.

Najwazniejsze dla pracodawcow

Dla przedsiebiorcow planujacych szkolenia pracownikow najwazniejsze to Priorytet II
Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s6b pracujacych oraz Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki. Realizacja
projektow przygotowanych przez samych przedsiebiorcéw bedzie mozliwa jedynie w trybie
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konkursowym. Najwazniejsza zmiang w porownaniu do poprzedniego okresu (tj. lat 2004 -
2006) bedzie mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie szkolen realizowanych przez
samych pracodawcow, ktérzy chca przeszkoli¢ swoich pracownikow. Do tej pory mogty brac
udzial w programie jedynie instytucje szkoleniowe i wyzsze uczelnie posiadajace
doswiadczenie w danym zakresie oraz odpowiedni wpis w Krajowym Rejestrze Sadowym (tj.
numer PKD potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej). Jest szansa, ze zmiana
ta nie bedzie oznacza¢, ze przedsiebiorca przede wszystkim przejmie na siebie caty wysitek
zwiazany z ubieganiem sie o wsparcie oraz rozliczenie dotacji, natomiast merytoryczna
realizacja szkolen bedzie nadal wymagac¢ udziatu zewnetrznej instytucji szkoleniowej,
majacej wiedze w tym zakresie. Wszystko wskazuje na to, ze przedsiebiorca bedzie miat
mozliwos¢ zrealizowac projekt szkoleniowy wlasnymi sitami zaréwno w merytorycznym
zakresie szkolenia, jak i w realizacji obowiazkéw sprawozdawczych. W wiekszosci
przedsiebiorstw, potrzeba szkoleniowa jest Scisle zwigzana z dynamicznym rozwojem a
technicznym, technologicznym lub organizacyjnym, co czesto oznacza, ze szkolenia
dostepne na rynku nie sa adekwatne do zapotrzebowania. Jedynie specjalisci wdrazajacy
unikalne know-how w przedsiebiorstwie moga posiada¢ wystarczajaca wiedze i
doswiadczenie w wymaganym zakresie, aby odpowiednio przygotowac¢ kadre pracownikow
do nowych obowiazkow. Mozliwos¢ wykorzystania specjalistow - wyktadowcoéw bedacych
pracownikami tego samego przedsiebiorstwa do przeszkolenia pracownikéw pozwala na
budowanie wiedzy w obszarach, w jakich aktualnie wystepuje zapotrzebowanie, zgodnie z
kierunkiem rozwoju danego przedsiebiorstwa.

Preferowane typy projektow

Wkrotce dostepne beda réwniez kolejne dokumenty strategiczne dla PO KL, tzw. roczne
plany dziatan (PD), ktore beda wskazywaly m.in. preferowane typy projektéow wynikajace z
zapotrzebowania np. regionu, szczegotowe kryteria wyboru projektéw, terminy konkurséw
oraz warto$¢ alokacji na poszczegolne konkursy. Wskazéwka odnosnie do np. preferowanych
typéw projektow moze by¢ informacja, jaka znalazta sie w ostatniej wersji PO KL, czyli
odnoszaca sie do oczekiwanych wskaznikow realizacji dla poszczegdlnych dziatan (np. liczba
pracownikow w wieku powyzej 50. roku zycia czy tez liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacyjnych objetych szkoleniem). Szczegotowa
procedura przyjmowania rocznych PD dla kazdego priorytetu zaprezentowana zostata w
projekcie dokumentu Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL. Pierwsze PD
obejma rok 2007 i 2008 tacznie, kolejne beda juz przygotowywane dla kazdego roku
kalendarzowego odrebnie.

Klasyfikacja kryteriow wyboru
Dokument wprowadza rowniez klasyfikacje kryteriéw wyboru projektow w ramach
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procedury konkursowej. Beda dwie gtéwne grupy kryteriow, tj. ogdlne i szczegdétowe. W
ramach kryteriéw ogdlnych znajda sie kryteria formalne, merytoryczne oraz, horyzontalne. Z
kolei kryteria szczegotowe zawiera¢ beda kryteria dostepu oraz strategiczne (patrz ramka
obok). Na etapie oceny merytorycznej zastosowana zostanie juz ocena punktowa. Wniosek
otrzymuje punkty w ramach ogolnych kryteriéw merytorycznych oraz premie punktowa za
spetienie wszystkich szczegdtowych kryteriéw strategicznych (tj. do 20 proc. maksymalnej
liczby punktéw ogolnej oceny merytorycznej). Maksymalna liczba punktéw mozliwa do
uzyskania w ramach ogdlnych kryteriow merytorycznych wynosi 100. Dopuszczalna jest
sytuacja, gdzie wniosek moze speilni¢ jedynie wszystkie kryteria ogdlnej oceny
merytorycznej i uzyskaé¢ 100 punktow, a jednoczesnie nie spelni¢ zadnego kryterium
strategicznego.

Nie wyklucza to wnioskodawcy z konkursu, jednakze sytuacja taka powoduje, ze projekt
bedzie mial zbyt mate szanse na konkurowanie z innymi wnioskami, ktore takie kryteria
spelniaja i uzyskaty premie punktowa (tj. w sumie 120 punktéw). Warto doda¢, ze minimalna
liczba punktéw, aby wniosek znalazl sie na liScie projektow zakwalifikowanych do uzyskania
wsparcia wynosi 60 (czyli tak samo jak w poprzednim okresie programowania). Nowym
rozwiazaniem jest rowniez sposob postepowania w przypadku, gdy wnioskodawca
znajdujacy sie na liscie wnioskdw, ktore otrzymaly dotacje zrezygnuje z przyjecia wsparcia.
Woéwczas szanse otrzymuja kolejne projekty bedace na liscie.

Dofinansowanie zostanie zaproponowane projektowi, ktédrego wartos¢ nie przekroczy 25%
wartosci niewykorzystanej (uwolnionej) kwoty.

Czas na badanie potrzeb

Ze wzgledu na fakt, iz pierwsze, terminy konkurséw planowane sa na koniec roku, juz teraz
warto poswiecic¢ czas na doktadne zbadanie potrzeb szkoleniowych swoich pracownikow.
Projekt powinien odpowiada¢ na udokumentowane potrzeby pracownikow przedsiebiorstwa,
moze zawiera¢ zaréwno szkolenia, jak i doradztwo. Dobrze, jezeli zdefiniowany jest zakres
kompetencji na poszczegdlnych stanowiskach pracy, wowczas wiadomo, jakie szkolenia sg
uzasadnione, ktére w efekcie podniosa konkurencyjnosé¢ catej firmy. Jednoczesnie, catos¢
przedsiewziecia powinna by¢ zgodna z wewnetrzna strategia przedsiebiorstwa, regionalna
strategia rozwoju, jak rowniez z dokumentami programowymi. Poza tym, planujac ramy
czasowe projektu nalezy pamietac, ze termin jego rozpoczecia nie moze by¢ wczesniejszy niz
trzy miesiace od momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie, co oznacza, ze tak jak w
poprzednim okresie, koszty kwalifikowane beda mogty by¢ ponoszone dopiero po podpisaniu
umowy o dofinansowanie projektu.

Zrodto: Dziennik Praca
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