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»Nowoczesna Szkola Zawodowa - Nowoczesny Region” -
ostatni tydzien praktyk i stazy

Rozpoczat sie ostatni tydzien stazy uczniowskich i praktyk nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, ktére odbywaja sie w ramach projektu ,Nowoczesna Szkota Zawodowa -
Nowoczesny Region”.

W tym roku w ramach projektu 224 uczniow z 27 szkdét zawodowych oraz 22 nauczycieli
przedmiotow zawodowych odbywa staze i praktyki u 75 swietokrzyskich pracodawcow.
Swoje kwalifikacje i umiejetnosci praktyczne doskonala technicy informatycy, organizacji
reklamy, mechanizacji rolnictwa, obstugi turystycznej, urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej, zywienia i ustug gastronomicznych, budownictwa, hotelarstwa, mechatronicy,
terapeuci zajeciowi i logistycy. Tegoroczne zajecia potrwaja do konca sierpnia, a kolejna
tura odbedzie sie podczas wakacji w 2017 i 2018 roku.

Wspotprace przy realizacji projektu podjeto kilkadziesiat firm i zaktadow pracy z catego
wojewodztwa, w tym m.in. ZPUE Holding z Wtoszczowy, Grupa PSB SA z Buska-Zdroju,
Pilkington Polska Sp. z 0.0. z Sandomierza, PPHU Szproch Sp. z 0.0. z gminy Gowarczow,
Zaklad Mechaniczno - Elektromechanicznym , Zamel” ze Skarzyska - Kamiennej,
Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogoélnego "KARTEL” S.A. z Jedrzejowa, Szpital Powiatowy w
Chmielniku czy KALECH Sp. z o. o. z Kielc.

W ramach projektu uczniowie otrzymuja stypendium stazowe, nauczyciele wynagrodzenie a
pracodawcy zwrot kosztow przygotowania stanowiska pracy i wynagrodzenie opiekuna.

»~Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region” to kompleksowy projekt, ktéry ma
na celu promocje szkolnictwa zawodowego oraz dostosowanie umiejetnosci uczniéow do
lokalnego rynku pracy, ze szczegélnym nakierunkowaniem na inteligentne specjalizacje.
Czes¢ dotyczaca praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych zaklada podniesienie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych oraz mozliwos¢ aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy.

Liderem projektu, realizowanego z Poddziatania 8.5.1 RPOWS jest Urzad Marszatkowski
Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego, Departament Polityki Regionalnej, Oddzial ds. Innowacji i
Transferu Wiedzy. Partnerami projektu sa: Swietokrzyski Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz Centrum Ksztalcenia

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro ,Nowoczesna Szkota Zawodowa -
Nowoczesny Region” - ostatni tydzien praktyk i stazy | 2



d  URZAD MARSZAEKOWSKI
S5 WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

~Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region” - ostatni
tydzien praktyk i stazy | 3

Praktycznego.
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