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O innowacyjnych rozwigzaniach w zakresie edukaciji i
pomocy spolecznej

Z efektami projektéw innowacyjnych realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitatl Ludzki w regionie swietokrzyskim zapoznali sie uczestnicy konferencji
zorganizowanej przez Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego, ktéra odbyta sie w
Wojewddzkim Domu Kultury w Kielcach. Zaprezentowane zostaty m.in. przedsiewziecia
realizowane przez Kuratorium Oswiaty w Kielcach, Miejski Zesp6t Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych w Kielcach, Swietokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
oraz Wyzsza Szkote Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim.

- Projekty innowacyjne to z jednej strony wyzwanie dla beneficjentow programu Kapitat
Ludzki, z drugiej za$ szansa na przyspieszenie rozwoju naszego wojewodztwa - powiedziat
otwierajac konferencje Krzysztof Domagata, dyrektor SBRR. - Celem tych projektéw jest
opracowanie, zmodernizowanie i rozpowszechnianie nowych metod pracy, ktore pomoga
dostosowac sie do obecnych realiow przedstawicielom réznych grup zawodowych.

Uczestnicy konferencji mogli zapoznac sie z prezentacja Anny Michalskiej, koordynatorka
projektu , Efektywny n@uczyciel”, ktéry realizuje Swietokrzyskie Kuratorium Os$wiaty. -
Oswiata wciaz sie zmienia i wciaz trwaja poszukiwania coraz lepszych metod nauczania,
dlatego chcemy stworzy¢ caty system motywowania nauczycieli do innowacyjnosci. To
wszystko dla uczniéw, zeby ciekawsze lekcje bardziej zachecaly ich do nauki. Edukacja musi
sie przystosowac do zmieniajacych sie warunkow, szkota musi wyj$¢ naprzeciw uczniowi,
stad potrzeba cyklu szkolen dla dyrektoréw szkét i nauczycieli. Dzi$ nauczyciel to nie tylko
osoba przekazujaca wiedze uczniowi, to osoba, ktora nalezy szkoli¢ z zarzadzania czasem,
zarzadzania zespotem, uczyc, jak rozwigzywac problemy - mowita Anna Michalska.

Na poczatku grudnia 2010 r. w ramach projektu kilkudziesieciu nauczycieli z regionu
sSwietokrzyskiego pojechato do Finlandii, aby poznawac tamtejsze metody nauczania.
Zdobyta wiedze wykorzystali w ramach projektu PO KL, ktéry ma unowoczesni¢ metody
nauczania w naszych szkotach. Wyjazd studyjny do Finlandii byt elementem projektu pn.
»,Stworzenie systemu motywowania do innowacyjnosci nauczycieli w zakresie tworzenia
nowych,
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innowacyjnych programéw, metod, technik i narzedzi nauczania”. - Mimo skomplikowanej
nazwy, idea projektu jest prosta. Nasi uczniowie funkcjonuja w swiecie multimedialnym i
chetnie siegaja po wszelkiego rodzaju nowinki techniczne - ttumaczy Anna Michalska, -
Dlatego, jesli chcemy, aby szkota byta dla nich miejscem atrakcyjnym, a wiedza
przekazywana na lekcjach wzbudzata zainteresowanie, musimy korzysta¢ z tych
nowoczesnych narzedzi.

Temu wlasnie stuzy¢ ma opracowany w ramach projektu regulamin wynagradzania
nauczycieli, w ktéorym dodatki motywacyjne sa mocno zréznicowane i uzaleznione od
zaangazowania w prace nad nowoczesnymi metodami nauczania. Jednoczesnie w projekcie
realizowano szkolenia, dotyczace tworzenia nowoczesnych programéw nauczania. Powstala
takze platforma e-learningowa, na ktérej moga by¢ zamieszczane konspekty
multimedialnych lekcji oraz nagrania wideo z zajec.

Platforma moze tez peié role forum, na ktérym nauczyciele moga dzieli¢ sie
doswiadczeniami, szuka¢ odpowiedzi na pytania i wyjasnia¢ watpliwosci, dotyczace
prowadzenia lekcji. We wrzesniu 2011, wraz z poczatkiem nowego roku szkolnego,
rozpoczal sie decydujacy etap realizacji projektu - testowanie nowych rozwigzan. W
kilkudziesieciu wybranych swietokrzyskich szkotach zaczely obowiazywaé zmienione
regulaminy motywowania nauczycieli. Ruszyt takze konkurs dla pedagogéw o tytut ,lidera
innowacyjnosci”. Na platformie e-learningowej pojawity sie pierwsze, ,multimedialne”,
innowacyjne programy nauczania, stworzone przez uczestnikdw projektu. Znalazty sie tam
takze materialy szkoleniowe oraz konspekty i nagrania video ,,innowacyjnych” lekgcji. Jesli
rozwigzania, zaproponowane w projekcie swietokrzyskiego Kuratorium Oswiaty, przyniosa
spodziewane rezultaty w szkotach objetych projektem, bedzie mozna zastosowac je w
pozostalych placowkach w regionie.

Uczestnicy konferencji zapoznali sie takze z efektami projektow: “Akademia Kariery”
realizowanego przez Miejski Zespot Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Kielcach,
“EKO-logiczny sposob na zycie” zaktadajacy wsparcie instytucji pomocy spotecznej poprzez
wypacowanie metody aktywizacji rolnikéw dotknietych ubdstwem i korzystajacych z pomocy
spotecznejoraz realizowanego przez Wyzsza Szkote Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim projektu “Drogowskaz zyciowy”.
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