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O mlodziezy na rynku pracy

O tym, jak wspdlnie z organizacjami pozarzadowymi pomaga¢ mtodziezy na rynku pracy
dyskutowali przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach i instytucji
pozarzadowych na specjalnej konferencji inaugurujacej partnerskie dziatania na rzecz
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rozwigzywania problemoéw mtodziezy w ramach programu “Gwarancje dla mtodziezy”.

Konferencja odbyta sie w Hotelu Qubus w Kielcach, a otworzy! ja dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Arkadiusz Piecyk.

- Ciesze sie, ze tak licznie przybyliscie panstwo na to spotkanie. Mtodzi ludzie sa w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - nie maja doswiadczenia, stazu pracy i czesto
rowniez odpowiednich kwalifikacji do podjecia zatrudnienia. Program Gwarancje dla
mtlodziezy ma to zmieni¢. Ma on zapewni¢ mozliwo$¢ zdobywania przez mtodziez
niezbednego doswiadczenia. Przede wszystkim bedziemy pomagac¢ mtodziezy z grupy NEET,
czyli takiej, ktéra sie nie uczy, nie pracuje i nie podejmuje zadnych szkolen. Mtodziez ta
wymaga szczegolnego podejscia, czasu i cierpliwosci. Mam nadzieje, Ze wspolnie uda nam
sie wypracowac takie rozwiagzania, ktére pomoga nam wybrac najlepsze sposoby pomocy jej.
Nie bedzie to tatwe, ale majac takich partneréw jak panstwo, mam nadzieje, ze uda nam sie
to zadanie zrealizowa¢ - powiedziat Arkadiusz Piecyk.

,Gwarancje dla Mtodziezy” to jeden z najwazniejszych programéw wspierajacych mtodych
ludzi na rynku pracy. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, przygotowujac sie do jego
wdrazania, programuje nowe dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej mtodych
mieszkancow naszego regionu. W proces diagnozowania tych potrzeb majq zosta¢ wlgczeni
przedstawiciele organizacji reprezentujacych interesy mtodziezy.

Szczegoly programu przedstawil Pawel Lulek z Wojewddzkiego Urzedu Pracy

- Partnerstwa, o ktorych méwi program, pozwolg nam dopasowaé rozwigzania, ktore
bedziemy wdrazac, do potrzeb mtodych ludzi. Nikt nie jest blizej ludzi niz organizacje
pozarzadowe. Jestescie tu panstwo zakorzenieni, reprezentujecie rozne grupy odbiorcéw,
gdyz sama mtodziez to grupa dalece niejednorodna i ma rézne potrzeby. Wojewodzki Urzad
Pracy jak i cate Wojewddztwo Swietokrzyskie sa bardzo dobrze przygotowane do
wykorzystania funduszy unijnych w nowej perspektywie programowania i wazne, aby
wykorzystac je na aktywizacje mtodziezy - powiedziat Pawetl Lulek.

W ramach programu odbeda sie 3 edycje kilkugodzinnych warsztatow, na ktorych beda
wypracowane konkretne postulaty i rozwigzania dotyczace skutecznosci poszczegdlnych
form aktywizacji mtodziezy. 11 grudnia odbedzie sie réwniez konferencja podsumowujaca
wspolne dziatania, a wypracowane postulaty zostana wdrozone w praktyke w 2015 roku w
programach realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy.
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Podczas konferencji przedstawiano takze problem wykluczenia spotecznego, ewolucje
dziatan na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich z wykorzystaniem funduszy unijnych i praktyczne
aspekty dziatalnosci pozarzadowej na rzecz mtodziezy.

- Trzeba wiedzie¢, co zostalo zapisane w regionalnych strategiach, przede wszystkim
strategii innowacji - dokumentu bardzo dobrze napisanego, ktéry wskazuje drogi rozwoju
Swietokrzyskiego. Bez tego uczelnie nie beda w stanie ksztalci¢ tych, ktérzy beda mieli
szanse na rynku pracy. Dobrze, ze urzednicy rozmawiaja z tymi, ktérzy wiedza, jakie
potrzeby maja ludzie mtodzi - méwit Tadeusz Peczek, prezes Zarzadu Biura Polityki
Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego EPRD.

Role i dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz mtodziezy w regionie
Swietokrzyskim przedstawita Barbara Zamozniewicz, Rzecznik Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego ds. Mlodziezy.

- Jest to program z olbrzymim budzetem i bardzo dobrze, ze takie wydarzenie jak to odbywa
sie. Bardzo rzadko sie zdarza, aby jakas organizacja tak otwarcie zaprosita do konsultacji w
kwestii wykorzystania funduszy tych, ktérzy wiedza o potrzebach mtodziezy najwiecej. To
bardzo innowacyjny program i ciesze sie, ze organizacje pozarzadowe sa wlaczane w jego
realizacje, gdyz poczuja sie rowniez w obowiazku ograniczania bezrobocia wsréd mtodziezy
- powiedziata Barbara Zamozniewicz.

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro O mtodziezy na rynku pracy | 3


https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2014/11/gallery_52212_0.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2014/11/gallery_52212_1.jpg

ﬁ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI

M WOIEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

:.F
= O mlodziezy na rynku pracy | 4

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro O mtodziezy na rynku pracy | 4


https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2014/11/gallery_52212_2.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2014/11/gallery_52212_3.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2014/11/gallery_52212_4.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2014/11/gallery_52212_5.jpg

