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21 wrzesnia 2022

O nowoczesnym poradnictwie zawodowym

Nowoczesne poradnictwo zawodowe oraz prezentacja rezultatow projektu ,Centrum
Wspierania Kariery” ktory realizuje Miejski Urzad Pracy w Kielcach - te kwestie
omowiono na dzisiejszym spotkaniu w Kieleckim Parku Technologicznym, w ktorym
udzial wzieli wicemarszalek wojewodztwa swietokrzyskiego Renata Janik, prezydent
Kielc Bogdan Wenta, sekretarz Miasta Kielce Szczepan Skorupski, Swietokrzyski
Kurator Oswiaty Kazimierz Madzik, dyrektor Kieleckiego Parku Technologicznego
Justyna Lichosik.

Miejski Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt pilotazowy Centrum Wspierania Kariery
(Talent Office) finansowany z rezerwy Funduszu Pracy.
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W projekcie testowanych bedzie kilka innowacji w obszarze realizacji ustugi
poradnictwa zawodowego w formie grupowej:

Utworzenie samego Centrum Wspierania Kariery jako przyjaznego miejsca, w ktorym
prowadzone sa zajecia doradcze,

Nowatorskie rozwigzania w zakresie poradnictwa grupowego online,

Propozycje dziatan w zakresie poradnictwa grupowego dla przedsiebiorcow.

Projekt adresowany do 90 oséb w grupach docelowych i 90 w grupach kontrolnych:

osoby bezrobotne do 25 roku zycia;

osoby bezrobotne do 30 roku zycia, bez zawodu, bez doswiadczenia zawodowego;
osoby bezrobotne zainteresowane prowadzeniem wtasnej firmy;

osoby bezrobotne dtugotrwale pozostajace w ewidencji MUP w Kielcach powyzej 24
miesiecy, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym;

osoby bezrobotne 40 plus;

osoby bezrobotne, ktore sa zarejestrowane od co najmniej 36 miesiecy;

osoby bezrobotne i poszukujace pracy 50 plus;

przedstawiciele mikro, matych i srednich przedsiebiorstw aktywnych na terenie Kielc
oraz osoby prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza;

kobiety zarejestrowane w MUP w Kielcach i powracajace na rynek pracy po okresach
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

MUP uzyskat na ten cel finansowanie w programie pilotazy: ,Nowe spojrzenie - nowe
mozliwosci”. Jest realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i
Polityki Spotecznej. Wartos¢ pilotazu: 981 950 zt.

Galeria zdjec
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