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O NOWYCH PROJEKTACH DLA BEZROBOTNYCH NA
SPOTKANIU Z POWIATOWYMI URZĘDAMI PRACY

Blisko 60 milionów złotych z funduszy europejskich trafi w przyszłym roku do
Miejskiego i Powiatowych Urzędów Pracy na aktywizację bezrobotnych mieszkańców
naszego województwa. Na spotkaniu konsultacyjnym w Wojewódzkim Urzędzie
Pracy w Kielcach, z udziałem przedstawicieli każdego z urzędów, omówiono
szczegółowe założenia przyszłorocznych projektów.

Wśród oferowanych form wsparcia znajdą się m.in. staże, wysokiej jakości szkolenia w
zawodach poszukiwanych przez pracodawców, prace interwencyjne, refundacje kosztów
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wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, a także bony na zatrudnienie oraz na
zasiedlenie w nowym miejscu pracy. Dla osób przedsiębiorczych przewidziano dotacje na
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Bezrobotni otrzymają również profesjonalne
wsparcie doradców zawodowych oraz pośredników pracy.

Zgodnie z założeniami przyjętymi na rok 2025, co najmniej 40% uczestników projektów
realizowanych przez urzędy pracy będą stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, tzn.
pozostające w rejestrze przez co najmniej 12 miesięcy na przestrzeni ostatnich 2 lat, z
wyłączeniem okresów odbywania stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych.
Dodatkowe preferencje przewidziano również dla osób młodych – co najmniej 30%
wszystkich uczestników projektów będą stanowić osoby w wieku 18 – 29 lat.

Nabory osób bezrobotnych do projektów ruszą w I kwartale 2025 roku. Szczegółowe
informacje na temat kryteriów naboru i warunków udziału w projektach można uzyskać w
Miejskim i Powiatowych Urzędach Pracy.


