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O wyrownywaniu szans na rynku pracy dla oséb 50+

Na temat wyréwnywania szans na rynku pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia dyskutowali
w Kielcach samorzadowcy, przedstawiciele instytucji rynku pracy, jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacji pozarzadowych. W konferencji
organizowanej przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej uczestniczyli podsekretarz stanu w MPiPS Czestawa Ostrowska, wicedyrektor
Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej UMWS Aleksandra Marcinkowska oraz dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach Andrzej Lato.

Konferencja ,, Wyrownywanie szans na rynku pracy dla os6b 50+ - Solidarnos¢ pokolen” byta
pierwsza z cyklu 16 konferencji regionalnych, ktére odbywac sie beda w ramach projektu
systemowego realizowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem spotkan jest
promocja aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn powyzej 50. roku zycia oraz wsparcie
dzialan na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej tych osob.

- Jest to bardzo istotna problematyka. Jestesmy na poczatku dtugiej drogi przemian. Polska
podobnie jak Europa zaczyna zmagac sie z problemem demograficznym. To sa ostanie lata,
kiedy wzrasta bezrobocie i na rynku pracy jest nadmiar mtodziezy. Konczy sie era
pracodawcy. Juz w latach dwudziestych zacznie ksztattowac sie rynek pracownika.
Pracodawcy beda musieli zmieni¢ swoje postawy i zaczac¢ inaczej traktowac pracownikow w
tym rowniez tych powyzej 50 roku zycia. Musimy zacza¢ przetamywac stereotypy i
aktywizowac te osoby oraz czerpac z ich doswiadczenia - mowila Czestawa Ostrowska,
podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i polityki Spoteczne;.

Podczas konferencji Dariusz Kapusta, dyrektor Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
przedstawil uczestnikom zadania, jakie beda realizowane w ramach projektu. - Dziatania
projektu maja na celu skuteczne kreowanie postaw spotecznej aprobaty dla aktywnosci
zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku 50+. Projekt zaklada promocje dtugofalowych
korzysci spotecznych i ekonomicznych jakie daje aktywnos$¢ zawodowa tej grupy ludzi,
wzmocnienie ich pozycji zawodowej poprzez podkreslenie wartosci ich doswiadczenia i
wiedzy, a takze wskazywanie mozliwosci wspierania aktywnosci zawodowej 0séb po 50 roku
zycia oraz pomocy dla zatrudniajacych ich pracodawcéw - wyjasniat dyrektor CRZL.

Oprocz kampanii informujgco - promujacej w ramach projektu zaplanowano 16 konferencji
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regionalnych oraz konferencje miedzynarodowa, podsumowujaca zrealizowane dziatania.
Ponadto 630 os6b weZmie udzial w szkoleniach metoda blended learning. Przeznaczone sa
one dla pracownikdéw instytucji rynku pracy i jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
Kazde szkolenie bedzie sktadato sie z czesci stacjonarnej, uzupetnionej modutem e-
learningowym. Efektem koficowym projektu beda réwniez raporty i analizy, ktére powstana
w wyniku prac badawczych.
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