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Ocena starosty

Starosta ma ocenia¢ wnioski przedsiebiorcow w trudnej sytuacji finansowej o
dofinansowanie kosztéw szkolen lub studiéw podyplomowych i stypendiéw pracownikom.
Zdaniem pracodawcow, biurokracja uniemozliwi udzielanie pomocy firmom w kryzysie.

Zgodnie z ustawa z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego,
pracownicy moga wykorzystywac urlopy postojowe na szkolenia (stypendia).
Przedsiebiorstwa w trudnej sytuacji finansowej beda mogty otrzymac¢ wsparcie z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub ze $rodkéw Funduszu Pracy na utrzymanie
miejsc pracy.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegotowych warunkow
dofinansowania ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen, studiow podyplomowych i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca ma sktadaé
do starosty, ktéry rozpatrzy go w ciagu 14 dni. Umowa ma by¢ zawierana pomiedzy starostq
a przedsiebiorca.

Rozporzadzenie naktada na przedsiebiorcow koniecznos¢ przedtozenia w powiatowym
urzedzie pracy takze zaswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie
ostatnich trzech lat, informacji o innej pomocy publicznej, jaka przedsiebiorca otrzymat oraz
sprawozdania finansowego za ostatni rok lub innych dokumentéw pozwalajgcych ocenic¢
sytuacje finansowa przedsiebiorcy.

W opinii Business Centre Club, niezrozumiaty jest wymdg dostarczenia sprawozdan
finansowych przedsiebiorstwa “pozwalajacych oceni¢ sytuacje finansowa przedsiebiorcy”.

- Starosta nie powinien dokonywac takiej oceny, skoro wynika ona z zaswiadczenia o
pozostawaniu przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych, dotaczanego do
wniosku o dofinansowanie i wydawanego przez organ okreslony ustawa - podkreslit dr
Wojciech Warski przewodniczacy Konwentu BCC, cztonek Tréjstronnej Komisji w
oswiadczeniu przekazanym w tej sprawie.

Z kolei rozporzadzenie, w sprawie okreslenia wzoréw wniosku, zaswiadczenia i wykazu
pracownikéw oraz szczegétowego trybu przyznawania i wyptaty swiadczen z Funduszu
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Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, opisuje zawarto$¢ wniosku, z jakim moze
wystapic przedsiebiorca, by uznano go za pozostajacego w przejsciowych trudnosciach
finansowych.

- Wymogi biurokratyczne dotyczace okresu po uzyskaniu zaswiadczenia i realizacji pomocy
publicznej sa niewspotmierne do skali pomocy - ocenit BCC. Zdaniem organizacji, jesli
rozporzadzenia wejda w zycie w przedstawionym przez MPiPS ksztalcie, ,znowu okaze sie,
ze dobre intencje ustawodawcy zostaly zniweczone przez biurokracje”.

Pieniadze dla przedsiebiorcéw w trudnej sytuacji finansowej z Funduszu Pracy maja zostac
przekazane do 31 stycznia 2012 r. Jak informuje MPiPS, na ten cel przewiduje sie
zwiekszenie wydatkow ze srodkow Funduszu Pracy o 500 mln zl. Z pomocy moze skorzystac
blisko 50 tys. pracownikéw.

Zrédto: www.samorzad.pap.pl
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