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Fundusze Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Ogloszenie o konkursie w ramach dzialania 2.1
Rownosc¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju
kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Departament Polityki Regionalnej informuje, ze Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej planuje
ogtoszenie konkursu pn. ,Wdrozenie narzedzia wspierajacego przeciwdziatanie
dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach”.

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Ogtoszenie o konkursie w ramach
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Nabor wnioskow o dofinansowanie projektu potrwa od 30.12.2017 do 17.01.2018

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu moga ubiegac sie:

* instytucje szkoleniowe zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

* organizacje pozarzadowe,

* podmioty ekonomii spotecznej,

* partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER,

» instytucje publiczne,

* ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,

« federacje lub zwiazki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,
* jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw PO
WER, w szczegdlnosci musza wpisywac sie w realizacje celu szczegétowego nr 3 PO WER:
Wzmocnienie stosowania zasady réwnosci szans ptci w zakresie dostepu do zatrudnienia i
rozwoju kariery zawodowej.

Celem konkursu jest wdrozenie w matych przedsiebiorstwach (w 400 bezposrednio w
ramach konkursu, w kolejnych w ramach nastepczych dziatan upowszechniajacych)
narzedzia wspierajacego przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu
pracy i w dostepie do zatrudnienia. Narzedzie powinno sktadac sie z co najmniej dwdch
modutéw - informacyjnego i szkoleniowego.

W efekcie realizacji projektu (dzieki m.in. pilotazom) powinno stanowi¢ gotowe do
zastosowania przez mate przedsiebiorstwa rozwigzanie.

W ramach niniejszego konkursu przewiduje sie wytonienie 1 projektu.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 100%, natomiast
maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu wynosi 84,28%.

W konkursie nie jest wymagany wktad wtasny wnioskodawcy.
Ogdlna pula Srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw 4 297 811,00 PLN

W formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw
aplikacyjnych SOWA, dostepnego na stronie internetowej https://www.sowa.efs.gov.pl

Szczegotowe informacje znajduja sie w serwisie Programu Wiedza Edukacja Rozwdj
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http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/21-Rownosc-szans-mezczyzn-i-kobiet-we-wsz
ystkich-dziedzinach-w-tym-w-dostepie-do-zatrudnienia-rozwoju-kariery-godzenia-zycia-
zawodowego-i-prywatnego-4

Przygotowal: Departament Polityki Regionalnej Oddziat Programowania Strategicznego i
Analiz.
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