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Fundusze Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Ogloszenie o konkursie w ramach dzialania 2.4
Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb

rynku pracy

Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego informuje, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Dziatania 2.4 Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy PO WER, planuje ogtoszenie konkursu pt.
»~Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za
pomocq nowoczesnych narzedzi komunikacji”. Nabor wnioskéw o dofinansowanie potrwa od
16.08.2016 do 31.08.2016.
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Kto moze sklada¢ wnioski
Wnioskodawcami w konkursie, zgodnie z typem beneficjenta wykazanym w SzOOP, sa:

* jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

* ogolnopolskie stowarzyszenia i zwiazki jednostek samorzadu terytorialnego,

* organizacje pozarzadowe,

* podmioty ekonomii spotecznej,

» federacje lub zwiazki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,
* partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER,

* jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

* instytucje szkoleniowe.

Na co mozna otrzymac¢ dofinansowanie?

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniac¢ sie do realizacji celow PO
WER, w szczegdlnosci musza wpisywac sie w realizacje celu szczegétowego nr 3 Osi
Priorytetowej II Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajace
zwiekszy¢ efektywnosc¢ ich funkcjonowania.

Celem konkursu jest wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajace
zwiekszy¢ efektywnos¢ ich funkcjonowania. W ramach niniejszego konkursu przewiduje sie
wytonienie projektu, wpisujacego sie w typ projektu okreslony w SzOOP: rozwijanie,
uzupehnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikacji.

Informacja o zawodach to uporzadkowane dane potrzebne do skutecznego podejmowania
decyzji dotyczacych wyboru pracy/ zatrudnienia lub nabywania nowych kompetencji czy tez
zmiany kwalifikacji zawodowych. Zasoby informacji o zawodach moga obejmowac np.
informacje o zadaniach i czynnosciach zawodowych, warunkach pracy, wymaganiach
psychofizycznych, wymaganych kompetencjach i kwalifikacjach czy tez szansach
zatrudnienia.

Zasoby te beda wykorzystywane przez klientéw PSZ i innych IRP oraz pracownikow tych
stuzb i instytucji, w posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, dostosowaniu szkolen
do potrzeb klientéw, w obsadzaniu trudnych stanowisk. Opracowanie, aktualizacja i
rozpowszechnianie zasobdw informacyjnych pozwoli na trafne planowanie kariery
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zawodowej, optymalizacje szkolen dla bezrobotnych, podniesie tez kompetencje kadry PSZ i
innych IRP. Ich stosowanie bedzie rekomendowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu

Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu wytonionego w konkursie wynosi
30 000 000 PLN. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi
100%, natomiast maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 84,28%. Wktad wiasny Wnioskodawcy do
realizacji projektu nie jest wymagany.

Ogodlna pula srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow
30 000 000 PLN
Sposob skladania wnioskow:

« w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych SOWA,

* w formie papierowej (w dwoch egzemplarzach) opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/osob uprawionych do ztozenia tego wniosku (osobiscie, poczta kurierska lub
listem poleconym).

Szczegotowe informacje znajduja sie w serwisie Programu Wiedza Edukacja Rozwoj:

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/24-Modernizacja-publicz
nych-i-niepublicznych-sluzb-zatrudnienia-oraz-lepsze-dostosowanie-
ich-do-potrzeb-rynku-pracy-7
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