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Ogłoszenie o konkursie w ramach działania 2.4
Modernizacja publicznych i niepublicznych służb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb
rynku pracy

Departament Polityki Regionalnej informuje, że Departament Wdrażania Europejskiego
Funduszu Społecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, planuje
ogłoszenie konkursu „Szkolenia pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia w zakresie
świadczenia usług w ramach sieci EURES”.

Nabór wniosków o dofinansowanie projektu potrwa od 28.05.2018 do 11.06.2018
Kto może składać wnioski

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu mogą ubiegać się:
• jednostki samorządu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,
• ogólnopolskie stowarzyszenia i związki jednostek samorządu terytorialnego,
• organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej,
• federacje lub związki organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej,
• partnerzy społeczni zgodnie z definicją przyjętą w PO WER,
• jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,
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• instytucje szkoleniowe,
• uczelnie wyższe,
• agencje zatrudnienia.

Na co można otrzymać dofinansowanie
Celem konkursu jest przeszkolenie pracowników wojewódzkich i powiatowych urzędów
pracy w zakresie wyłącznie świadczenia usług w ramach sieci EURES, których finansowanie
państwa członkowskie są zobowiązane przejąć na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci
EURES.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu
Kwota środków przeznaczona na dofinansowanie projektu w konkursie wynosi 1 500 000,00
PLN.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 97,00%.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych na
poziomie projektu wynosi 84,28%.
Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.
Ogólna pula środków przeznaczona na dofinansowanie projektów
1 500 000,00 PLN.

Sposób składania wniosków
Wnioski należy składać tylko w formie dokumentu elektronicznego za pośrednictwem
Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych SOWA dostępnego na stronie internetowej
https://www.sowa.efs.gov.pl

Szczegółowe informacje znajdują się w serwisie Programu Wiedza Edukacja Rozwój
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/24-Modernizacja-publicznych-i-niepublicznyc
h-sluzb-zatrudnienia-oraz-lepsze-dostosowanie-ich-do-potrzeb-rynku-pracy-21

Przygotował: Departament Polityki Regionalnej Oddział Programowania Strategicznego i
Analiz.
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