4  URZAD MARSZAEKOWSKI
HH  WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Podsumowano efekty spoteczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 | 1

11 grudnia 2023

SIS

Podsumowano efekty spoleczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

W grudniu br. oficjalnie konczy sie okres realizacji w naszym regionie
Europejskiego Funduszu Spolecznego - komponentu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, dzieki ktéremu
m.in. sfinansowano tworzenie, modernizacje i doposazenie placowek edukacyjnych,
wprowadzono kompleksowe ustugi spoleczne, doradztwo zawodowe, szkolenia i
wsparcie dla osob pragnacych przebranzowic sie i dostosowa¢ do wymogow rynku
pracy, umozliwiono seniorom i osobom wykluczonym rozwijanie sie i aktywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym. W Filharmonii Swietokrzyskiej podsumowano
projekty zrealizowane w ramach EFS, wreczono takze dyplomy honorowe dla
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wyrdzniajacych sie beneficjentow projektow spotecznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. W spotkaniu
uczestniczyli marszalek wojewddztwa Andrzej Betkowski, wicemarszalek Renata
Janik, dyrektor Departamentu Wdrazania EFS UMWS Katarzyna Kubicka i zastepca
dyrektora Artur Potaczala, przedstawiciele beneficjentow, wlodarze swietokrzyskich
powiatow i gmin, przedstawiciele administracji rzadowej i instytucji
samorzadowych, czlonkowie Komitetu Monitorujacego RPO WS 2014-2020,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, biznesu oraz srodowiska naukowego.

- Dzisiejsza uroczystos¢ to symboliczne zakoficzenie wdrazania spotecznej czesci
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020 - powiedziat marszatek wojewodztwa swietokrzyskiego Andrzej
Betkowski. - Na caly program sktadato sie pierwotnie 10 Osi Priorytetowych, w
tym siedem Osi Priorytetowych dotyczyto projektow ,twardych”, ktére
zaowocowaly roznego rodzaju inwestycjami w infrastrukture. Trzy Osie
Priorytetowe, ktore podsumowujemy dzisiaj, dotyczyly projektéw , miekkich”,
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki sSrodkom z tego
Funduszu mogliSmy wspiera¢ mieszkancow naszego regionu w waznych
obszarach ich zycia, takich jak edukacja, ustugi spoteczne, opieka zdrowotna oraz
rynek pracy. Na takie wtasnie projekty wydaliSmy blisko 1,5 mld ztotych. Dzieki
temu ze wsparcia skorzystato kilkaset tysiecy mieszkanicdw naszego regionu.

- Alokacja, przeznaczona na projekty spoteczne w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020, wynosita 326,7 min
euro - wyjasnita nadzorujaca realizacje Europejskiego Funduszu Spotecznego w
wojewddztwie swietokrzyskim wicemarszatek Renata Janik. - ZawarliSmy
umowy na realizacje 1284 projektow, dofinansowanych tgczna kwotg 1 mld 472,4
mln zt. To ogromne naktady srodkéw finansowych, a uzyskane dzieki nim efekty
daja powody do satysfakcji - projekty spoteczne objety wsparciem 590 tysiecy
mieszkancéw naszego regionu.

Jak podkreslita wicemarszatek Renata Janik, najwieksze rezultaty w wojewddztwie
Swietokrzyskim udato sie osiagnac, realizujac szereg programéw zdrowotnych,
zachecajacych mieszkancow regionu do profilaktyki powaznych choréb cywilizacyjnych:
nowotworow, schorzen kardiologicznych, chordb ptuc, cukrzycy oraz choréb zawodowych.
Programy zdrowotne, zrealizowane w ramach RPO objety ponad 370 tys. osob, a w efekcie

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Podsumowano efekty spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 |
2



URZAD MARSZAEKOWSKI
WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Podsumowano efekty spoteczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 | 3

blisko 100 tys. 0s6b zgtosito sie na badania profilaktyczne.

- Wymierne efekty widoczne sa takze we obszarze edukacji, na kazdym jej
poziomie. Otworzono nowe zlobki i przedszkola, udato sie uruchomié blisko 3
tysiace miejsc przedszkolnych dla kilkulatkow. Wspierano takze szkolnictwo
zawodowe - blisko 10 tys. uczniéw szkot branzowych i technikéw wzieto udziat w
platnych stazach w swietokrzyskich firmach, zdobywajac realne doswiadczenie
zawodowe. Europejski Fundusz Spoteczny pozwolit na rozwijanie ustug
spotecznych - codzienna opieke nad seniorami i osobami niesamodzielnymi, a
takze pomoc kierowana do dzieci i rodzin, szczegolnie tych, ktére przezywaja
roznego rodzaju problemy wychowawcze. Z takiego wsparcia skorzystato blisko
25 tys. 0sob. W sferze rynku pracy szczegodlnie warte podkreslenia sa efekty
projektow wprost wspierajacych przedsiebiorczosé. Dzieki bezzwrotnym
dotacjom na zakladanie firm w naszym regionie powstato blisko 7,5 tys. nowych
miejsc pracy - powiedziata wicemarszatek Renata Janik.

Podczas uroczystego spotkania w Filharmonii Swietokrzyskiej efekty wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2014-2022 w sferze
edukacji, rynku pracy i spraw spotecznych przedstawita dyrektor Departamentu Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWS Katarzyna Kubicka. O zamierzeniach i
pierwszych osiaggnieciach w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 méwit zastepca dyrektora departamentu Artur Potaczata.

W Filharmonii Swietokrzyskiej wreczono takze dyplomy honorowe Swietokrzyskich Lideréw
Zmian dla 23 wyro6zniajacych sie beneficjentow projektéw spotecznych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. Wyréznienia
wreczono w siedmiu kategoriach:

»Swietokrzyski Lider Zmian” - edukacja przedszkolna

» Honorowy tytut I stopnia w dziedzinie edukacji przedszkolnej - MIASTO KIELCE za
projekt ,Wysoka jakos¢ edukacji przedszkolnej - lepszy start w zycie”. Projekt miasta
Kielce pozwolil na uruchomienie az 180 nowych miejsc przedszkolnych, w dwdch
placowkach. Czes¢ z nich dostosowano do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami.
Szczegolng wartoscig tego przedsiewziecia bylo rowniez wprowadzenie do przedszkoli
specjalistycznych zajec, takich jak warsztaty logopedyczne i gimnastyka korekcyjna.
Wydtuzony do 10 godzin czas pracy dwoch miejskich placéwek utatwit rodzicom
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godzenie opieki nad dzie¢mi z zyciem zawodowym.

» Honorowy tytut II stopnia w dziedzinie edukacji przedszkolnej - MIASTO I GMINA
STOPNICA - ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W STOPNICY za projekt
,Przedszkole podstawowym ogniwem procesu edukacji - wygenerowanie dodatkowych
miejsc wychowania przedszkolnego w Gminie Stopnica”. 129 nowych miejsc dla dzieci
z gminy Stopnica uruchomiono w niedawno oddanym do uzytku budynku
przedszkolnym. Projekt pozwolil na wprowadzenie do oferty przedszkola
nowoczesnych zaje¢, wszechstronnie wspierajacych rozwdj dzieci. Warsztaty
przyrodniczo-ekologiczne, zajecia kulinarne, rytmika, nauka jezyka angielskiego,
wsparcie logopedy, wycieczki do ciekawych miejsc - to wszystko zaprocentuje na
kolejnych etapach edukagji.

» Honorowy tytut III stopnia w dziedzinie edukacji przedszkolnej GMINA STRAWCZYN -
SAMORZADOWE PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W STRAWCZYNIE za projekt , Bajkowe
Przedszkole w Strawczynie”. Oprdcz 120 nowych miejsc przedszkolnych, ktére
powstaly w nowym budynku przedszkolnym, na dzieci ze Strawczyna i okolicznych
miejscowosci czekato szereg atrakcyjnych i niezwykle potrzebnych w tym wieku zajec¢ -
w tym gimnastyka korekcyjna, a takze spotkania z logopeda i psychologiem. Dzieki
realizacji projektu przedszkole mogto funkcjonowaé przez 10 godzin dziennie.

»Swietokrzyski Lider Zmian” - edukacja szkolna - rozwijanie
kompetencji kluczowych uczniow

» Honorowy tytut I stopnia w dziedzinie edukacji szkolnej - MIASTO I GMINA
PIEKOSZOW za projekt ,NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W AKTYWNE] SZKOLE”.
Komputery, Internet, multimedia i inne atrakcje cyfrowego swiata - to klucze do
nowoczesnej edukacji, po ktore umiejetnie siegneta gmina Piekoszéw. Podczas
cyfrowych lekcji wiedze zdobywato ponad 1100 uczniéw z szesciu gminnych szkot
podstawowych. Dodatkowo kazda placowka wzbogacila sie 0 nowoczesna pracownie
komputerowaq, a nauczyciele zdobyli umiejetnosci potrzebne do innowacyjnego
prowadzenia zajec.

« Honorowy tytut II stopnia w dziedzinie edukacji szkolnej - GMINA MNIOW za projekt
»Szkota sukcesu”. Nauka w szkole to nie tylko matematyka, jezyk polski i angielski - to
rowniez ksztattowanie postaw i nauka waznych umiejetnosci zyciowych, takich jak
kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i pracy zespotowa. Taki wlasnie zestaw kompetencji
zdobyto 624 uczniow z 4 szkoét podstawowych z gminy Mniéw. Autorzy projektu nie
zapomnieli o nauczycielach - 44 pedagogéw przeszkolito sie w prowadzeniu zajec z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii cyfrowych.

» Honorowy tytut III stopnia w dziedzinie edukacji szkolnej - AKADEMIA

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Podsumowano efekty spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 |
4



URZAD MARSZAEKOWSKI
WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Podsumowano efekty spoteczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 | 5

PRZEDSIEBIORCZOSCI SP. Z O. O. za projekt , TAK dla TIK w Gminie Mirzec”. Zajecia
z robotyki, programowanie i jezyk angielski - a to wszystko oczywiscie z
wykorzystaniem tak lubianych przez mtodych ludzi komputeréw i Internetu. Takie
atrakcje czekaly na 602 uczniow z 8 szko6t podstawowych w gminie Mirzec.
Uzupethieniem oferty, dostepnej w projekcie, byly zajecia logopedyczne i korekcyjno-
kompensacyjne dla ucznidw, zakupy sprzetu komputerowego dla szkot oraz szkolenia z
jego wykorzystania dla 81 nauczycieli.

»Swietokrzyski Lider Zmian” - edukacja dorostych mieszkancéw
regionu

» Honorowy tytut I stopnia w dziedzinie edukacji dorostych mieszkancow regionu -
ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO CHORAGIEW KIELECKA za projekt ,Pracownik
turystyki”. Zatrudnienie w branzy turystycznej moze by¢ spetnieniem marzen o
ciekawej pracy - a taka wlasnie szanse zyskato 705 dorostych mieszkancow
wojewddztwa swietokrzyskiego. Uczestnicy projektu zdobyli m. in. kwalifikacje
ratownika wodnego, sternika motorowodnego oraz certyfikaty Ministerstwa Edukacji
Narodowej na ,,Prowadzenie pracy wychowawczej z grupa”. ZHP zrealizowato projekt
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Swietokrzyskie Wodne Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe.

» Honorowy tytut II stopnia w dziedzinie edukacji dorostych mieszkancow regionu -
ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH za projekt ,SPECJALISCI I
SPECJALISTKI W ZAWODZIE!”. Kluczem do sukcesu zawodowego jest dopasowanie
kwalifikacji do oczekiwan pracodawcow. W regionie swietokrzyskim szczegdlnie
poszukiwani sa pracownicy z branzy transportowej, obstugi urzadzen technicznych,
ksiegowosci, spawalnictwa, branzy opiekunczo-medycznej oraz handlowo-ustugowej - i
wlasnie na tym oparto tematy szkolen, oferowanych w projekcie ZDZ. Skorzystato z
nich 638 0s0b, ktdre zyskaly szanse na awans zawodowy lub zdobycie lepszego
zatrudnienia.

» Honorowy tytut III stopnia w dziedzinie edukacji dorostych mieszkancéw regionu -
CECH RZEMIESLNIKOW I PRZEDSIEBIORCOW W STASZOWIE za projekt
»~Komplementarnie z potrzebami swietokrzyskiego rynku pracy - program nabywania
kwalifikacji w branzach strategicznych dla regionu”. Uczestnicy tego projektu zyskali
kwalifikacje szczegolnie cenione na swietokrzyskim rynku pracy, zwigzane z tymi
branzami, w ktorych przewidywany jest wzrost zatrudnienia pracownikdéw. To m. in.
budownictwo, transport, gastronomia, fryzjerstwo, kosmetyka i branza mechaniczna. O
trafnosci zatozen projektu swiadczy fakt, ze cho¢ poczatkowo zakladano przeszkolenie
315 o0sob, to ostatecznie grupa absolwentéw kursow i szkolen urosta o dodatkowe 220
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0sob, az do 535 mieszkancéw wojewddztwa.

»Swietokrzyski Lider Zmian” - ustugi zdrowotne dla mieszkancow
regionu

e Honorowy tytut I stopnia w dziedzinie ustug zdrowotnych - CARITAS DIECEZ]I
KIELECKIE] za projekt ,CENTRUM DZIENNE] OPIEKI I PIELEGNAC]JI CARITAS W
WISNIOWCE - ustugi opieki medycznej dla 0séb niepelnosprawnych i senioréw z
aglomeracji Kielc (Kielce i Wisniéwka)”. Projekt CARITAS DIECEZ]JI KIELECKIE]
stanowit kompleksowa, starannie przemyslana oferte opieki medycznej i rehabilitacji, z
ktorej skorzystato 337 mieszkancow gmin Zagnansk i Mastéw oraz Miasta Kielce.
Czes¢ z nich otrzymata wsparcie bezposrednio w swoich w domach. Powstato réwniez
Centrum Dziennej Opieki i Pielegnacji, w ktérym udostepniono 50 miejsc,
wyposazonych we wszelkie udogodnienia dla senioréw i oséb potrzebujacych, a takze
W nowoczesng aparature medyczna. Nad zdrowiem i samopoczuciem podopiecznych
Centrum czuwat profesjonalny zespot - lekarz, rehabilitant, pielegniarki, opiekunowie
medyczni. W projekcie zatrudniono takze psychologa, ktory wspierat rodziny osob
zaleznych.

» Honorowy tytut II stopnia w dziedzinie ustug zdrowotnych - STOWARZYSZENIE
“NADZIEJA RODZINIE” za projekt ,Ztap sie wolnosci od uzaleznienia”. Konsultacje
psychiatryczne i psychologiczne, obozy terapeutyczne oraz animacja czasu wolnego.
Ponadto - warsztaty rozwojowe: informatyczne, kulinarne, majsterkowanie, trening
funkcjonowania w zyciu codziennym. A takze wycieczki, pikniki integracyjne, wyjscia
do kina i na basen - to wszystko ztozyto sie na wsparcie w powrocie do funkcjonowania
w spoteczenstwie dla 221 oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,
mieszkancéw gmin Mnidw i Kielce. Projekt pozwolit takze na rozwiniecie dziatalnosci
Hostelu dla Oséb Uzaleznionych w Kielcach oraz Osrodka Rehabilitacji w Pategach.

» Honorowy tytut III stopnia w dziedzinie ustug zdrowotnych - FUNDACJA
GOSPODARCZA SW. BRATA ALBERTA za projekt ,Wsparcie 0séb niesamodzielnych”.
Kompleksowa opieka domowa, wsparcie w zatatwianiu codziennych spraw, opieka
pielegniarki, rehabilitacja, konsultacje lekarskie - taka wtasnie pomoc zapewniono 122
osobom z powiatow: buskiego, kazimierskiego oraz pinczowskiego. Z mysla o
potrzebach uczestnikow projektu powstata takze wypozyczalnia specjalistycznego
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego, takiego jak: inhalatory, t6zka pielegnacyjne
czy wozki inwalidzkie. Dodatkowym utatwieniem byt bezplatny transport tego sprzetu
bezposrednio do domdéw osob objetych opieka w projekcie.
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»Swietokrzyski Lider Zmian” - wsparcie zdrowotne pracownikow

» Honorowy tytut I stopnia w dziedzinie wsparcia zdrowotnego pracownikow -
KOMENDA WOJEWODZKA POLIC]JI W KIELCACH za projekt , Sita w réwnowadze”.
Nienormowane godziny pracy, wymagajace interwencje, nieoczekiwane wydarzenia i
stresujace sytuacje - to wszystko, cho¢ wliczone jest w codzienna prace Policji, odbija
sie na zdrowiu i samopoczuciu. Jak temu zaradzi¢? 1327 oséb - funkcjonariuszy i
pracownikéw cywilnych kieleckiej Komendy - mogto korzystac¢ ze specjalistycznych
badan i konsultacji lekarskich, dopasowanych do ich indywidualnych potrzeb. A
warsztaty radzenia sobie z trudnymi doswiadczeniami i wypaleniem zawodowym daty
im narzedzia do walki ze stresem.

» Honorowy tytut II stopnia w dziedzinie wsparcia zdrowotnego pracownikow -
SWIETOKRZYSKI ZWIAZEK PRACODAWCOW PRYWATNYCH LEWIATAN za projekt
»~Kompleksowy program na rzecz zdrowia pracownikow z terenow wiejskich OSI woj.
sSwietokrzyskiego”. Jak wesprze¢ w jednym projekcie zdrowie pracownikéw firm z
branzy rolniczej, motoryzacyjnej, turystycznej, gospodarki odpadami? Dopasowujac
Swiadczenia zdrowotne do konkretnych potrzeb, zwiazanych ze specyfika
poszczegolnych profesji. Takie wlasnie - ,uszyte na miare” - porady lekarskie,
specjalistyczne badania i edukacja z zakresu zdrowego stylu zycia pomogtly zadbac o
zdrowie ponad 1100 osdb. Projekt byt realizowany w partnerstwie z Centrum
Medycznym Omega i Stowarzyszeniem PROREW.

» Honorowy tytut III stopnia w dziedzinie wsparcia zdrowotnego pracownikéw -
FUNDACJA CENTRUM EUROPY LOKALNE] za projekt ,,Program przeciwdziatania
przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez pracownikéw JST z OSI na terenie
powiatu opatowskiego”. 174 pracownikow Urzedu Gminy Sadowie i gminnej biblioteki,
osrodka opieki spotecznej i szkoty, a takze Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku
zyskato niepowtarzalna szanse na zadbanie o swoje zdrowie. Bogata oferta projektu
obejmowata badania profilaktyczne, konsultacje z fizjoterapeuta, zabiegi
rehabilitacyjne ,szyte na miare potrzeb pracownika”, ponadto rehabilitacje w
sanatorium, warsztaty walki ze stresem i wypaleniem zawodowym. Byla takze
klawiterapia - czyli innowacyjna metoda rehabilitacji psychologicznej i
neurofizjologicznej. Projekt byt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na
rzecz Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych , Cichy Port”.

»Swietokrzyski Lider Zmian” - programy profilaktyki zdrowotnej

 Honorowy tytut I stopnia w dziedzinie profilaktyki zdrowotnej - SWIETOKRZYSKIE
CENTRUM ONKOLOGII za projekt ,Profilaktyka raka piersi - subregion péinocny”.
Zdrowie nie ma ceny, a najlepiej mozna o nie zadbac stosujac wtasciwa profilaktyke -
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na przyktad w formie badan. Z takiej oferty skorzystaly panie z szesciu swietokrzyskich
powiatow, w tym ze skarzyskiego, starachowickiego i miasta Kielce, ktore naleza do
tzw. ,biatych plam” na mapie profilaktyki zdrowotnej. Udato sie dotrze¢ do kobiet,
ktore nigdy wczesniej nie wykonywaly badan profilaktycznych. W sumie projekt objat
blisko 12 tys. osob. Byt realizowany w partnerstwie z Samorzadowym Zaktadem
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Checinach oraz Swietokrzyskim Klubem Amazonki
przy SCO w Kielcach.

« Honorowy tytut II stopnia w dziedzinie profilaktyki zdrowotnej - WOJEWODZKI
OSRODEK MEDYCYNY PRACY W KIELCACH za projekt: ,Program profilaktyki choréb
uktadu oddechowego dla pracownikow zawodowo narazonych na dziatanie pytu
zwtokniajacego”. Ponad 7 tysiecy oséb - z calego wojewodztwa - objety konsultacje
lekarskie i specjalistyczne badania, takie jak: RTG i tomografia klatki piersiowej,
spirometria i gazometria, itp. Kazdy, kto byt narazony w swojej codziennej pracy na
dzialanie szkodliwego pytu, mogt takze korzystac¢ z zabiegdéw, usprawniajacych prace
uktadu oddechowego. Projekt byt dostepny dla wszystkich pracujacych w trudnych
warunkach, z badan skorzystaty wiec osoby zatrudnione na umowe o prace, umowe
cywilno-prawna oraz osoby samozatrudnione. Przedsiewziecie zrealizowano w
szerokim partnerstwie - z piecioma placowkami medycznymi: Przychodnia dla Rodziny
“GALUS”, Przychodnia Specjalistyczna “MEDYK”, Przychodnia ESKULAP, Zespotem
Opieki Zdrowotnej w Konskich oraz Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym w
Czerwonej Gorze.

»Swietokrzyski Lider Zmian” - wsparcie szkoleniowe i dotacje na
zakladanie nowych firm oraz tworzenie miejsc pracy

» Honorowy tytut I stopnia za wsparcie dla zakladania nowych firm i tworzenia miejsc
pracy - Wyzsza Szkola Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim za
projekt “Twoja firma II”. Sposréd 201 uczestnikdw projektu az 170 oséb - w tym 31
0s0b z niepelnosprawnosciami - zalozyto wlasne mikroprzedsiebiorstwa, w ktérych juz
na starcie dostepnych bylo ponad 250 miejsc pracy. Tak dobre wyniki projektu to efekt
niezwyklej synergii: z jednej strony byla to determinacja i zaangazowania uczestnikow,
z drugiej za$ - zapewnione w projekcie profesjonalne szkolenia oraz doradztwo
biznesowe, przygotowujace do stworzenia dobrego biznesplanu i racjonalnego
wykorzystania przyznanej dotacji.

» Honorowy tytut II stopnia za wsparcie dla zaktadania nowych firm i tworzenia miejsc
pracy - Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa za projekt Samozatrudnienie w OSI -
Obszarze Strategicznej Interwencji Uruchomienie wtasnej firmy - nawet z powaznym
wsparciem Funduszy Europejskich - zawsze stanowi duze wyzwanie. Jest swego
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rodzaju testem na przedsiebiorczosé i zyciowa zaradnosé. Dlatego wyrazy uznania
naleza sie wszystkim 120 uczestnikom projektu, ktérzy uruchomili wlasne biznesy.

» Honorowy tytut III stopnia za wsparcie dla zaktadania nowych firm i tworzenia miejsc
pracy - Agencja Rozwoju Regionalnego za projekt OD PLANOW DO BIZNES PLANU.
Prowadzenie wlasnej firmy oznacza, predzej czy pozniej, spotkanie z rynkowa
konkurencja - warto przyzwyczajac sie do tej mysli od samego poczatku. To czesé
wiedzy, jaka uczestnicy projektu uzyskiwali w trakcie szkolen i doradztwa,
poprzedzajacego procedure przyznania dotacji. Wszyscy w projekcie mieli réwne
szanse, ale ostatecznie fundusze na uruchomienie wiasnego biznesu i stworzenie dla
siebie miejsca pracy otrzymato 120 sposrod 147 uczestnikdw. Ich biznesplany zostaly
dobrze ocenione, bo zostaly starannie przemyslane - takze pod katem sprostania
przysztej konkurencji.

»Swietokrzyski Lider Zmian” - WYROZNIENIA SPECJALNE

« Wyréznienie specjalne i tytut ,Swietokrzyskiego Lidera Zmian” - REGIONALNY
OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE]. Wyjatkowe, nieprzewidywalne sytuacje i kryzysy
sa testem dla kazdej organizacji, wida¢ to szczegolnie wtedy, jesli jej domena jest
praca z ludzmi i zapewnienie im wsparcia, na réznych polach. Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Swietokrzyskiego zdat ten
trudny egzamin dwukrotnie. Po raz pierwszy - wydatnie przyczyniajac sie do realizacji
projektu ,Stop wirusowi! Zapobieganie rozprzestrzeniania sie COVID-19 w
wojewodztwie swietokrzyskim”, ktérego celem byto stworzenie bezpiecznych
warunkoéw pracy dla 4 tys. pracownikow swietokrzyskich szpitali i pogotowia. Po raz
drugi - realizujac projekt , Swietokrzyskie dla Ukrainy”, ktéry byt szybka i trafna
odpowiedzia na potrzeby uchodzcéw z terenu objetej wojna Ukrainy. Osrodek
przeprowadzit ponadto dwie edycje projektu , Swietokrzyska Ekonomia Spoteczna”,
wspierajac rozwdj tego sektora regionie, w tym tworzenie nowych miejsc pracy dla
0s0b w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;j.

 Wyréznienie specjalne i tytut ,Swietokrzyskiego Lidera Zmian” - WOJEWODZKI
SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SW. RAFALA W CZERWONE] GORZE. Wzorcowa
realizacja projektu ,Kompleksowa rehabilitacja pulmonologiczna w ramach profilaktyki
wtdrnej u oséb w wieku aktywnosci zawodowej cierpiacych na przewlekte choroby
uktadu oddechowego” to nie tylko Swiadectwo sprawnosci menadzerskiej kadry
szpitala i zaangazowania personelu w wykonywana prace. To przede wszystkim
ogromny wktad w budowanie dobrego klimatu wokoét dziatan, ktérych celem jest
szeroko pojeta profilaktyka zdrowotna. Z projektu skorzystato 540 oséb z chorobami
uktadu oddechowego - dla kazdej byta to szansa na poprawe stanu zdrowia i jakosci
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zycia. Oprocz tego osobistego wymiaru projekt ma takze szerszy wymiar - jest
przyktadem i dowodem na to, Ze mozna i ze warto angazowac zasoby placowki
medycznej w przygotowanie i realizacje projektéw europejskich, ze dzieki temu mozna
realnie i skutecznie wspiera¢ zdrowie mieszkancow regionu swietokrzyskiego.

» Wyrdznienie specjalne i tytul ,Swietokrzyskiego Lidera Zmian” - MIASTO KIELCE -
MIE]JSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE. Troska i wsparcie dla 0séb potrzebujacych
pomocy znajduja szczegdlny wyraz w dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach. To nie tylko dzialalnos$¢ statutowa, ale w bardzo duzym zakresie -
konsekwentne i aktywne wykorzystywanie mozliwosci, jakie daja w sferze spotecznej
Fundusze Europejskie. Dzieki wprowadzaniu w zycie takiej filozofii dziatania kielecki
MOPR przygotowat i zrealizowat szereg wartosciowych projektéw. To np. projekt
»Alzheimer - model ustug spotecznych dla os6b niesamodzielnych w Kielcach”, w
ktorym zadbano o niesamodzielnych senioréw oraz ich opiekundw, z reguty
najblizszych czlonkdéw rodzin. To réwniez projekt pn. ,Efekt-dostepnosé i rozwdj ustug
spotecznych w Kielcach”, w ktorym kompleksowo dzieci i mtodziezy z deficytami
rozwojowymi oraz senioréw wymagajacych specjalistycznej opieki. Osrodek wspierat
takze osoby bezdomne, zapewniajac im pomoc psychologiczng, szkolenia i zachety do
podjecia pracy - wszystko w ramach projektu ,SAB - Skuteczna Aktywizacja
Bezdomnych”. A jako jeden partner projektu , Swietokrzyskie dla Ukrainy” skutecznie
pomagat uchodzcom wojennym, przede wszystkim kobietom i dzieciom w odnalezieniu
schronienia.

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2022 dostepny jest na dedykowanej stronie

internetowe;j.

Uroczyste spotkanie uswietnit wystep artystyczny w wykonaniu studentow Instytutu Muzyki
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego oraz wokalistki, kompozytorki i wyktadowcy w
Instytucie Muzyki UJK w Kielcach dr Katarzyny Lisowskie;j.

Galeria zdjec
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https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/Aleksandra-Marcinkowska-Andrzej-Betkowski-Renata-Janik-Katarzyna-Kubicka-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/mowi-Andrzej-Betkowski-scaled.jpg
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https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/mowi-wicemarszalek-Renata-Janik-1-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/Katarzyna-Kubicka-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/scena-z-napisem-Swietokrzyscy-Liderzy-ZMian-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/Arkadiusz-Slipikowski-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/prezentacja-edukacja-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/mowi-Artur-Potaczala-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/prezentacja-szkolenia-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/przeddstawiciele-harcerstwa-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/Andrzej-Betkowski-Renata-Janik-po-wreczeniu-dyplomu-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/idownia-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/Arkadiusz-Slipikowski-odbiera-dyplom-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/zdjecie-wspolne-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/beneficjent-z-wreczonym-dyplomem-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/beneficjentka-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/beneficjentki-odbieraja-gratulacje-i-dyplomy-scaled.jpg
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https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/dyrekcja-SCO-z-dyplomami-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/dyrektor-Josef-Sleymann-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/fragment-uroczystosci-wreczenie-dyplomow-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/gratulacje-dla-wiceprezydent-Kielc-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/kolejna-grupa-uhonorowanych-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/kolejne-przekazane-gratulacje-i-dyplom-uznania--scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/z-betlejemskim-swiatlem-pokoju-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/kolejny-beneficjent-wyrznioby-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/ksiadz-STanislaw-Sowik-odbiera-gratulacje-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/Magdalena-Gosciniewicz-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/po-wreczeniu-dyplomu-i-gratulacjach-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/wyrozniony-beneficjent-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/zdjeciem-z-ksiedzem-Andrzejem-Drapala-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/przedstawiciel-pokicji-otrzymuje-dyplom-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/przedstawiciele-harcerstwa-odbieraja-dyplom-scaled.jpg
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https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/przekazane-gratulacje-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/przekazane-podziekowania-i-dyplom-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/wicedyrektor-szpitala-wojewodzkiego--scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/zdjecie-Swietokrzyscy-Liderzy-ZMian-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/wspolna-fotografia-z-beneficjentem-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/wspolne-zdjecie-beneficjentow-wyroznionych--scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/spiewajaca-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/artystka-spuewa-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/mloda-wokaliska-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/pianista-scaled.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2023/12/wspolne-zdjecie-z-wykonawcami-scaled.jpg

