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Pozytywne tendencje na swietokrzyskim rynku pracy

Na koniec grudnia 2015 roku w rejestrach swietokrzyskich urzedéw pracy pozostawato 66
131 0s6b bezrobotnych - czyli 0 9 300 oséb mniej, niz rok wczesniej. Stopa bezrobocia w
ciagu roku spadta o 1,7% i na koniec grudnia wyniosta 12,5% (w kraju - 9,8%). Najnowsze
dane dotyczace tendencji na rynku pracy w regionie przedstawili podczas konferencji
prasowej Piotr Zotadek, czlonek Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz Arkadiusz
Piecyk, dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

Nastapil rowniez wzrost liczby ofert pracy w 2015 roku, kiedy to powiatowe urzedy pracy na

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Pozytywne tendencje na Swietokrzyskim
rynku pracy | 1



URZAD MARSZAEKOWSKI
WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Pozytywne tendencje na swietokrzyskim rynku pracy | 2

terenie wojewddztwa swietokrzyskiego pozyskaty o ponad 2500 ofert wiecej niz w roku
2014. Az 77% ofert pracy (28 086 ofert) zgtosili pracodawcy prywatni. - Pomimo
sezonowych wahan, mozemy méwic o trwatej tendencji wzrostu poziomu zatrudnienia w
naszym wojewodztwie - poinformowat Arkadiusz Piecyk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach. Jego zdaniem rok 2016 powinien przynies¢ utrzymanie pozytywnych
tendencji, o ile nie zaistnieja niekorzystne zjawiska makroekonomiczne. Z badan
przeprowadzonych przez WUP wsrod tysiaca podmiotéw gospodarczych w regionie wynika,
ze do konca 2016 roku zadeklarowali oni utworzenie ok. 2 tys. nowych miejsc pracy, przede
wszystkim w branzach transportowej, metalowo-odlewniczej i budowlane;j.

Jednym z najwiekszych problemdéw regionalnego rynku pracy jest duze rozwarstwienie
terytorialne. Najwyzsza stopa bezrobocia wystepuje na pdéinocy wojewodztwa - powiat
skarzyski (22,9%), opatowski (18,5%), konecki (17,2%). Najkorzystniejsza sytuacja
utrzymuje sie natomiast w powiecie buskim (6,7%) i wtoszczowskim (8,2%). Jak podkresla
Piotr Zotadek, czlonek Zarzadu Wojewddztwa nadzorujgcy obszar rynku pracy, ten
terytorialny kontrast stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan dla regionu w obecnym
okresie programowania funduszy europejskich. - Regionalny Program Operacyjny
Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego, poprzez alokacje srodkéw finansowych w obszary
inteligentnych specjalizacji, ma wyzwoli¢ trwate mechanizmy lokalnego ozywienia
gospodarczego pémocnych powiatéw regionu - méwi Piotr Zotadek.

Spadek liczby bezrobotnych wptynat na zmiane charakterystyki probleméw regionalnego
bezrobocia. Niski poziom kwalifikacji zawodowych i brak doswiadczenia zawodowego to
teraz dominujace problemy w kontekscie walki z bezrobociem. Ponad 1/4 bezrobotnych w
wojewodztwie $wietokrzyskim nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych, a blisko 1/3 nie
ma doswiadczenia zawodowego. Aktywizacja takich o0sob jest najtrudniejsza i najbardziej
kosztowna.

W 2016 roku Wojewo6dztwo Swietokrzyskie otrzyma ponad 164 miliony ztotych z Funduszu
Pracy. Pienigdze beda przeznaczone dla samorzadow powiatowych m.in. na finansowanie
programow promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowa.
Z tej globalnej puli wytaczona zostata kwota 4,4 mln zl, z przeznaczeniem na realizacje
,Programu regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku 50 +”.
Jest on dedykowany bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, czyli osobom, ktore maja
najwiekszy problem z powrotem na rynek pracy. Program realizowany bedzie w trzech
powiatach - ostrowieckim, skarzyskim i starachowickim oraz w samych Kielcach, jako
miescie na prawach powiatu. Wsparciem ma by¢ objeta grupa 410 bezrobotnych. Z analizy
WUP wynika, ze wtasnie w tych powiatach osoby bezrobotne w wieku 50+ maja
najwiekszym problem ze znalezieniem nowej pracy.
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Ponadto w wojewoddztwie swietokrzyskim po raz pierwszy przeprowadzono badania, ktorych
wynikiem jest raport ,Barometr zawodow”. Grupuje on trzy kategorie zawoddw: zawody
deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Najwiecej zawodow deficytowych stwierdza sie
tam, gdzie dziata najwiecej duzych i Srednich przedsiebiorstw, a wiec w powiatach:
koneckim, starachowickim i ostrowieckim. Najwiecej zawodow zrownowazonych, a wiec
tych ktore beda stabilnie utrzymywacé sie na rynku w najblizszym czasie, prognozuje sie w
powiecie skarzyskim. Z kolei najwieksza liczba zawodéw nadwyzkowych, a wiec takich, w
ktorych coraz trudniej bedzie znalez¢ zatrudnienie, wystapi w najblizszym czasie w
powiatach: skarzyskim, staszowskim i wloszczowskim. Z prognoz wynika, ze na rynku bedzie
pojawiac sie coraz wiecej zawoddw, w ktorych wystapi niedobor wykwalifikowanych
pracownikéw, a z drugiej strony rozwdj technologiczny wielu branz pociaga za soba
redukcje miejsc pracy, zwtaszcza w przemysle. Bardzo trudno w zwigzku z tym okreslic liste
»Zawoddw przysztosci”, ktore beda gwarantowac zatrudnienie. - Ludzie mtodzi czesto
zwracaja sie do naszych doradcow zawodowych z takim pytaniem, ale po prostu nie ma na
nie odpowiedzi. Ekonometria rynku pracy pokazuje, ze tylko prognozy krétkookresowe moga
by¢ wiarygodne. Prognozy sredniookresowe sg obarczone bardzo wysokim ryzykiem btedu, a
prognozy dtugofalowe nie maja racji bytu. Mozna powiedzieé¢, ze zawodd przysztosci to
»elastyczny specjalista”, a wiec ktos gotowy przekwalifikowac sie w dowolnym momencie
zycia, kto potrafi skomercjalizowac posiadane, najlepiej unikatowe, kwalifikacje - podkreslat
Pawel Lulek z Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Na koniec konferencji Anna Stelmach, kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy, przypomniata o trwajacych ,Feriach z WUP-
em”. Mlodziez w ramach tej akcji moze liczy¢ na indywidualne konsultacje z doradca
zawodowym i psychologiem, sa tez zajecia grupowe, na ktérych uczestnicy dowiaduja sie,
jak sie dobrze zaprezentowac przed przysztym pracodawca, jak wykorzysta¢ posiadane
atuty, jak przygotowac sie do podjecia pracy za granicg. Wiecej informacji na ten temat
mozna znalez¢ na stronie internetowej www.wup.kielce.pl.
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