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Praca dla osob 50+ dzieki Funduszom Europejskim

Osoby po piec¢dziesigtym roku zycia to grupa, ktéra wymaga szczegolnej ochrony na rynku
pracy. Dlatego tez znaczna czes$¢ Srodkow z unijnego Programu Kapitat Ludzki jest
przeznaczona na wsparcie dla nich. Juz ponad 200 tysiecy oséb w wielu 55-64 lata
skorzystato z projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérych
taczna wartosc¢ to blisko 800 mln zt. Ponad 10 tys. osob nalezacych do tej grupy wiekowej
otrzymato dotacje na rozpoczecie wtasnego biznesu.

Od poczatku realizacji programu do konca 2011 r., w grupie wiekowej 55 - 64 lata, udziat w
projektach PO KLrozpoczeto 200,4 tys. oséb. Dane te wskazuja, Ze np. co pigta osoba
bezrobotna w tym wieku skorzystata z pomocy oferowanej w PO KL.

Na realizacje projektéw skierowanych do grupy 50+ przeznaczono dotychczas ok. 780 min
zl, z czego najwiecej w Priorytecie VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich ponad 240,8 min
zt oraz VII Promocja integracji spotecznej - blisko 218,7 min zi.

W Programie Kapital Ludzki przewidziano wiele form wsparcia adresowanych do 0séb po
50+. Obejmuja one ustugi o charakterze aktywizacyjno zawodowym, edukacyjnym,
zdrowotnym oraz spoteczno-integracyjnym.

Podstawowym celem jest podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby starsze, jak
rowniez pomoc w przezwyciezeniu indywidualnych barier utrudniajacych im wejscie i
pozostanie na rynku pracy.

Najwiecej uczestnikdw projektow w wieku 50-64 lata uzyskato wsparcie w Priorytecie VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich - 77 tys. osob. Byly to osoby bezrobotne, ktore objeto
szkoleniami, doradztwem zawodowym oraz wsparciem psychologiczno-doradczym.
Refundowano rowniez czesci

kosztéw wynagrodzenia ponoszonych przez pracodawce (tzw. subsydiowanie zatrudnienia)
oraz udzielano dotacji i pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

10,4 tys. osob nalezacych do grupy wiekowej 50+ otrzymato dotacje na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, co stanowi ponad 8 proc. wszystkich przekazanych na ten cel
dotacji. Z tej formy wsparcia najchetniej korzystali mieszkancy regionéw: tédzkiego (1,3
tys.), mazowieckiego (1,1 tys.) oraz dolnoslaskiego (0,9 tys.)

Co druga osoba w wieku 50-64 lata, zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujaca pracy,
znalazla prace, a co czwarta rozpoczeta dziatalnosé gospodarcza w ciagu 6 miesiecy po
zakonczeniu udzialu w projekcie.
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W dwa lata po zakonczeniu udzialu w projekcie finansowanym z POKL, 91 proc. 0s6b w tym
wieku, pracujacych w momencie przystepowania do projektu nadal pracuje, w tym ponad 75
proc. u tego samego pracodawcy.

Blisko 50 tys. osob w wieku 55-64 lata zagrozonych wykluczeniem spotecznym skorzystato z
ustug spotecznych wspierajacych je w przezwyciezaniu indywidualnych barier w powrocie
na rynek pracy, ustug o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym oraz
wspierajacych mobilnosé oséb

starszych na rynku pracy, oferowanych w Priorytecie VII Promocja integracji spoteczne;j.
68,3 tys. pracujacych oséb dorostych w wieku 50+ skorzystato ze szkolen podnoszacych
umiejetnosci i wiedze, jak réwniez z pomocy pozwalajacej na utrzymanie zatrudnienia w
przypadku zagrozenia utraty pracy w wyniku restrukturyzacji lub upadtosci
przedsiebiorstwa (Priorytet VIII Regionalne kadry

gospodarki). Wsparcie o podobnym charakterze jest udzielane réwniez w Priorytecie II
Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia oséb pracujacych, gdzie z pomocy skorzystato 38,5 tys. 0séb pracujacych w wieku
50-64 lata.

Zrédto: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
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