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Pracownik szyty na miarę – projekt Wojewódzkiego
Urzędu Pracy w Kielcach

„Pracownik szyty na miarę” – nowy pilotażowy projekt Wojewódzkiego Urzędu Pracy
w Kielcach aktywizacyjny dla młodych.  Pomoże pracodawcom w znalezieniu
odpowiednio wykwalifikowanych pracowników na konkretne stanowisko. Projekt
jest skierowany do osób bezrobotnych poniżej 30. roku życia i rusza w
październiku. 

Pierwszeństwo będą mieli Ci, którzy stracili poprzednie stanowisko w wyniku pandemii.

Projekt WUP  został wysoko oceniony przez ekspertów i otrzymał dofinansowanie w kwocie
blisko 1,9 miliona złotych z rządowego programu „Nowe spojrzenie-nowe możliwości”,
którego celem jest poszukiwanie nowych, innowacyjnych rozwiązań aktywizujących osoby
młode. Partnerem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach jest Świętokrzyska Wojewódzka
Komenda OHP.
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Projekt proponuje kompleksową pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracowników.

W pilotażu wezmą udział pracodawcy poszukujący pracowników oraz 50 osób bezrobotnych
przed 30 rokiem życia. Za każdą osobą bezrobotną „podążą” środki, które umożliwią odbycie
stażu połączonego z subsydiowanym zatrudnieniem w miejscu pracy. Podczas każdego etapu
wsparcia uczestnikom projektu udzielane będzie profesjonalne doradztwo zawodowe i
psychologiczne – zarówno przed jak i w trakcie zatrudnienia. Dodatkowy bonus to tzw.
voucher szkoleniowy o wykorzystaniu którego zadecyduje pracodawca, kierując pracownika
na wybranym etapie wsparcia na konkretne szkolenie wyposażając go w brakujące
kwalifikacje potrzebne na danym stanowisku pracy.

 


