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LZAPRASZAMY DO UDZIALU
W PROJEKCIE!

Pracownik szyty na miare - trwa rekrutacja

Do konca miesiaca trwa rekrutacja do nowego projektu ,Pracownik szyty na miare”.
To nowy, pilotazowy projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, realizowany

w partnerstwie z Wojewdédzka Komenda Swietokrzyskich Ochotniczych Hufcow
Pracy.

Projekt skierowany jest do miro i matych przedsiebiorstw, ktére zmagaja sie z problemem
znalezienia pracownika takiego, ktérego umiejetnosci i kompetencje bytyby dopasowane do
aktualnych potrzeb przedsiebiorstwa. W projekcie zatrudnienie znajdzie 50 osob
bezrobotnych, ktérzy maja mniej niz 30 lat i sa zarejestrowani w urzedach pracy.
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Celem projektu jest dobdér odpowiednich kandydatow do potrzeb pracodawcy - czyli
tytutowe ,uszycie pracownika” na miare potrzeb przedsiebiorstwa.

Do udzialu w projekcie zapraszamy:

1. Mikro i matych przedsiebiorcéw z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego,
(zatrudniajacych do 49 pracownikow), zainteresowanych przyjeciem na staz, a
nastepnie zatrudnieniem mtodych bezrobotnych, z wykorzystaniem wsparcia
proponowanego w ramach projektu;

2. Osoby bezrobotne, ktore:

» nie ukonczyty 30 roku zycia;

* sg zarejestrowane w miejskim lub powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
Swietokrzyskiego;

 chca podjac staz i zatrudnienie, podnosic i rozwija¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Szczegodlnie zachecamy osoby, ktore utracily zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku
pandemii koronawirusa oraz pracodawcow, ktérzy zanotowali spadek obrotéw wskutek
wprowadzonych obostrzen sanitarnych.

Projekt przewiduje: znalezienie dla uczestnika miejsca pracy dopasowanego do jego
predyspozycji z gwarancja zatrudnienia na 9 miesiecy, wsparcie doradcy zawodowego,
mozliwo$¢ podniesienia umiejetnosci poprzez szkolenia zawodowe zwigzane z
wykonywaniem obowigzkéw na nowym stanowisku pracy.

KORZYSCI DLA PRACODAWCOW

KORZYSCI DLA MEODYCH UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Abyv przystapi¢ do projektu wystarczy zgtosic¢ sie do WUP lub OHP.

Dokumenty do pobrania
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https://wupkielce.praca.gov.pl/pracownikszytynamiare/korzysci-dla-przedsiebiorcow
https://wupkielce.praca.gov.pl/pracownikszytynamiare/korzysci-dla-uczestnikow
https://wupkielce.praca.gov.pl/pracownikszytynamiare/rekrutacja-dane-kontaktowe-
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