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“Znieść definicję bezrobocia”

Program Operacyjny Kapitał Ludzki realizowany jest w województwie świętokrzyskim na
bardzo wysokim poziomie – wynika z danych zaprezentowanych podczas konferencji dla
potencjalnych beneficjentów działań realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w
ramach PO KL, która odbyła się w Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej w Kielcach. 
Uczestnicy spotkania zapoznali się m.in. z aktualnym stanem działań realizowanych przez
WUP w ramach PO KL, nowymi wytycznymi i zasadami finansowania projektów
systemowych i konkursowych oraz nowymi zasadami dokonywania kontroli w ramach PO
KL. Przedstawione zostały także założenia Wojewódzkiego Urzędu Pracy na rok 2011 w
zakresie wdrażania zadań zawartych w Planach Działań. W konferencji uczestniczyli m.in.
Piotr Żołądek, członek Zarządu Województwa oraz Arkadiusz Piecyk, wicedyrektor
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach.

Rok 2010 był bardzo dobry jeśli chodzi o realizację Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Na trzy działania, które wdraża Wojewódzki Urząd Pracy skierowane do osób bezrobotnych
zarejestrowanych oraz niezarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy, osób, które
chcą podjąć własną działalność gospodarczą oraz osób pracujących, które z własnej
inicjatywy chcą podnieść kwalifikacje zawodowe, przeznaczyliśmy w ramach konkursów w
2010 roku ogromną kwotę ponad 197 milionów złotych. Projekty te realizowane są w cyklu
dwuletnim więc wiele z nich, jak choćby szkoleń, będzie realizowanych także w roku
bieżącym – mówił podczas konferencji Arkadiusz Piecyk. 
Jak poinformował tradycyjnie już liczba złożonych w ubiegłym roku wniosków znacznie
przekroczyła wartość dostępnych środków. Zawarte umowy umożliwiły objęcie wsparciem
ponad 27, 6 tys. mieszkańców województwa. 15, 5 tys. osób pozostających bez zatrudnienia,
w tym 11 tys. osób bezrobotnych aktywizowały Powiatowe Urzędy Pracy w ramach szkoleń,
staży, przygotowania zawodowego dorosłych i prac interwencyjnych. Duża grupa
bezrobotnych wsparta została przyznaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności
gospodarczej. Coraz większą popularnością wśród mieszkańców regionu cieszyło się
Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samo zatrudnienia”. Na
realizację tych projektów przeznaczono w 2010 roku ponad 44 miliony złotych. WUP
podpisał łącznie 21 umów, co umożliwi przyznanie blisko 750 osobom dotacji  w wysokości
do 40 tysięcy złotych na założenie własnej firmy.
– Problematyka bezrobocia to materia niezwykle trudna i delikatna – mówił uczestniczący w



“Znieść definicję bezrobocia” | 2

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro “Znieść definicję bezrobocia” | 2

konferencji Piotr Żołądek, który w Zarządzie Województwa Świętokrzyskiego odpowiada za
wdrażanie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Ostatecznym celem naszych działań
musi być zniesienie definicji bezrobocia. Powinniśmy pracować nad tym z mocną wiarą, że
bezrobocie to stan przejściowy, który da się zmienić. Wszyscy, zarówno samorząd, jak i
Wojewódzki Urząd Pracy oraz państwo jako beneficjenci PO KL, jesteśmy po to, aby
stworzyć odpowiednie narzędzia do tych zmian – dodał.
Podczas dzisiejszej konferencji pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy poinformowali, że
wysoki poziom kontraktacji i efektywności w ramach dotychczas podejmowanych działań,
sprawne wydatkowanie i rozliczanie płatności w ramach podpisanych umów przyczyniły się
do tego, że województwo świętokrzyskie znalazło się w grupie 8 regionów, którym
przyznano na rok 2011 dodatkowe środki z puli krajowej rezerwy wykonania w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013. Z danych udostępnionych przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego wynika m.in., iż województwo świętokrzyskie osiągnęło
najwyższy w kraju wskaźnik liczby pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w
projektach szkoleniowych (18.936 osób). Kwota, którą przyznano naszemu województwu w
ramach krajowej rezerwy wykonania wynosi 30.022.194,00 Euro, co stanowi 9,5% alokacji
na lata 2007 – 2013. Pieniądze te przeznaczone zostaną m.in. na poprawę sytuacji młodzieży
na rynku pracy (szkolenia, doradztwo, staże), przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu
(aktywizacja zawodowa grup najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym i
ubóstwem: niepełnosprawnych, długotrwale bezrobotnych, w wieku +50), podnoszenie
poziomu innowacyjności gospodarki i rozwój edukacji.
Uczestniczący w spotkaniu beneficjenci działań realizowanych przez WUP w ramach
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zapoznali się dziś także z wchodzącymi w życie
licznymi zmianami proceduralnymi, m.in. nowymi wytycznymi i zasadami finansowania
projektów systemowych i konkursowych, nowymi zasadami dokonywania kontroli w ramach
PO KL oraz nowymi zasadami wyboru i oceny wniosków o dofinansowanie projektów.


