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8 czerwca 2026

Region Przyszłości – Kompetencje i Rozwój

Marszałek województwa Renata Janik wzięła udział w konferencji pt. “Region
Przyszłości – Kompetencje i Rozwój”, zorganizowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy
w Centrum Konferencyjnym Targów Kielce. Podczas spotkania Aleksandra
Marcinkowska dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach podsumowała
efekty działań na rzecz podnoszenia kwalifikacji świętokrzyskich pracowników,
przedstawione zostały także projekty strategiczne, umożliwiające uzyskanie
dofinansowania do kursów, szkoleń i studiów podyplomowych. W spotkaniu
uczestniczyli także m.in. senator RP Krzysztof Słoń, wicedyrektor WUP Agnieszka
Kubicka, Tomasz Janusz dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzędu
Marszałkowskiego w Kielcach i Cezary Majcher członek Zarządu Powiatu
Kieleckiego. 
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– Chcemy, by Świętokrzyskie było postrzegane jako województwo rozwoju, jako
region przyszłości, dlatego tak bardzo ważne dla Samorządu Województwa jest
wspieranie inicjatyw, pozwalających na rozwijanie przedsiębiorczości i edukacji
zawodowej pracowników – powiedziała otwierając spotkanie marszałek Renata
Janik. – Edukacja musi być dostosowana do realiów współczesnego rynku pracy,
odpowiadać na zapotrzebowanie firm i przedsiębiorstw, a jednocześnie korzystać
z nowoczesnych technologii, metod uczenia się, stawiać na praktykę. Musimy
inwestować w kursy, szkolenia i programy praktyczne, które pozwolą młodzieży i
dorosłym zdobywać konkretne umiejętności i doświadczenie. To właśnie one
zwiększają szanse na stabilne zatrudnienie i rozwój kariery. Dlatego będziemy
konsekwentnie wspierać inicjatywy edukacyjne, kursy rozwojowe oraz programy
skierowane do osób chcących inwestować w swoją przyszłość zawodową w
województwie świętokrzyskim.  Inwestycja w ich rozwój to inwestycja w
przyszłość naszego regionu. Dlatego też już wkrótce uruchamiamy kolejne
pokaźne kwoty, które będą do wykorzystania na kursy, szkolenia zawodowe i
studia podyplomowe.

Podczas konferencji Aleksandra Marcinkowska dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w
Kielcach omówiła projekty realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w oparciu o Bazę
Usług Rozwojowych. Pierwszym z nich był projekt dla pracodawców i ich pracowników:
„Pracownik kapitałem firmy. Postaw na jego rozwój z Bazą Usług Rozwojowych” –
kierowany m.in. do przedsiębiorstw, organizacji pozarządowych, spółdzielni, jednostek
administracji publicznej. Dotychczas wydatkowana kwota to 25 436 301,76 zł na usługi
rozwojowe. Drugi projekt dla osób indywidualnych: „BUduj Swój Rozwój – Baza Usług
Rozwojowych” adresowany był do wszystkich dorosłych mieszkańców regionu, w tym osób
pracujących, bezrobotnych, uczniów i studentów. Dotychczas na usługi rozwojowe
przeznaczono 30 174 535,41 zł.

Dzięki realizacji pierwszej edycji tych projektów strategicznych, 4793 mieszkańców regionu
podniosło swoje kwalifikacje, 2324 świętokrzyskich pracodawców zwiększyło
konkurencyjność swoich firm podnosząc kwalifikacje kadr, a 6104 pracowników w regionie
skorzystało z usług rozwojowych, zdobywając nowe umiejętności i kompetencje. Dzięki tzw.
naborom dedykowanym swoje kwalifikacje podniosło m.in. 1251 pracowników służb
mundurowych, odpowiedzialnych za nasze bezpieczeństwo. W szkoleniach brali udział
funkcjonariusze policji, straży granicznej, strażacy, żołnierze.

W lipcu bieżącego roku Wojewódzki Urząd Pracy ogłosi nabory w ramach II edycji
projektów dla osób indywidualnych i pracodawców. Na dofinansowania do usług



Region Przyszłości – Kompetencje i Rozwój | 3

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Region Przyszłości – Kompetencje i
Rozwój | 3

rozwojowych przeznaczone będzie blisko 77 milionów złotych ze środków programu
regionalnego „Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 – 2027”. Dzięki tym
środkom kwalifikacje podniesie kolejne 13 tysięcy mieszkańców regionu. Przewidziane
jest dofinansowanie usług rozwojowych dla pracodawców i ich pracowników, sięgające 85%
kosztów usług rozwojowych. Dofinansowania w projekcie dla pełnoletnich mieszkańców
regionu to max. 90% kosztów kształcenia.

Podczas konferencji dr hab. Paweł Walawender z Katedry Metodologii Badań Społecznych
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie przedstawił informacje, dotyczące
wartości zawodowej edukacji ustawicznej jako warunku bezpieczeństwa zawodowego na
współczesnym rynku pracy. Spotkanie zakończył pokaz laserowy.

Galeria zdjęć

https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4064.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4060.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4021.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4045.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A3975.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A3955.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A3957.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A3958.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4027.jpg


Region Przyszłości – Kompetencje i Rozwój | 4

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Region Przyszłości – Kompetencje i
Rozwój | 4

https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A3964.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4153.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4196.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4217.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4226.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4241.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4246.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4252.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4261.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4263.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4272.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4274.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4278.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4287.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4315.jpg


Region Przyszłości – Kompetencje i Rozwój | 5

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Region Przyszłości – Kompetencje i
Rozwój | 5

https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4321.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4324.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4335.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4347.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4363.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4351.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2026/06/MN2A4418.jpg

