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W czolowce wojewodztw pod wzgledem tworzenia
nowych miejsc pracy dla osob z niepelnosprawnosciami
w zakladach aktywnosci zawodowej

Podnosimy kompetencje i jako$¢ pracy pracownikdw instytucji pomocy spotecznej w ramach
projektu ,, Koordynacja polityki spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim” finansowanego
z krajowego programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (wartos¢ projektu
13,8 mln z1). ZrealizowaliSmy szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne oraz doradztwo
specjalistyczne, w ktérych udziat wzieto dotychczas 2 234 uczestnikéw zwiekszajac swoja
wiedze i kompetencje.

» W kontekscie zmian w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej w okresie
ostatnich dwdch lat przeszkoliliSmy wszystkich cztonkéw zespotdw
interdyscyplinarnych z terenu wojewddztwa - 1 243 uczestnikow. W 2025 roku blisko
200 o0s06b uczestniczyto w konferencji ,Razem przeciw przemocy domowej”, ktéra
stanowita forum wymiany doswiadczen oraz prezentacji dobrych praktyk w zakresie
przeciwdziatania przemocy.

» Budujemy system wsparcia dla funkcjonujacych zawodowych rodzin zastepczych.
Rozwijamy regionalny program , Swietokrzyska Karta Zawodowej Rodziny
Zastepczej”, oferujac rodzicom zastepczym ulgi w zakupie biletéw wstepu do
placéwek kulturalnych, sportowych czy turystycznych. 21 podmiotéw, instytucji i
swietokrzyskich firm - jest w gronie partneréw regionalnego programu.

» W kazdym roku podejmowalismy inicjatywy majace na celu wzmacnianie wartosci
rodzinnych: piknik rodzinny ,Swietokrzyski Dzieni Rodziny”, ,I Rajd Swietokrzyskich
Rodzin Adopcyjnych”, ,Warsztaty Wielkanocne dla Rodzin Adopcyjnych”, ,Spotkania
Mikotajkowe” skierowane byty do rodzin adopcyjnych oraz zastepczych.

» ZorganizowaliSmy konferencje: ,Rodzina zastepcza - szansa na lepsze jutro”, ,Dziecko-
Rodzina. Nowe wyzwania i oczekiwania”, ktore byly platforma wymiany doswiadczen z
zakresie stojacych wyzwan pieczy zastepcze;j.

« Powolana zostata Swietokrzyska Rada Zawodowych Rodzin Zastepczych i
Rodzinnych Domoéw Dziecka, ktora jest organem opiniodawczo-doradczym dla
marszatka wojewddztwa w zakresie wspierania pieczy zastepczej w regionie.

» Koncentrujemy sie na wszechstronnym wsparciu dzieci po przysposobieniu,
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oczekujacych na adopcje oraz kandydatow na rodzicow i funkcjonujgcych juz rodzin
adopcyjnych. Dzieki zaangazowaniu zespotu specjalistow - psychologow i pedagogow,
udato sie skutecznie przeprowadzic¢ kolejne procesy adopcyjne, zapewniajac dzieciom
mozliwo$¢ wzrastania w bezpiecznych i kochajacych

 Wspieramy podmioty ekonomii spotecznej - na uwage zastuguja Swiateczne Kiermasze
Ekonomii Spotecznej - w ktérych kilkadziesiat podmiotéw prezentuje swoje wyroby w
instytucjach publicznych, zyskujac realne wsparcie finansowe i promocje swojej
dziatalnosci.

» W kazdym roku przeprowadzamy konkurs , Swietokrzyski Lider Ekonomii
Spotecznej” w czterech kategoriach, ktéry z roku na rok cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem. W 2024 roku do konkursu przystapito 40 nominowanych, a w
2025 roku byto to az 58 nominowanych.

» Stwarzamy szanse mtodziezy studiujacych na uczelniach wyzszych zapoznania sie z
mozliwosciami jakie niesie przedsiebiorczos$¢ spoteczna. W latach 2024-2025
organizowali$my ,, Dni ekonomii spolecznej na uczelniach wyzszych”, ktére
wzbudzito duze zainteresowanie studentow. W 2026 roku miedzy Wojewodztwem
Swietokrzyskim a UJK w Kielcach, podpisane zostalo Porozumienie o wspélpracy w
obszarze polityki spolecznej, ktore zainicjowata Marszatek Renata Janik. Wynikiem
podpisanego porozumienia byt zorganizowany wyjazd studyjny dla studentéw do
funkcjonujacych podmiotéw ekonomii spotecznej w regionie oraz spotkanie z
przedsiebiorcami w ramach wydarzenia ,, Przedsiebiorczos¢ - miedzy biznesem a
misja spoleczna”. Studenci zdobyli praktyczng wiedze o ekonomii spoteczne;.

 Przyblizamy idee Centrow Ustug Spotecznych, wojewddztwo swietokrzyskie jest w
czolowce regiondéw pod wzgledem udziatu gmin w ktérych utworzono CUS. W 2024
roku funkcjonowato 6 CUS-6w, w 2025 roku byto ich juz 9, w 2026 roku funkcjonuje
14, a planowane jest otwarcie 5 kolejnych zakontraktowanych w ramach Programu
Regionalnego ,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego” (Yacznie 19 CUS-6w).

« Swietokrzyskie jest w czoléwce wojewodztw pod wzgledem tworzenia nowych
miejsc pracy dla os6b z niepelnosprawnosciami w zakladach aktywnosci
zawodowej w 2019 byliSmy na 13 pozycji wsréd wojewddztw aktualnie zajmujemy 4
pozycje. W 2024 roku rozpoczat dziatalnos¢ ZAZ Stowarzyszenia ,Nadzieja Rodzinie” z
siedziba w Mieronicach w powiecie jedrzejowskim. 2025 to rok utworzenia ZAZ
Fundacji Buskie Uzdrowisko, ktory funkcjonuje w centrum Buska-Zdroju i wyr6znia sie
w skali kraju swoim sanatoryjno-hotelowym profilem dziatalnosci, to juz 11 ZAZ w
wojewodztwie swietokrzyskim. I mozemy uznac za sukces, iz obecnie trwaja
prace nad utworzeniem kolejnego 12 ZAZu, ktérego Organizatorem jest Gmina
Starachowice. Od 2019 roku w regionie powstato siedem zaktadéw aktywnosci
zawodowej. Poczawszy od 2019 roku w ZAZ stworzono 392 miejsc pracy, w tym 293
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dla oséb z niepelnosprawnosciami. Natomiast od roku 2024 do dnia dzisiejszego w ZAZ
zatrudnienie znalazto 186 oséb, w tym 138 0s6b z niepetnosprawnosciami. Aktualnie w
zaktadach zatrudnionych jest 644 osob, w tym 479 oséb z niepetnosprawnosciami.

Swietokrzyskie znajduje sie wéréd wojewddztw, w ktérych w latach 2019 - 2025
odnotowano najwiekszy wzrost liczby Zaktadow Aktywnosci Zawodowej w kraju. A
utworzenie jedenastego Zaktadu spowodowato, ze w Wojewodztwie Swietokrzyskim na 100
tysiecy mieszkancéw przypada 0,95 Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej, czyli wielkimi
krokami Wojewddztwo sie zbliza do progu, ze na kazde 100 tysiecy oséb przypadac bedzie
jeden Zaktad Aktywnosci Zawodowej. Wskaznik ten jest stawia nasz region w krajowej
czotdwce. Dynamiczny rozwoj sieci ZAZ w regionie przyczynia sie do zwiekszenia
dostepnosci zatrudnienia wspomaganego oraz integracji spoteczno-zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami.

 Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego dofinansowat roboty budowlane w
obiektach stuzacych rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnosciami w tym okresie (maj
2024 - maj 2026) podpisano 25 umow na kwote ponad 7 mln 300 tys. zl, co
przeklada sie na podniesienie standardu dostepnosci w placéwkach.

 Wspdlpraca Samorzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z organizacjami
pozarzadowymi realizowana byta przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
ramach programu wspolpracy z sektorem obywatelskim. W latach 2024-2025 tgcznie
kwota przyznanego dofinansowania przekroczyta 4 mln 760 tys. zl., w ramach
programu zlozono ponad 608 oferty wspolpracy, a zawarte zostaty 397 umowy
obejmujace dzialania w obszarach rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z
niepelnosprawnosciami, pomocy spotecznej, ekonomii spotecznej oraz przeciwdziatania
przemocy domowej. W 2026 roku kwota zabezpieczona dla organizacji pozarzadowych
na realizacje zadan z ww. obszarow wynosita 1 mln 646 tys. zltotych.

» Realizujemy strategiczny projekt , Tworzenie Lokalnych Systeméw Wsparcia
dla Seniorow” (ogétem wartosé projektu 63,5 min zt) wspofinansowany ze sSrodkéw
EFS+ (54 mln z}). Projekt realizowany jest w partnerstwie z 19 gminami powiatu
kieleckiego oraz miastem Kielce. Jego celem jest to, aby seniorzy i osoby
potrzebujace wsparcia mogly jak najdluzej zy¢ bezpiecznie i godnie w swoim
srodowisku, blisko rodziny i lokalnej spolecznosci. W okresie maj 2024 - maj
2026, oprécz swiadczen opiekunczych czy specjalistycznych ustug rehabilitacyjnych,
zorganizowano m.in. ,Dzien zdrowia dla seniora”, cykliczne wydarzenia ,Senior w
plenerze”, ,Swietokrzyskie spotkanie senioralne”. Podczas spotkan prowadzono
dzialania edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa. We wspotpracy z Panstwowaq Straza
Pozarng promowano instalowanie czujnikéw czadu i dymu i przekazano 3 112 takich
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urzadzen, co zwiekszyto bezpieczenstwo w gosp. domowych. W gminach partnerskich
wsparcie obejmuje szeroki zakres dziatan - od pomocy w codziennym funkcjonowaniu,
przez ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, az po ustugi zdrowotne

i profilaktyczne. Bardzo waznym elementem jest takze wsparcie opiekunéw
faktycznych, najczesciej cztonkow rodziny. W ramach projektu wsparciem zostato
objetych 4 753 senioréow oraz 71 opiekunéw objeto wsparciem w gminach, w
tym ponad 2 332 osdb z niepelnosprawnosciami. Tak szeroko zakrojone dziatania
na rzecz senioréw wyznaczaja nowy kierunek dla pozostalych powiatéw
wojewodztwa swietokrzyskiego w obliczu starzejacego sie spoteczenstwa.
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