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»~Re:start zawodowy: Jak budowac¢ nowa Sciezke kariery
po 45. roku zycia?”

Marszalek wojewodztwa Renata Janik otworzyla dzis (piatek, 9 maja) konferencje
pod hastem , Re:start zawodowy: Jak budowac¢ nowa Sciezke kariery po 45. roku
zycia?”. Spotkanie, zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,
odbylo sie w Centrum Kongresowym Targow Kielce. Wzieli w nim udzial m.in.
senator RP Krzysztof Ston i wicedyrektor WUP w Kielcach Agnieszka Kubicka.

Konferencja poswiecona zostata tematyce edukacji, przekwalifikowania i planowania kariery
zawodowej 0sOb po 45. roku zycia. Jej uczestnicy skupili sie na wyzwaniach i mozliwosciach
zwiazanych z powrotem na rynek pracy lub zmiana Sciezki zawodowej w dojrzatym wieku.
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Temat ten ma szczegolne znaczenie dla mieszkancow wojewddztwa swietokrzyskiego -
ktore, podobnie jak wiele innych czesci kraju, mierzy sie z wyzwaniami natury
demograficznej i spoteczno-gospodarcze;j.

- Tak wazne jest, abysSmy wspdlnie - jako przedstawiciele instytucji publicznych,
samorzaddw, organizacji pozarzadowych i pracodawcéw - rozmawiali o
sposobach skutecznego wspierania osob dojrzatych, ktére pragna zmieni¢ swoja
Sciezke zawodowaq, zdobywa¢ nowe kompetencje lub powroci¢ na rynek pracy -
posiedziata marszatek Renata Janik. - Wiek 45+ nie jest bariera, to kapitat. To
doswiadczenie, odpowiedzialnos$¢ i zaangazowanie, ktore stanowia ogromna
wartos¢ dla spoteczenstwa i gospodarki. Naszym obowiazkiem jest tworzenie
rzeczywistych mozliwosci rozwoju - poprzez dostep do szkolen, doradztwa
zawodowego, programdéw aktywizacyjnych oraz poprzez Scista wspotprace z
rynkiem pracy.

Podczas konferencji eksperci z réznych dziedzin - rynku pracy, psychologii i edukacji -
wyjasnili znaczenie ciggtego rozwoju kompetencji, elastycznosci oraz pozytywnego
nastawienia do zmian. Przedstawione zostaly przyktady udanych zmian zawodowych,
narzedzia wsparcia (m. in. doradztwo zawodowe, kursy, mentoring), a takze zachecenie
pracodawcéw do otwartosci na dojrzatych kandydatow. Uczestnicy mieli okazje do
networkingu z zaproszonymi ekspertami. Podczas konferencji zostat rowniez poruszony
temat menopauzy i andropauzy oraz sposoby, jak zadbac o siebie w tym kluczowym
momencie zycia.

Galeria zdjec
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