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Samorzadowy Lider Zarzadzania

Do 15 kwietnia mozna przesytac¢ zgtoszenia do konkursu , Samorzadowy Lider Zarzadzania
2013 - ustugi spoteczne”. Organizatorem konkursu jest Zwigzek Miast Polskich w
partnerstwie ze Zwigzkiem Powiatow Polskich i Zwigzkiem Gmin Wiejskich RP oraz
Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji.

Celem konkursu organizowanego cyklicznie jest poprawa jakosci ustug dla mieszkancow,
Swiadczonych przez administracje samorzadowa i podlegte jej podmioty w dziedzinach:
kultury, oswiaty, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia oraz sportu i rekreacji.

Adresatami konkursu sa wszystkie samorzady lokalne (gminnych i powiatowych) niezaleznie
od ich wielkosci i potozenia geograficznego. Oceny beda dokonywane w ramach grup
jednostek o zblizonej wielkos$ci i charakterze, co zapewni lepsze poréwnywanie wzorcowych
rozwigzan zarzadczych odpowiednich dla okreslonego typu i wielkosci jednostek, czyli:

» powiatow,

» miast na prawach powiatu i miast powyzej 50 000 mieszkancéow,
» miast matych i srednich,

» gmin wiejskich.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest rownoczesne przestanie, do dnia 15 kwietnia
2013 r., wniosku konkursowego w dwdch wersjach:

(a) wersji elektronicznej wraz z zatacznikami na adres konkurs@zmp.poznan.pl;

(b) wersji pisemnej, tj. 1 egzemplarza (oryginatu) wypetionego wniosku podpisanego, przez
wojta, burmistrza, prezydenta lub staroste, na adres:

Zwiazek Miast Polskich, ul. Robocza 46A, 61-517 Poznan) z dopiskiem Konkurs
»Samorzadowy Lider Zarzadzania”.

Przedmiotem oceny beda tylko takie przedsiewziecia, ktore zostaly wdrozone, co najmniej 6
miesiecy przed datq ogtoszenia konkursu i ktorych praktyczne rezultaty mozna
zweryfikowac.
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Zgtoszone do konkursu przyktady dziatan ocenione zostang pod katem pieciu podstawowych
kryteriow:

 innowacyjnos$¢ wdrozonego rozwiazania, rozumiana jako nowatorstwo,

» skutecznos¢ proponowanej praktyki, rozumiana jako wptyw wspdtpracy
miedzysektorowej na ilos¢, jakos¢ i dostepnos¢ ustug publicznych, swiadczonych
lokalnej spotecznosci,

« efektywnos¢ zastosowanego podejscia, rozumiana w kategoriach sprawnosci
zarzadczej i/lub optacalnosci finansowej,

e integracja wdrozonego rozwigzania z systemem zarzadzania jednostka samorzadu oraz
strukturami lokalnego srodowiska organizacji pozarzadowych,

« replikowalno$¢ praktyki zgtoszonej do konkursu, rozumiana jako jej uniwersalnos¢ oraz
dostepnosc.
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