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Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2022 oraz utrzymujace sie
zapotrzebowanie na pracownikow, gtléwnie w sektorze przetwodrstwa przemystowego
oraz branzy budowlano-montazowej - to najwazniejsze cechy swietokrzyskiego
rynku pracy w 2023 roku. Liczba bezrobotnych we wszystkich powiatach regionu,
wg stanu na koniec roku, wyniosta 33.724 - to o 305 oséb mniej niz przed rokiem.

Przez 12 miesiecy ubiegtego roku, ze swietokrzyskich urzedéw pracy wyrejestrowato sie
lacznie 52.378 0sob, z czego blisko 28 tysiecy oséb (ponad 52%), wyrejestrowato sie z
powodu podjecia pracy. Liczna grupe wykreslonych z rejestréw (blisko 27% wyrejestrowan)

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W 2023
ROKU | 1



d  URZAD MARSZAEKOWSKI
HH  WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W 2023 ROKU | 2

stanowily rowniez osoby, ktore nie potwierdzily wymaganej gotowosci do podjecia pracy, nie
przyjety zaproponowanej propozycji pracy bez uzasadnionej przyczyny oraz bezrobotni,
ktoérzy dobrowolnie zrezygnowali z posiadanego statusu.

Jak ocenia dyrektor WUP Aleksandra Marcinkowska, tak duza skala zjawiska wyrejestrowan
z przyczyn lezacych po stronie oséb bezrobotnych, jest charakterystyczna dla stabilnego
rynku pracy: W sytuacji, gdy pracodawcy wielu branz poszukuja rak do pracy, wielu
bezrobotnych wykazuje wtasna inicjatywe w poszukiwaniu zatrudnienia i moze sobie
pozwoli¢ na nieprzyjmowanie proponowanych ofert pracy. Warto podkresli¢ rowniez fakt, ze
poziom bezrobocia w regionie obnizat sie przez wiekszo$¢ miesiecy minionego roku.
Grudniowy wzrost jest zjawiskiem typowym dla regionéw z duzym udzialem zatrudnienia
sezonowego, charakterystycznego m.in. dla branzy budowlanej, rolniczej i turystycznej -
podkresla dyrektor WUP.

Stopa bezrobocia na koniec roku wedtug szacunkowych danych to 7,8% - taka sama jak na
koniec roku 2022. Na przestrzeni ubiegtego roku, pracodawcy wykazywali duza aktywnos$¢
w poszukiwaniu pracownikdw za posrednictwem urzeddw pracy. Z analizy ofert wynika, ze
najwieksze szanse na zatrudnienie majq przede wszystkim pracownicy budowlano -
wykonczeniowi, spawacze, monterzy konstrukcji stalowych, slusarze, kierowcy ciezarowek i
autobusow, operatorzy maszyn i urzadzen przetworczych.

Wysokie zapotrzebowanie na okreslone kwalifikacje potwierdza prognoza na rok 2024. Z
corocznego badania pt.” Barometr Zawodéw”, wynika, ze liczba zawodow deficytowych (w
ktorych brakuje rak do pracy), w najblizszym czasie bedzie sie zwiekszaé. Bedzie ich 30 - 0 4
wiecej niz w roku ubiegtym. W grupie tej znajduje sie m.in. szereg zawodéw w branzy
budowlanej, medyczno - opiekunczej, fizjoterapeuci i masazysci, kucharze, kierowcy
autobusow i samochodéw ciezarowych oraz pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.
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