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Przedstawiciele Banku Swiatowego, wtadz samorzadowych, szkét zawodowych, instytucji
otoczenia biznesu oraz firm 13 wrzesnia wzieli udziat w trzecim spotkaniu grupy roboczej
ds. szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie swietokrzyskim. Dyskutowano nad wtasciwymi
kierunkami dotyczacymi rozszerzenia zakresu i wsparcia jakosci ksztatlcenia w miejscu pracy
W oparciu o inspiracje miedzynarodowe.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego reprezentowali Aleksandra
Marcinkowska, dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Stanistaw Piskorek, zastepca dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Sylwia Mucha, kierownik Oddziatu ds. Innowacji i Transferu
Wiedzy w Departamencie Polityki Regionalne;j.

Na spotkaniu Przedstawiciel Banku Swiatowego Piotr Stronkowski zaprezentowat model
szkolnictwa zawodowego w ktérym centra ksztalcenia praktycznego bytyby posrednikiem
pomiedzy szkotami a firmami. Wedlug zalozen uczniowie technikow przynajmniej jeden
dzien w tygodniu powinni odbywa¢ praktyki w firmie zwigzanej z ich kierunkiem ksztalcenia.

Podczas dyskusji Dominik Kraska, dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kielcach
popart przedstawiony model jako najlepsze rozwigzanie oraz poinformowat, iz CKP
nawigzato juz wspolprace z ponad 40 firmami z wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Renata Antos, dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego w Morawicy,
rowniez pozytywnie ocenita zaproponowany model i uznata, iz powinny dziata¢ takie
organizacje, ktdre sie tym zajmuja i maja na to srodki finansowe.

Dyrektor Mariusz Urbanski z Huty CELSA po raz kolejny podkreslat fakt coraz wiekszych
trudnosci ze znalezieniem na rynku pracy odpowiednich fachowcéw z branzy metalowo-
odlewniczej. Zwrdcit uwage na to, jak wazna jest odpowiednia postawa pracownika czy
uczestnika stazu.

W dyskusji uczestniczyli réwniez m.in. przedstawiciele Specjalnej Strefy Ekonomicznej w
Starachowicach, Swietokrzyskiej Wojew6dzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w
Kielcach oraz dyrektorzy szkot zawodowych.

Rezultatem prowadzonych spotkan i dyskusji bedzie sporzadzenie przez Bank Swiatowy
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raportu z dobrymi praktykami szkolnictwa zawodowego, ktéry na przetomie 2016/2017 roku
trafi do Ministerstwa Rozwoju i Komisji Europejskiej, w celu efektywnego zaplanowania
srodkéw finansowych z Unii Europejskie;j.

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Trzecie spotkanie grupy roboczej ds.
szkolnictwa zawodowego - Lagging Regions | 3


https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2016/09/gallery_66557_0.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2016/09/gallery_66557_1.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2016/09/gallery_66557_2.jpg
https://www.swietokrzyskie.pro/wp-content/uploads/2016/09/gallery_66557_3.jpg

