URZAD MARSZAEKOWSKI
WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Kapital na cate zycie | 1

7 stycznia 2009
(=]

Kapital na cale zycie

Od co najmniej kilku lat obserwujemy, jak dynamicznie zmienia sie obraz naszego rynku
pracy. Zmienia sie profil regionalnej gospodarki, pojawiaja sie nowe kierunki ksztatcenia,
rosna oczekiwania pracodawcow wobec obecnych i przyszlych pracownikow. Utrzymanie
ciagtej aktywnosci zawodowej wymaga coraz wiekszych wysitkow, intensywnej pracy i
inwestowania w wyksztatcenie i kwalifikacje. Jak radzi¢ sobie w warunkach zachodzacych
zmian, by moc rozwijac sie na gruncie zawodowym? Jak przelamac, niekiedy bardzo trudna,
bariere finansowa? Skorzysta¢ z szansy, jaka jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Rozmowa z Arkadiuszem Piecykiem, Wicedyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy ds.
Programow Rynku Pracy.
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- Coraz wiecej styszy sie o szansach, jakie stwarza mieszkancom naszego regionu
Program Operacyjny Kapital Ludzki. Watkow jest bardzo wiele, méwi sie o szansach
edukacyjnych, wsparciu dla najubozszych, bezrobotnych, dotacjach, korzysciach dla
przedsiebiorcow. Jaka role pelni Wojewddzki Urzad Pracy w realizacji Programu?

Arkadiusz Piecyk: Istotnie, Program Operacyjny Kapitat Ludzki to instrument bardzo
wszechstronny i wielowatkowy. Jednak przyjety w naszym regionie system realizacji jest
czytelny i odzwierciedla zakres kompetencji instytucji, ktorym powierzono wdrazanie
poszczegolnych czesci. Wojewddzki Urzad Pracy, petlniac w Programie role Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia, jest odpowiedzialny za wdrazanie tych dziatan, ktére w
najwiekszym stopniu przyczyniaja sie do wzrostu zatrudnienia i rozwoju regionalnego rynku
pracy. Na realizacje naszych dziatan w latach 2008 - 2013 dysponujemy kwota
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przekraczajaca 156 mln Euro. To naprawde imponujace srodki, dajace niespotykane
dotychczas mozliwosci.

- W jaki sposob Program Operacyjny Kapital Ludzki odpowiada na aktualne
problemy rynku pracy?

Arkadiusz Piecyk: Rodzaje i charakter wsparcia, jakie oferuje Wojewddzki Urzad Pracy to
milowy krok w rozwoju nowoczesnej polityki rynku pracy. Juz dawno urzedy pracy przestaty
by¢ instytucjami, ktorych zadaniem jest rejestracja oséb bezrobotnych i wyptacanie im
zasitkow. Trzonem dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia sq obecnie wszelkie formy
aktywizacji zawodowej, z ktérych korzysta¢ moze coraz wiecej oséb i instytucji. Przestato juz
by¢ problemem bezrobocie strukturalne i nadmiar rak do pracy. Dzi§ prawdziwym
problemem stato sie niedopasowanie kwalifikacji mieszkancéw do faktycznych potrzeb
regionalnego rynku pracy, i z tego wynika wtasnie obecny poziom bezrobocia. Dlatego tez
oferowane przez nas wsparcie ma w coraz wiekszym stopniu charakter profilaktyczny.
Ogromne Srodki przeznaczamy na aktywizacje os6b pozostajacych bez zatrudnienia, a
jednoczesnie w coraz wiekszym stopniu inwestujemy w kwalifikacje osob pracujacych,
zapobiegajac tym samym ich bezrobociu.

- Co zatem oferuje Wojewodzki Urzad Pracy i z jakich projektow korzysta¢ moga
mieszkancy naszego regionu?

Arkadiusz Piecyk: Projekty realizowane na podstawie uméw z Wojewddzkim Urzedem
Pracy, oferuja przede wszystkim najbardziej potrzebne obecnie wsparcie w postaci
ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych. Do dyspozycji mieszkancow regionu pozostaje
ponad 60 kierunkéw kursow i szkolen, poczawszy od podstawowych kurséw zawodowych,
skonczywszy na wysokospecjalistycznych szkoleniach dajacych szanse doskonalenia w wielu
zawodach (np. w zakresie prawa zaméwien publicznych, procedur windykacyjnych,
zarzadzania jakoscig, rehabilitacji, grafiki, informatyki, réznych form terapii, etc).
Uczestnicy projektow sa przygotowywani do funkcjonowania na otwartym, europejskim
rynku pracy, stad tez wiekszos¢ szkolen polaczona jest z nauka jezyka obcego. Jest to dzi$ po
prostu niezbedne dla wykonywania okreslonego zawodu. W ofercie projektow znajduje sie
rowniez szereg kurséw jezykowych, dajacych mozliwos¢ bezptatnego uzyskania uznawanych
certyfikatow miedzynarodowych. Ogromna popularnoscia ciesza sie dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, ktorych tylko na podstawie umow podpisanych w pierwszym roku
realizacji Programu bedzie udzielone blisko 300. Inne, réwnie popularne formy aktywizacji
to staze, przygotowanie w miejscu pracy, subsydiowane zatrudnienie oraz fachowa,
bezptatna pomoc posrednikéw pracy i doradcow zawodowych we wszystkich naszych
projektach.
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- W poprzednich programach okreslane wymagania wobec uczestnikow byly dosc¢
restrykcyjne. Kto moze obecnie korzysta¢ z nowych projektow i czy rzeczywiscie
dostep do projektow stal sie bardziej powszechny?

Arkadiusz Piecyk: To, ze Program jest waznym krokiem w rozwoju nowoczesnych ustug
rynku pracy, jest takze wynikiem znacznego rozszerzenia dostepnosci poszczegoélnych ustug.
Wsrod obecnie realizowanych projektow duza czes$¢ stanowia formy wsparcia dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, takze tych nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Imponujacy jest katalog projektow adresowanych do 0sob pracujacych, zatrudnionych
juz nie tylko na podstawie umowy o prace (jak to miato miejsce w ZPORR), lecz wszelkich
innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych. W roku 2009 po raz pierwszy przedsiebiorcy moga
sami sktadaé¢ projekty ukierunkowane na rozwoj zawodowy swojej kadry zarzadzajacej i
pracownikéw. Ten rodzaj projektéw, zwlaszcza w obliczu konsekwencji kryzysu
gospodarczego, moze sie okaza¢ bardzo skutecznym narzedziem w walce o utrzymanie i
dalszy rozwdj przedsiebiorstwa.

- Czy skala realizowanych projektow zaspokoi istniejace zapotrzebowanie?

Arkadiusz Piecyk: Skale obecnych projektow najlepiej wida¢ w poréwnaniu do
dotychczasowych programoéw operacyjnych. W pierwszym roku realizacji PO KL
podpisaliSmy 131 uméw na realizacje projektow, z ktorych skorzysta ponad 32 tysiace
mieszkancow swietokrzyskiego. To wiecej, niz we wszystkich projektach zrealizowanych w
ramach wdrazanych przez nas Dziataniach ZPORR w latach 2004 - 2007. Kwota, ktéra
zakontraktowalisSmy w 2008 roku wynosi ponad 159 mln. zt, dzieki czemu ponad 18 tys.
0s6b pracujacych, 13,7 tys. oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 9,8 tys. oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne otrzyma bezptatne wsparcie odpowiadajace ich
potrzebom zawodowym. Jak juz wspomniatem, zostanie udzielone réwniez ponad 300 dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W roku 2009 juz w pierwszym kwartale ogtosimy
nowe konkursy i bedziemy podpisywac kolejne umowy. Obserwujemy jednoczesnie ogromne
zainteresowanie naszymi konkursami ze strony potencjalnych Beneficjentow, ktérych
zaangazowanie i doSwiadczenie umozliwiaja wydatkowanie tych srodkéw w sposdb
maksymalnie efektywny. Krotko mdéwigc - oferta ustug prozatrudnieniowych jest juz tak
szeroka, ze z pewnoscia, kazda osoba chcaca podnosi¢ swoje kwalifikacje otrzyma taka
mozliwosc.
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