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Jaki rodzaj wsparcia finansowego jest najwazniejszy w perspektywie
2-3 najblizszych lat?
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Staba kondycja organizaciji...

Prezentuje Panstwu wyniki badania internetowego, w ktorym wzieto udziat 25 organizacji

pracujacych z mtodzieza w naszym wojewodztwie. Dobrze jest poznac¢ kondycje i potrzeby

organizacji, ktére sa naszym regionie najwazniejszym partnerem w realizacji wielu dziatan
skierowanych do mtodziezy- przede wszystkim w edukacji spotecznej i obywatelskiej. Dzis

nieco o tym, co u nich stychadé.

Najwiekszym problemem organizacji jest brak srodkow na systematyczne dziatanie i
zatrudnienie 0s6b pracujacych z mtodzieza - to bolaczka 84% uczestnikow badania. W
olbrzymiej wiekszosci, jesli nie catkowicie, polegaja na srodkach z grantéw. Jest projekt, jest
praca z mtodymi. Incydentalnos$¢ dziatan, ciagte zmiany wynikajace z koniecznosci
dostosowania sie do warunkow konkursowych sprawiaja, ze praca z mtodzieza jest bardzo
zmienna, niesystematyczna, a to wszystko wplywa na jej staba jakos¢. Nie da sie dokonac
wielkich rzeczy dziatajac w ten sposoéb.

Zbudowanie stabilizacji sektora organizacji uwazam za najwieksze wyzwanie. Jak to zrobic?
Istnieje wiele mechanizmdéw umozliwiajacych wzmocnienie organizacji przez jednostki
samorzadu terytorialnego, np. poprzez zlecanie zadan wieloletnich czy przekazywanie
prowadzenia instytucji (np. domoéw kultury, swietlic, osSrodkéw sportu). Niestety, w naszym
wojewoOdztwie mechanizmy te sa bardzo rzadko stosowane: znam tylko jeden przyktad
Urzedu Miasta w Kielcach, ktory podpisat umowe 3-letnia z organizacja na prowadzenie
Swietlicy.

Mysle tez, ze organizacje powinny coraz czesciej szukac alternatywnych zrédet. Wsrod
naszych NGO znam sporadyczne przypadki prowadzenia dziatalnosci odptatnej lub
gospodarczej, czy prowadzenia akcji crowdfundingowych (tzw. finansowanie
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spotecznosciowe). Dobrym rozwigzaniem moze by¢ takze diugofalowa wspdtpraca z
biznesem, pytanie jednak czy obydwie strony sa gotowe do zbudowania takiej relacji.

Co mnie bardzo ucieszylto to fakt, ze 68% uczestnikdw badania wskazato potrzebe
doskonalenia swoich umiejetnosci w pracy z mtodzieza. Chodzi o podniesienie kompetencji
0s6b, ktore bezposrednio pracuja z mtodymi ludZmi. Od niedawna w polskiej klasyfikacji
zawoddw widnieja oni jako ,pracownicy mtodziezowi”. Zawdd ten jest bardzo popularny np.
w Wielkiej Brytanii, u nas dopiero zaczyna walczy¢ o miejsce w swiadomosci Polakéw. To nie
to samo co instruktor spiewu czy plastyczka w osrodku kultury, ani trener na Orliku, ani
nawet wychowawca w Swietlicy. To zupelnie inny model pracy, gdzie celem jest zwiekszenie
zaangazowania mlodziezy w zycie publiczne oraz ich rozwdj osobisty i spoteczny.

Wsrdd potrzeb ankietowani mowili takze o koniecznosci stworzenia internetowej bazy
wiedzy zwiazanej z praca z mtodzieza (np. w postaci serwisu internetowego) - 64% wskazan,
a takze utworzenie regionalnego programu grantowego na projekty mtodziezowe - 80%
odpowiedzi.

A czego potrzeba, by wesprzeé bezposrednio mtodziez w aktywnosci spotecznej? Przede
wszystkim programu finansujacego mini-projekty nieformalnych grup mtodziezowych oraz
czegos na ksztatt ,mtodziezowej akademii lidera”, ktéra umozliwi rozwdj najbardziej
aktywnych mtodych oso6b, za ktorymi moga péjsé dziesiatki ich réwiesnikéw (odpowiednio
68% oraz 44% wskazan).

Jaki rodzaj wsparcia finansowego jest najwazniejszy w perspektywie
2-3 najblizszych lat?

Srodki na stale (a nie projektowe) zatrudnienie osob bezposrednio
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Systematyezne wsparcie na poziomie regionu dla organizacji na realizacje
akcil, dzialan 1 projektow sluzacych wspleraniu akbywnosci spolecznej
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Za jeden z wiekszych probleméw organizacje wskazaty takze zbyt mata promocje aktywnosci
mtodziezowej w mediach. Zwiekszenie znaczenia i popularnosci spotecznych i obywatelskich
dziatan mtodziezy jest niezwykle wazne w czasach, kiedy na rynku pracy najbardziej
poszukiwane sa kompetencje miekkie - a moga one by¢ wspaniale ¢wiczone przez mtodziez
w dziatalnosci spotecznej wlasnie.
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Ogrom pracy mamy do zrobienia.

Swietokrzyski Informator Samorzadowy “Nasz Region” grudzien 2015
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