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Warsztaty dla organizacji pracujacych z miodzieza

Jak powinien przebiega¢ prawidtowy proces edukacyjny? Na czym polega profesjonalny
coaching? Jak porazke przekuc¢ w sukces? Na takie, miedzy innymi, pytania prébowali
odpowiedzie¢ uczestnicy warsztatow zorganizowanych 4 maja przez Barbare Zamozniewicz,
Rzecznika Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Wzieli
w nich udzial przedstawiciele organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaty dofinansowanie
Samorzadu Wojewddztwa w ramach konkursu dla najbardziej kreatywnych stowarzyszen i
fundacji pracujacych z mtodymi ludZmi.

Organizowany po raz pierwszy przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
konkurs dla stowarzyszen i fundacji pracujacych z mtodymi ludZzmi rozstrzygniety zostat w
kwietniu br. Celem tego pilotazowego przedsiewziecia byto zwiekszenie aktywnosci
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mtodziezy w zyciu spotecznym i obywatelskim w regionie poprzez podniesienie ich
umiejetnosci spotecznych - pracy w grupie, komunikowania sie z réznymi sSrodowiskami,
umiejetnosci negocjowania i budowania zaufania, a takze podejmowania decyzji. 50 tysiecy
ztotych z budzetu wojewddztwa trafito do 14 najbardziej kreatywnych organizacji
pozarzadowych, ktére dzialaja na rzecz mtodziezy.

Ich przedstawiciele skorzystali z zaproszenia Rzecznika Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Barbary Zamozniewicz i spotkali sie 4 maja w Kielcach, by wymienic
doswiadczenia na temat skutecznego wdrazania swoich pomystow.

- Bardzo mi zalezalo na tym, by merytorycznie wesprze¢ tych ludzi - méwi Barbara
Zamozniewicz. - Projekty realizowane przez nich sa waznymi projektami edukacyjnymi,
dlatego chciatam aby otrzymali wsparcie nie tylko ode mnie, ale tez, jako koordynatorzy tych
projektéw, od siebie nawzajem. Drugim cel byt taki, zeby sie po prostu poznali.
Fantastycznie, ze mamy tutaj osoby ktére dzialajg od wielu, wielu lat i sa rozpoznawalne, ale
mamy rowniez wiele catkowicie nowych twarzy. Z perspektywy regionu to bardzo dobra
wiadomos¢, ze pojawiaja sie nowi, ambitni ludzie, a wraz z nimi nowe inicjatywy. Trzeba je
wspiera¢ we wszelki mozliwy sposéb, a wspdolne warsztaty zapewniaja najlepszy przeptyw
informacji. O mi chodzito - dodaje Rzecznik Mtodziezy.

W trakcie warsztatow koordynatorzy projektow prezentowali pomysty na ich skuteczna
realizacje, a takze przedstawili cele, ktore chcieliby osiagnac.

- Nasz projekt jest projektem Centrum Wolontariatu i ,Synergii” czyli Sieci Aktywnosci
Mtodziezy i nazywa sie , Synergia Mlodych Lideréw” - mowit Maciej Ziernik, prezes
zarzadu Regionalnego Centrum Wolontariatu w Kielcach. - Projekt polega na tym, ze mtodzi
ludzie zdobeda kompetencje podczas warsztatow, ktore przeprowadzimy, a nastepnie beda
probowali wdrozy¢ zmiany w swoich Srodowiskach lokalnych. Jakie to beda zmiany?
Liczymy, Zze zaangazuja spoteczenstwo lokalne czyli tzw. partycypacja obywatelska stanie sie
faktem, ze zaangazuja swoich rowiesnikow i beda lobbowaé chocby za utworzeniem np.
mtodziezowej rady miasta, za odmalowaniem tawek w sasiedztwie lub tez za powstaniem
skate parku. My postaramy sie ich tego nauczy¢. Wsrdod gtéwnych celéw mamy rozwiniecie
umiejetnosci liderskich, zdobycie umiejetnosci analizowania potrzeb w srodowiskach
lokalnych, umiejetnosci wptywania na osoby decyzyjne. Wazne, by mtodzi ludzie nauczyli sie
rozmawiaC z lokalnymi decydentami i bra¢ odpowiedzialnos$¢ za lokalna spotecznosc.

Jak podkreslali wszyscy uczestnicy warsztatow, wspdlne zajecia znacznie poszerzyty ich
wiedze na temat skutecznego wdrazania projektow, wszyscy zadeklarowali tez che¢ wziecia
udziatu w kolejnych tego rodzaju spotkaniach.
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