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Warto zatrudnia¢c mamy

Tylko 1/3 sposrod 45% pracodawcow poszukujacych do swoich firm nowych pracownikow
decyduje sie na zatrudnienie kobiety - takie sa wyniki badan fokusowych przeprowadzonych
w 2009 roku. Swietokrzyski Zwiagzek Pracodawcéw Prywatnych , Lewiatan”, w partnerstwie
z regionem swietokrzyskim NSZZ Solidarnos¢, postanowit to zmienic¢. Od sierpnia tego roku
realizuje projekt ,Mamy pracujace mamy”, ktéry ma przeciwdziata¢ krzywdzacym kobiety
stereotypom. Przedsiewzieciu patronuje marszatek Adam Jarubas.

»~Mamy pracujace mamy” to projekt skierowany do kobiet i przedsiebiorcow z terenu catego
wojewddztwa swietokrzyskiego. Jego ponad roczna realizacja ma przyblizy¢ zaréwno
kobietom jak i przedsiebiorcom nowoczesne modele zarzadzania, ktére promuja elastyczne
formy zatrudnienia, traktujac je na réwni z umowa zatrudnienia pracownika na state.

Od poczatku realizacji projektu prowadzone sg badania, ktére maja odpowiedzie¢ na
pytanie, jak czesto pracodawcy korzystaja z elastycznych form zatrudnienia i czy postrzegaja
pracujace matki na réwni z innym pracownikami. Wyniki tych badan zostana przedstawione
podczas pieciu konferencji, ktére beda otwarciem projektu. ROwnoczesnie rozpocznie sie
kampania informacyjna w prasie i telewizji. -Nasze dwie grupy docelowe to kobiety,
pokazane jako wartosciowe pracownice i przedsiebiorcy wierzacy, ze warto zatrudniac
kobiety - mowi Karol Kaczmarski - kierownik biura ,Lewiatan” w Kielcach.

Na obszarze wojewddztwa przeprowadzonych zostanie 30 seminariow dla kobiet i 15 dla
przedsiebiorcow. Tematy dla kobiet to miedzy innymi; zarzadzanie i organizacja czasu
pracy, elastyczne formy pracy w praktyce, czy budowanie wizerunku. Przedsiebiorcy
szkoleni beda z zakresu prawa pracy, poznaja tez modele zarzadzania w biznesie.

Najwazniejszym celem kampanii jest nagtosnienie problemu i doprowadzenie do
konkretnych inicjatyw jakie maja sie zrodzi¢ podczas spotkan zwanych ,Babincami”. W
pieciu miejscach w wojewddztwie zostana zorganizowane spotkania dla pan, ktére sa
wlasnie na urlopach wychowawczych lub macierzynskich i spotkaly sie z problemem
niecheci pracodawcow do zatrudniania mtodych kobiet. W kazdym , Babificu” uczestniczyé
bedzie gos¢ specjalny- kobieta, ktora w sposdb doskonaly pogodzita kariere zawodowa z
zyciem rodzinnym. Organizatorzy daza rowniez do tego, aby kobiety podejmowaty
konkretne inicjatywy, choéby w postaci organizacji banku godzin, klubow dziecka,
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zakladania zlobkow itd.

Projekt zostat objety patronatem marszatka Adama Jarubasa , ktory do organizatorow
napisal; -To bardzo wazne by wesprzec kobiety w aktywnosci zawodowej oraz szybszej
adaptacji w nowej sytuacji. Wierze, ze Paristwa dziatania okazq sie przepustkq, ktora da
wielu mamom szanse zrealizowania wtasnych plandw i marzen oraz wykorzystania
drzemigcego w nich potencjatu.

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Warto zatrudnia¢ mamy | 2



