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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PGBLICZNEGO ;
// i

Datatmlejscez
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ PODMIOTU, O KTORYM MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z
DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(Dz. U. 22010 . Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla czlonkoéw rodzin oséb
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej 0séb niepelnosprawnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagadnienn dotyczacych procesu integracji oséb niepelnosprawnych w
najblizszym Srodowisku i spolecznos$ci lokalnej, zwi¢kszania ich aktywnoéci zyciowej i
zaradnos$ci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z
osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania
pomocy w procesie ich rehabilitacji.

(rodzaj zadania publicznego®)
Rozwdéj wolontariatu os6b niepelnosprawnych
(tytul zadania publicznego)
w okresie od 15 sierpnia 2013 do 31 pazdziernika 2013
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
PRZEZ

Urzad Marszatkowskie ze srodkéw PFRON
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

oraz Art 19a



I. Dane oferenta

1) nazwa: Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
2) forma prawna:

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()iPna.......o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym
0000244954

4) data wpisu 22.11.2005

5) nr NIP 959 17 16 805 nr REGON 260059470

6) adres:
miejscowosé: Kielce ul. Mata 4/3
dzielnica Iub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Kielce powiat: kielecki
wojewo6dztwo: $wietokrzyskie
kod pocztowy: 25-302 poczta: Kielce

7) tel. 41 362 14 12 faks 41 362 14 12

e-mail: kielce@wolontariat.org.pl http://www.centrumwolontariatu.eu

8) numer rachunku bankowego: 22 2030 0045 1110 0000 0192 5450.
nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnosciowej

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta’:
a) Michat Braun
b) Emilia Michta

10)

zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”

nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, ul. Mata 4/3, 25-302 Kielce, 41 362 14 12

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Michat Braun 665 08 30 79



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalnos¢ charytatywna

2. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

3. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
4. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

5. dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami;

6. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym w tym w szczeg6lnosci
alkoholizmowi, narkomanii, bezdomnosci;

7. echrony i promocji zdrowia

8. dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnoesprawnych

9. dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

10. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

11. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji

13. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

14. zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

15. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob

16. zagrozonych wykluczentem spotecznym;

17. zwigkszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej,

18. organizowanie i promocja wolontariatu

19. wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej ze szczegélnym uwzgl¢dnieniem
dzialalnosci wolontarystycznej,

20. promowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju dobroczynnosci i
filantropii w Polsce i za granica,

21. animowanie, organizowanie i promowanie wspolpracy organizacji pozarzadowych z
organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz $rodowiskami biznesu w Kielcach i
wojewddztwie swigtokrzyskim oraz w Polsce i za granica,

22. rozszerzanie wiedzy o wolontariacie i organizacjach pozarzadowych w Polsce i za
granica;

23. wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych w Kielcach, wojewddztwie
swietokrzyskim i w Polsce,

24. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; .

25. dzialalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci

26. oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w

27. praktyce gospodarczej;

28. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosei lokalnych;

29. dziatalno$é na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
30. dziatalno$¢ na rzecz nauki wypoczynku dzieci i mtodziezy;

31. dzialania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

32. dziatalno$é wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe i instytucje publiczne,




33. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
34. pomocy Polonii i Polakom za granica;
35. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Dzialalnos¢ szkoleniowa w ramach celow statutowych

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatainos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw NIEDOTYCZY
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

NIEDOTYCZY

Il. Informacja o sposobie feprezentacji oferentéw wohec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Artykut 29 statutu stowarzyszenia stanowi, ze:
,.Do zaciagania zobowigzan majatkowych upowaznieni sg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu.”

Artykul 30
,Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czlonka Zarzadu:

prezesa lub jednego z dwoch wiceprezesow.”




lll. Szczegodtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt zaklada dzialanie na rzecz o0s6b niepelnosprawnych, a takze angazowanie 0sob
niepelnosprawnych w dzialania wolontariackie w celu aktywizacji zawodowej i spolecznej
tych os6b oraz szkolenie koordynatoréw i wolontariuszy i zapewnienie im cigglego wsparcia.
Projekt odpowiada na problemy zbyt malego zainteresowania wolontariatem i
niewystarczajacej liczby wolontariuszy niepelnosprawnych, ktorzy doceniajg wolontariat jako
zrédlo kompetencji a przez to sposob aktywizacji zawodowej i spotecznej. Zadanie nie tylko
wypromuje wolontariat jako sposob na aktywizacji, zrodto kompetencji i do$wiadczenia
potrzebnych na rynku pracy, ale po takze przygotuje kadre do wspdtpracy z wolontariuszami
oraz samych ochotnikéw do pracy. W jego ramach dziata¢ bedzie biuro posrednictwa pracy
wolontariackiej, szkolenia dla wolontariuszy i koordynatoréw oraz spotkania promujgce

wolontariat i zaangazowanie spoteczne.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno§é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Brak zaangazowania os6b niepelnosprawnych w dzialania wolontariackie.

Osoby niepelnosprawne stanowia grupg odbiorcow pomocy $wiadczonej przez wolontariuszy,
bardzo rzadko jednak same angazuja si¢ w wolontariat. W bazie wolontariuszy Regionalnego
Centrum Wolontariatu w Kielcach osoby niepelnosprawne stanowia okoto 0,2 % ( na ponad
pol tysiaca osob). Doswiadczenia Ogolnopolskiej Siecie Centrow Wolontariatu pokazuje, ze
zaangazowanie w wolontariat jest bardzo dobrym sposobem aktywizacji zawodowej i
spolecznej (m.in. warszawski projektu ,,Wolontariat — pierwszy krok na rynek pracy™).
Sytuacja ta powoduje brak doswiadczenia praktycznego, ktére niezbgdnego do zdobycia pracy,

u 0s6b niepelnosprawnych

Potrzeba profesjonalizacji koordynatoréw wolontariatu

Wokot zagadnienia wolontariatu wciaz krazy wiele mitow, wolontariat jako bezplatna praca przez




wielu kojarzona jest takze z brakiem obowiazkow organizacji wobec wolontariuszy. Centrum
Wolontariatu spotyka si¢ z roszczeniowa postawig niektorych organizacji pomocowych, ktére
potrzebujg pomocy w pozyskaniu wolontariuszy, ale nie chetne sa do spelnienia standardow

wypracowanych przez sie¢ Centrow Wolontariatu.

To skutkuje sytuacja, kiedy wiele wolontariuszy pracuj¢ bez ubezpieczenia, bez podpisanych uméw i
w warunkach czesto nie dostosowanych do pracy. Brak przygotowanych koordynatoréw powoduje
takze, nieumiejetnos¢ zastosowania przez wolontariuszy umiejetnosci nabytych podczas programow

wolontariackich na rynku pracy.

Brak wsparcia dla organizatoréw wolontariatu skutkuje niskg profesjonalizacjg ich dziatan oraz,
zamykajac koo, brakiem swiadomosci spotecznosci na jego temat. Z do$wiadczen stowarzyszenia
Centrum Wolontariatu wynika, ze bardzo niewielki procent organizacji korzystajacych ze $wiadczen
wolontariuszy w regionie zna podstawowe zasady prawne dotyczace wspdlpracy z wolontariuszami. W
spofeczenstwie krazy wiele mitéw dotyczacych wolontariatu, a wiedza na temat obowigzkéw
organizacji wobec wolontariusza, takich jak chociazby konieczno$¢ zawarcia porozumienia i
zapewnienia wolontariuszowi ubezpieczenia jest bardzo fragmentaryczna. Nawet najbardziej
doswiadczone organizacje zasiggajg w Centrum Wolontariatu rad dotyczacych, wydawaloby sie,

kluczowych do rozpoczecia korzystania ze $wiadczen wolontariuszy.

Ostatecznym skutkiem powyzej opisanej sytuacji jest wciaz statystycznie najnizsze w kraju
zaangazowanie wolontariatu i roézne formy aktywno$ci spolecznej. Ogolnopolskie badania
stowarzyszenia KLON/JAWOR pokazuja, ze wojewddztwo $wigtokrzyskie cechuje najnizsza liczba
podpisywanych uméw wolontariackich w kraju. Region ma takze najnizsze wykorzystanie programéw
europejskich kierowanych do miodych ludzi (np.: ,Miodziez w dziataniu™). Zaangazowanie w
wolontariat od najmlodszych lat jest bardzo waznym elementem przygotowania do aktywnego zycia w
spoleczefistwie obywatelskim, a takze, co bardzo istotne, jest docenianym przez uczelnie wyzsze i
pracodawcow zrodtem kompetencji. Brak zaangazowania w wolontariatu skutkuje z jednej strony
trudng sytuacja organizacji pozarzadowych (wiele z og6lnopolskich organizacji w ogéle nie ma swoich
jednostek w Kielcach: np: Amnesty International inne narzekaja na brak ,,rak do pracy™), a z drugiej

malym doswiadczeniem praktycznym absolwentow kieleckich uczelni.

Przyjecie do pracy wolontariackiej osob niepelnosprawnych wymaga szczegdlnego

doswiadczenia.




Niskie wsparcie dla poSrednikéw pracy wolontariackiej

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu nie otrzymywalo do tej pory pomocy od wiadz lokalnych na
dziafania zwigzane bezposrednio z finansowaniem profesjonalizacji wolontariatu. Centrum dziata w
regionie juz 12 lat (jako stowarzyszenie od 2005 roku), jednak, dla dalszego rozwoju organizacji
niezwykle wazne jest wsparcie i rozwoju najwazniejszych form wolontariatu w Kielcach. Potrzebe
prowadzenia biura w pelnym wymiarze czasowym uzasadnia fakt, iz osoby potrzebujace pomocy
przychodza lub dzwonig do Centrum o kazdej porze dnia, niezaleznie od wyznaczonych dyzuréw
posrednika pracy. Z dotychczasowego doswiadczenia wynika takze, ze biurem posrednictwa powinna

zajmowac si¢ jedna osoba, ktora jest profesjonalnie przygotowana do tego zadania.

Brak mozliwosci prowadzenia biura skutkuje niemozliwoécia regularnej pomocy potrzebujacym,

kontaktu z nimi i monitorowania udzielania im pomocy.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Osoby niepetnosprawne, oraz osoby pracujace z niepelnosprawnymi wolontariuszami,
koordynatorzy wolontariatu i organizacje mogace korzystaé ze $wiadczen wolontariuszy —
dziatacze 1 pracownicy placowek pracujagcych z osobami niepetnosprawnymi. 12
koordynatoréw wolontariatu — pracownikéw instytucji i organizacji mogacych korzystaé ze
swiadczen wolontariuszy, 50 niepelnosprawnych w wieku 15-80 lat, min 150 odbiorcow

spotkan informacyjnych (w tym min. 130 niepelnosprawnych w wieku 15-80 lat)

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegoinosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

NIE DOTYCZY



5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji M

NiE DOTYCZY

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych poprzez
zaangazowanie w dzialania wolontariackie oraz profesjonalizacja organizatoréw wolontariatu

korzystajgcych ze $wiadczen wolontariuszy niepetnosprawnych.

Sposoby realizacji celu projektu:
— podjecie dziatan promujgcych wolontariat
— analiza potrzeb poszczegolnych organizacji mogacych korzysta¢ ze $wiadczen
wolontariuszy niepelnosprawnych
— podniesienie wiedzy i umiej¢tnosci wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu poprzez
szkolenia
— zapewnienie profesjonalnego opieki mentorskiej dla organizacji oraz wolontariuszy

— posrednictwo pracy wolontariackiej

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miasto Kielce (Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Kielcach, zajecia prowadzone na ul. Zdrojowe;j
19/1), powiat kielecki (Stowarzyszenie Spektrum Mozliwosci - Miedziana Géra ul. Urzednicza 11
iChmielnik — Urzad Miasta w Chmielniku) oraz powiat starachowicki (siedziba stowarzyszenia Jedno$¢
Energia Starachowice ul. Armii Krajowej 27).




8. Opis poszczegoinych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego™

1. Podjecie dzialain promujacych wolontariat

Dzialania promujgce wolontariat, ze szczegdélnym naciskiem na wolontariat 0s6b
niepetnosprawnych.

Obejma one:

- spotkania z osobami niepelnosprawnymi

- spotkania informacyjne w Centrum Wolontariatu

- promocj¢ w Internecie

- spotkania z organizacjami pozarzadowymi mogacymi korzysta¢ ze $wiadczen o0séb

niepetnosprawnych.

2. Analiza potrzeb poszczegéinych organizacji mogacych korzysta¢ ze Swiadczen oséb

niepelnosprawnych.

W tej czesci realizacji zadania odbeda si¢ spotkania ze wszystkimi placoéwkami i organizacjami,
ktore moga korzysta¢ z pomocy 0sob niepetnosprawnych. Na spotkaniach przeprowadzona
zostanie analiza potrzeb i mozliwosci tych organizacji oraz przygotowane strategie rozwoju
wolontariatu, zaplanowane dziatlania wspolne, ale takze specyficzne dla poszczegdélnych

placowek i organizacji.

3. Podniesienie wiedzy i umiej¢tnosci wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu

poprzez szkolenia

Szkolenia dla koordynatorow zawiera¢ bedg z jednej strony program wypracowany przez

ogolnopolska sie¢ Centrow Wolontariatu obejmujacy nastgpujace zagadnienia:

- czym jest wolontariat, dlaczego ludzie chcg by¢ wolontariuszami

- pozyskiwanie wolontariuszy i motywacja osob niepelnosprawnych

- wspolpraca z wolontariuszami niepelnosprawnymi i zatrzymanie ich w organizacji
- zarzadzanie grupa wolontariuszy niepetnosprawnych

- aspekty prawne wolontariatu

- specyfika wolontariatu srednio i dlugoterminowego




- postepowanie w razie wypadku wolontariusza

Z drugiej strony szkolenia uwzglgdnia wszystkie elementy, ktére wykaze analiza potrzeb
przeprowadzona w poprzedniej fazie projektu. We wspomnianej wyzej analizie z pewnoscig
znajda si¢ zagadnienia, kt6re wigZzg si¢ ze specyfika danej placowki czy organizacji — beda one

oméwione na indywidualnych konsultacjach.

Szkolenia dla wolontariuszy obejmuja:

- czym jest wolontariat

- prawa i obowigzki wolontariuszami

- jak nie straci¢ motywacji i nie wypali¢ si¢

- przygotowanie do pracy w specyficznej organizacji

- jak przetozy¢ doswiadczenie zdobyte podczas pracy wolontariackiej na umiejetnosci potrzebne
na rynku pracy

- wolontariat jako zrédto kompetencji

- wolontariat — aktywizacja zawodowa i spoleczna

4. Zapewnienie profesjonalnej opieki mentorskiej dla organizacji przyjmujacych

wolontariuszy

Z doswiadczenia Centrum Wolontariatu wynika, ze organizacje koordynujace prace
wolontariuszy wymagajg regularnego wsparcia wykraczajgcego poza szkolenia. Praktyka
pokazuje, ze odpowiedzia na to zapotrzebowanie jest wlhasnie realizacja programow

mentorskich.

Program mentorski zaktadal bedzie:

- regularny kontakt przez pocztg elektroniczna, telefon i osobiscie pomiedzy mentorem a
koordynatorem wolontariatu

- wizyty mentora w organizacjach korzystajacych ze $wiadczen wolontariuszy

- pomoc w sytuacjach trudnych, ewentualna mediacja migdzy wolontariuszem, a organizacja
- pomoc w realizowaniu strategii promocji wolontariatu w obszarze koordynaciji, za ktory jest

odpowiedzialny koordynator




- miejsce na stronie internetowej Centrum Wolontariatu na informacje dotyczace pracy

poszczegdlnych koordynatorow.

5. Posrednictwo pracy wolontariackiej

Przez caly czas trwania projektu bedzie dziatato Biuro Posrednictwa Pracy Wolontariackiej,
ktérego zadaniem jest kojarzenie wolontariuszy z organizacjami potrzebujgcymi pomocy i na
odwrét. Osoba pracujaca w biurze obsluguje strone internetowg, prowadzi rozmowy
telefoniczne i osobiste spotkania.

Spotkania z posrednikiem pracy wolontariackiej to dla wielu 0séb chcacych pomagaé pierwszy
kontakt z profesjonalista zajmujgcym si¢ wolontariatem. Tutaj odbywa sie rozmowa na temat
umiejgtnosci, motywacji czy mozliwosci czasowych i na tej podstawie dokonuje sie wyboru

organizacji, do ktdrej osoba zostanie skierowana.

Ze wzgledu na specyfike mozliwosci zaangazowania osdb niepelnosprawnych Biuro zapewni
takze szeroki wachlarz mozliwo$ci zaangazowania w tzw e-wolontariat — wolontariat przez

Internet.




Harmonogram™
10.

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20/04/2012 do 18/07/2012

Poszczegdlne dziatania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegoinych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' dziatan publicznego

Dziatanie | 15/08/ - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
Podjgcie  dziatan  promujgcych | 01/09/2013
wolontariat

Dziatanie I
Analiza potrzeb poszczegéinych | 01/09/ - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
organizacji i opracowanie strategii | 15/09/2013
rozwoju wolontariatu

Dziatanie IlI
Podniesienie wiedzy i umiejetnosci
wolontariuszy i  koordynatorow | 15/09/ - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
wolontariatu poprzez szkolenia 30/09/2013

Dziatanie IV
Zapewnienie profesjonalnego | 1/10/ - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
opieki mentorskiej dla organizacii 31/10/2013

Dziatanie V 15/08 -
Posrednictwo pracy wolontariackiej |31/10/2013 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego"”

Rezultaty twarde:

—  objecie wsparciem i przeszkolenie przynajmniej 12 koordynatoréw wolontariatu (16 godzin

szkolenia)

- przeprowadzenie indywidualnych spotkar z przynajmniej 12 koordynatorami (analiza potrzeb i

opracowanie strategii)

- Przeprowadzenie szkolen dia 50 kandydatow na wolontariuszy niepeinosprawnych

- doprowadzenie do zaangazowania w prace wolontariackg przynajmniej 20 os6b

niepetnosprawnych na okres minimum miesigca.
- prowadzenie biura posrednictwa pracy przez 2,5 miesigca

- przeprowadzenie przynajmniej 15 spotkan na promujgcych wolontariat i wspierajgcych

rekrutacje

Rezultaty miekkie:

- wypromowanie wolontariatu jako sposobu na pomac i zdobycie kompetencji

- zapewnienie pomocy wolontariackiej osobom potrzebujgcym

- wypracowanie diugoterminowej strategii angazowania os6b niepetnosprawnych w organizacjach

mogacych korzysta¢ ze $wiadczen ochotnikéw
- aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego |

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow16) | I Kos R | Koszt z tego do z tego z finansowych Koszt do
0 zt o | catkowit | pokrycia $rodkow wiasnych, pokrycia
§¢ jed d |y z Srodkow z wkiadu
je nos z |((wzh wnioskowane | z innych zrodet , w tym osobowego,
d tko a j dotacji wplat i optat adresatow w tym pracy
no|wy | (wzl) zadania publicznego' " (w | SPolecznej
0 (w m zt) czionkéw
st zt) i i Swiadczen
e a wolontariuszy
k r (w zt)

y




Koszty
merytorycznel8)
po stronie
stowarzyszenia
Centrum
Wolontariatul9):

1) Trener —
szkolenia dla
lokalnych
koordynatoréw (1
osoba)

2) Ekspert —
prowadzacy biuro
posrednictwa pracy
oraz spotkania z
koordynatorami
oraz koordynacja
projektu (1 osoba)

3) Prowadzacy
spotkania
informacyjne

4) Mentor (1
osoba)
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Koszty obstugi20)
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie
stowarzyszenia
Centrum
Wolontariatul9):1
9)::

1) Utrzymanie
Punktu Wsparcia
(salka szkoleniowa
, miejsce spotkan
mentorskich i
informacyjnych)

2) Telefon
koordynatora
(rachunki biezace)

3) Koszty
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300
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Inne koszty, w tym

koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
stowarzyszenia
Centrum
Wolontariatul9):
: Ko
1) Promocja 750 |1 mpl | 750 750 0 0
projektu et
mat
eriat
ow
IV | Ogotem: 11320 ¥ | 10000 Y 1320 0

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacii

10000 zt |88,34%

2 | Srodki finansowe wiasne™”
1320 zt 11,66%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0z 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™”
0z 0,00%
3.2 | $rodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegéinosci: dotacje
z budzetu parnstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0z 0,00%
3.3 | pozostate™
0zt 0,00%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkdw) 0z 0,00%
5 | Ogétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

11320zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?"

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym,
publicznej lub innej jednostki (w zt) czy wniosek (oferta)
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert)




srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zfozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty

nie zostal(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"
NIE DOTYCZY

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Michal Braun - obecnie prezes zarzadu Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w
Kielcach. Mgr Michat Braun, absolwent europeistyki Uniwersytetu Warszawskiego, od
szedciu lat jest zaangazowany w prace organizacji pozarzadowych, obecnie zajmuje si¢
prowadzeniem szkolen w tym dotyczacych wolontariatu. Wspélpracowat z takimi
organizacjach takich jak Polska Fundacja im. Roberta Schumana, Stowarzyszenie Rozwoju
Wsi Swietokrzyskiej, Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz
Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj. Michal Braun koordynowat projekty lokalne oraz
mig¢dzynarodowe w tym pracujac z osobami w kazdym wieku w Indiach, Boliwii i Stanach
Zjednoczonych. Michal Braun jest takze skarbnikiem Polskiej Rady Organizacji
Mtodziezowych.

Emilia Michta - wiceprezeska stowarzyszenia, zaangazowana w prace w Biurze
Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy i kontakt z organizacjami pozarzadowymi. Od wielu
lat czynnie zwiazana jest z dziatalnodcia pozarzadowa i wolontariatem, szczegdlnie w
projektach kulturalnych. Aktywizuje miodych ludzi poprzez warsztaty i festiwale
zwigzanych z tematyka milodziezowych sztuk alternatywnych. Uczestniczyta w kilku
projektach Programu ,,Mtodziez w dziataniu”. Ukonczyla wiele szkolen dotyczacych pracy

w organizacjach pozarzadowych. Koordynowala miedzy innymi projekt ,,Zasilacz




Wolontariatu” w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu 2011 czy projekt ,,Dramowa

Akademia Wolontariacka”.

Jakub Kubiec — magister pedagogiki, do§wiadczony trener i pracownik mlodziezowych.

Wspbtpracowat z wolontariuszami, w tym niepelnosprawnymi od roku 2007.

2. Zasoby rzeczowe oferenta” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Stowarzyszenie dysponuje wyposazeniem lokalu:
2 x komputer stacjonarny

1 x laptop

1 X rzutnik multimedialny

1 x xero

1 x tablica flipchart

meble biurowe i wyposazenie salki szkoleniowej.

Dodatkowo Centrum Wolontariatu dysponuje bogata baza materialéow informacyjnych na

temat dzialalnosci spoteczne;.

3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspoéipracy z administracjg publiczng).

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu dziala od 1997 roku - na poczatku jako projekt
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, a nastgpnie jako niezalezna organizacja
pozarzadowa (od roku 2005). Stowarzyszenie bylo pierwsza tego typu jednostka w regionie.
Obecnie jako jedyna w wojewodztwie swigtokrzyskim organizacja pozarzagdowa zrzeszona w
ogolnopolskiej sieci Centrow Wolontariatu, cechujgca si¢ profesjonalizmem i duza
aktywnoscig.

Na przestrzeni lat zrealizowano szereg projektéw w Kielcach, regionie, a takze na arenie




miedzynarodowe;.

Regularnie, od poczatku istnienia organizacji (2005) dziala Biuro Posrednictwa Pracy
Wolontarystycznej. Kazdy, kto chce zaangazowaé si¢ w wolontariat, poprzez posrednictwo,
moze znalez¢ organizacj¢ potrzebujaca pomocy. Biuro zajmuje si¢ rekrutacja wolontariuszy
oraz przyjmowaniem zgloszen organizacji pozarzadowych i instytucji, ktore cheg przyjac do
pomocy wolontariuszy. Kojarzenie potrzeb wolontariuszy z potrzebami organizacji i
instytucji nazywamy Biurem Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy. Prowadzimy
poradnictwo z zakresu wolontariatu; udostgpniamy publikacje dotyczace wolontariatu, a
takze wspieramy merytorycznie organizacje, ktdre tworzg biura wolontariatu w regionie

swigtokrzyskim i nie tylko.

Od 2006 Centrum organizuje doroczne Gale Wolontariatu, podcezas ktérych wyr6znia sie
najaktywniejszych wolontariuszy i wolontariuszki roku. W stowarzyszeniu co roku dziala

takze sztab Wielkiej Orkiestry Swiqtecznej Pomocy.

Obecnie Centrum Wolontariatu prowadzi wiele programow edukacyjnych, szkoleniowych na

poziomie lokalnym i migdzynarodowym m.in. w ramach programu ,,Mlodziez w dziataniu”.

Najwazniejsze projekty Centrum ostatnich lat to:

Wolontariat Studencki
W 2008 roku Stowarzyszenie stalo sie Regionalnym Koordynatorem Programu Wolontariat
Studencki na woj. $wietokrzyskie. Operatorem programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji

Wolnosci jest Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw KLANZA w Lublinie.
Wolontariat - pierwszy krok na rynek pracy

Projekt realizowany byl przez Sie¢ Centréw Wolontariatu w okresie luty 2007 - czerwiec
2008. Centrum Wolontariatu w Kielcach bylo jednym z partnerdw — realizatoréw projektu
odpowiedzialnym za dzialania obejmujace wojewodztwo swigtokrzyskie, matopolskie i

Slaskie.

Uniwersytet Mtodych Liderow




Uniwersytet Mlodych Lideréw byl projektem szkoleniowym majacym na celu wzmocni¢
umiejetno$ci przywddeze oraz zaangazowanie spofeczne w mtodych, ambitnych osobach
dzialajacych w Kielcach. Zla uczestnikow Uniwersytetu zorganizujemy 10 spotkan
szkoleniowych w Kielcach oraz dwa weekendowe szkolenia wyjazdowe. Projekt trwa od

listopada 2008 do maja 2009.

,Osiemnastka w sieci — porozumienie inkubatorow organizacji pozarzgdowych”

Projekt ,,Osiemnastka w sieci — porozumienie inkubatoréw organizacji pozarzadowych”
saklada wzmocnienie i rozbudowe sieci organizacji pozarzadowych wspierajacych
infrastrukturalnie III sektor i ekonomie spoteczng. Sie¢ ma ujednolici¢ i uwspdlni¢ dziatania
Inkubatoréw Organizacji Pozarzadowych i Wirtualnych Inkubatoréw Gospodarki Spotecznej
WISP. Celem projektu jest takze zwigkszenie liczby organizacji pozarzadowych i wsparcie
dla matych i nowych organizacji oraz grup inicjatywnych. W ramach projektu dziata 18
Inkubatoréw Trzeciego Sektora w 4 wojewodztwach, a bezposrednimi beneficjentami s3

nowe i mate organizacje.

Konferencja ,,Gospodarka Wartosci — promocja ekonomii spotecznej”
Celem konferencji bylo zaprezentowanie najlepszych i sprawdzonych rozwigzan ekonomii

spolecznej z catej Polski. (2008)
Forum pelnomocnikéw SPLOT (we wspotpracy z JST)

Szkolenia dla urzednikéw z wojewoddztwa $wigtokrzyskiego odpowiedzialnych za kontakty z
organizacjami pozarzagdowymi. (2010)

Miedzynarodowy trening umiejetnosci liderskich ,, Ty prowadzisz / You lead™.

Projekt zorganizowany i przeprowadzony przez Stowarzyszenie. W projekcie wzigli udziat

miodzi ludzie Polski, Turcji, Wioch, Rumunii, Bulgarii i Litwy.

Projekt ,,Swietokrzyski Zasilacz Wolontariatu”

W ramach projektu zostalo przeszkolonych 30 koordynatoréw szkolnych klubow




wolontariatu w Kielcach.

Projekt ,,Zasilacz Wolontariatu”

Siedmiomiesieczny projekt rozwoju w regionie. Przeszkolono 50 lokalnych koordynatorow
wolontariatu w calym regionie, wydano publikacje o koordynacji wolontariatu oraz
zorganizowano I Swietokrzyski Kongres Organizatoréw Wolontariatu. Jednym z efektow
projektu jest zwigkszone zainteresowanie wolontariatem i potrzeba podjecia kolejnych
dziatan.

Projekt ,,Wolontariuszy migdzynarodowi dla wolontariatu lokalnego™ - Wolontariat
Europejski

Dziewigciomiesigczny projekt wolontariacki, podczas ktorego dwoje mtodych ludzi z
Turcji i Macedonii pracuje w Centrum Wolontariatu prowadzac spotkania z uczniami i
studentami dotyczace aktywnosci spotecznej.

W roku 2011 stowarzyszenie otrzymalo statut Organizacji Pozytku Publicznego.

Projekt ,,Wolontariat dla oséb niepetnosprawnych”

Projekt realizowany w Starachowicach majacy na celu zwigkszenie ilosci wolontariuszy

pracujgcych z osobami niepelnosprawnymi.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Zadanie ma zosta¢ wykonane na podstawie artykutu 19a wyzej wymienionej ustawy.

Oswiadczamy, ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta”;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy niepobieranie” opitat od adresatow zadania;

3) oferent/” jest zwigzany niniejszg ofertg do dnia 18/07/2012



4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent” skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega” z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty $3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencjg":

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

tia Michia
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta’

Data 23 lipca 2013

Zatgczniki:

1. Kopia aktuainego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidenc;ji®®
2. Statut

3. Raporty merytoryczny i finansowy

4. Oswiadczenia

Poswiadczenie zlozenia oferty®®

Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skresli¢.




2 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe pola.

Y Forma prawna oznacza forme dzialalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na podstawie

obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie

przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkow

wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku

publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisa¢ inng.

% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehni¢ jezeli zadanie publiczne proponowane

do realizacji ma by¢ realizowane w obre¢bie danej jednostki.

¥ Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli zadanie ma byé realizowane

w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty

wspolnej.

') Wypehnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspoinej — nalezy wskazaé dokladny podziat dziatan w

ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspoina.

' W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali dzialan

planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych

tygodniowo, miesig¢cznie, liczba adresatow).

™ Opis zgodny z kosztorysem.

' Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do

rozwigzania problemu spofecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'® Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

' W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

29 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa z wykonywaniem dziatan

o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

Y Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego Wzoru umowy,

stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia ...............cc.ccooovvrnee.... W Sprawie wzoru oferty i

ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie

oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktore beda zatrudnione przy realizacii zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W

gr)zypadku oferty wspélnej. nalezy przyporzadkowaé zas9by .kadrowe do dysponujacych nimi oferentow. . o

o Np. !okal, sprzgt, materialy. W przypadku oferty wspolne; nalezy przyporzqquwaé zasoby. rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow.
Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

2% Wypetnia organ administracji publicznej.



