LOKALNE PLANY DEINSTYTUCJONALIZACII
UStUG SPOtECZNYCH

LIDERZY
K3¥EPERACII

Wspotpraca miedzysektorowa

Wspotpraca miedzyinstytucjonalna

Model kooperacji pomiedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej, a podmiotami
innych polityk sektorowych WOjEW(')dZtWO

Tworzenie i funkcjonowanie centrow SWI QtO krz ysS kie
ustug spotecznych (CUS)

Proces deinstytucjonalizacji
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Wicemarszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego Renata Janik

Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych to istotny
kierunek zmian, ktdére obecnie zachodzg w polityce
spotecznej w naszym kraju. To proces niebywale
waziny, to odejscie od opieki o charakterze
instytucjonalnym do opieki $wiadczonej w srodowisku
lokalnym. Deinstytucjonalizacja to réwniez odpowiedz
na oczekiwania spoteczne i zapotrzebowanie na ustugi
ujawniajgce sie na szczeblu lokalnym z powodu zmian

zachodzacych w strukturze spotecznej (starzejgca sie

populacja, przeobrazenia rynku pracy, wyzwania pieczy

zastepczej, nowe wyzwania zdrowotne i ekologiczne, bezdomnosc itd.).

Dostep do ustug spotecznych traktuje sie jako jeden z istotnych elementéw wspodtczesnej
polityki spotecznej. Lokalne Plany Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych (LPDI) wyznaczajg
kierunki rozwoju ustug spotecznych na szczeblu lokalnym, zaréwno w zakresie koniecznych
interwencji, jak i podjecia dziatan o charakterze prewencyjnym i profilaktycznym. W celu
opracowania LPDI samorzady powinny obecnie przeprowadzi¢ proces diagnozowania potrzeb
w zakresie ustug spotecznych i odpowiednio zaplanowac deinstytucjonalizacje w swojej gminie,
powiecie. To wtadze lokalne odpowiadajg za opracowanie LPDI, w ktérych zostanie ujety plan

organizacji i realizacji ustug spotecznych dla mieszkaricéw w formie zdeinstytucjonalizowane;.

Dziekujac za dotychczasowq wspdtprace, zapraszam Panstwa do wspdlnego tworzenia regionalnej

polityki spotecznej i licze na zainteresowanie rozwojem ustug spotecznych.



Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Elzbieta Korus

Dziatania podejmowane w projekcie partnerskim pn. ,Liderzy
kooperacji” majg na celu popularyzacje centrow ustug spotecznych
(CUS), upowszechnienie procesu deinstytucjonalizacji (Dl), a takze
przygotowanie lokalnych samorzagdéw do opracowania Lokalnych
Planéw Deinstytucjonalizacji (LPDI).

Przyjeta Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do
roku 2030 (z perspektywaq do 2035 r.) w swoich zatozeniach zaktada
przejscie od opieki o charakterze instytucjonalnym do ustug
$wiadczonych w srodowisku, dostepnych w miejscu zamieszkania

0s6b potrzebujgcych pomocy i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Proces deinstytucjonalizacji
bedzie obejmowat dziatania zmierzajgce do rozwoju ustug spotecznych w spotecznosci lokalne;j,
a w konsekwencji do opracowania plandw, ktére umozliwig ich skuteczna realizacje.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach organizuje ksztatcenie kadry, promuje
idee centrow ustug spotecznych i proces deinstytucjonalizacji. Efektem tej dziatalnosci jest
miedzy innymi broszura, ktdra w sposdb syntetyczny przedstawi cele i korzysci LPDI.

Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Arkadiusz Slipikowski

Zgodnie z ogolnoeuropejskimi wytycznymi, rozwodj ustug pee 1
spotecznych Swiadczonych na poziomie lokalnych spotecznosci
ma na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie koniecznosci opieki
instytucjonalnej. Proces deinstytucjonalizacji realizowany jest
W pieciu obszarach: wsparcie osdb starszych, osob
z niepetnosprawnosciami, z zaburzeniami psychicznymi,
bezdomnych, wsparcie rodziny i dziecka, w tym dziecka
z niepetnosprawnoscig. Znajdujg one odzwierciedlenie
w Lokalnych Planach Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych,
ktore sg efektywnym narzedziem, umozliwiajgcym rozwdj ustug spotecznych swiadczonych
na rzecz mieszkancow.




W JAKIM CELU TWORZYMY ,,LOKALNE PLANY DEINSTYTUCJONALIZACII

UStUG SPOLECZNYCH” ?

Zasadniczym celem jest wyznaczenie kierunkdw rozwoju ustug spotecznych na szczeblu lokalnym, zaréwno
w zakresie profilaktycznym, jak i podjecia dziatan o charakterze interwencyjnym. Wyznaczenie kierunkéw
rozwojowych w zakresie poszczegélnych ustug wymaga zaréwno przeprowadzenia diagnozy i analiz
okreslajacych stan faktyczny (jak jest?), jak i okreslenia planu na najblizszg przysztosé (jak ma byc?).
Jednym z celéw planu jest dokonanie pogtebionej diagnozy potrzeb spotecznych w spotecznosci lokalnej
co do zakresu i form ustug. Przeprowadzenie rzetelnej diagnozy stanowi podstawe do formutowania zadan
i dziatan jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie planowania i realizacji ustug spotecznych.

Diagnoza powinna uwzgledniaé: opis struktury spotecznej gminy, identyfikacje wystepujgcych probleméw
spotecznych, inwentaryzacje zasobdw i analize interesariuszy tego procesu, analize podstawowych
dokumentéw strategicznych samorzadu i innych podmiotédw, m.in. wojewddzkich i rzgdowych. Plany
uwzglednig zatem analize potrzeb wszystkich stron procesu organizacji ustug — odbiorcéw oraz
potencjalnych dostawcow ustug spotecznych.

Celem jest rowniez analiza kosztowa inwestycji w ustugi spoteczne, w zakresie mozliwosci budzetowych
samorzadéw i innych podmiotéw. Kalkulacja kosztéw uwzglednia mieszane formy finansowania ustug,
wskazujgc na zrédta krajowe, samorzgdowe i europejskie. Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych wigze
sie réwniez ze zmiang charakteru i formy dziatalnosci podmiotéw oraz przygotowaniem kompetencyjnym

kadry do dziatan sSrodowiskowych.
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1

Zaplanowanie rozwoju ustug

2

Inwentaryzacje istniejgcych zasobdw,

a takze dokonanie analizy podmiotéw
spotecznych przez samorzady.

instytucjonalnych i organizacji

oraz potencjalnych partneréw procesu

rozwoju ustug spotecznych.

3

Analize potrzeb wszystkich stron procesu organizacji
ustug — odbiorcéw (oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym oséb: starszych,
z niepetnosprawnosciami, w kryzysie psychicznym,
w kryzysie bezdomnosci, dzieci w wieloosobowych
placowkach catodobowych), jak i potencjalnych
dostawcdéw ustug spotecznych.

4

Analize mozliwosci jednostek samorzadu
terytorialnego, na terenie ktérych bedg wdrazane
rozwigzania, m.in.: finansowe, lokalowe, a takze

okreslenie stanu przygotowania

kadr stuzb spotecznych.

Wyznaczenie kierunkdw rozwoju
ustug spotecznych na szczeblu lokalnym,

w zakresie koniecznych interwencji,
jak i podjecia dziatan o charakterze
profilaktycznym.




ELEMENTY SKLADOWE ,,LOKALNYCH PLANOW DEINSTYTUCJONALIZACJI”

’ I. Cze$¢ diagnostyczna, w tym: ‘ Il. Cze$¢ programowa, w tym:

@® charakterystyka gminy/powiatu, @ plan deinstytucjonalizacji ustug z uwzglednieniem celu
@ analiza zasobdéw Srodowiskowych, ogolnego oraz celdw szczegdtowych,
@ niezbedne diagnozy w zakresie potrzeb @ analiza kosztéw realizacji planu,

mieszkancow, @ dostepne zasoby dla realizacji ustug — finansowe,

® analiza potrzeb w zakresie realizacji materialne, infrastrukturalne,

ustug spotecznych. @ system monitorowania i oceny.

Szczegotowe informacje nt. procesu deinstytucjonalizacji
i lokalnych plandw deinstytucjonalizacji zawierajg nastepujgce dokumenty:

1. ,0gdélnoeuropejskie wytyczne dotyczace przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na
poziomie lokalnych spotecznosci”

2. ,,0gd6lnopolskie ramowe wytyczne tworzenia lokalnych planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”
3. Uchwata nr 135 Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia polityki publicznej pod
nazwa Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.),
(M.P. 2022, poz. 767).



PRZY TWORZENIU PLANU DEINSTYTUCJONALIZACJI UStUG SPOtECZNYCH
NALEZY WZIAC POD UWAGE:

Istniejgce na terenie gminy instytucje

Informacje o ustugach swiadczonych

w Srodowisku

Potozenie instytucji, np. wie$/miasto,
rozmiar miasta (liczba mieszkancow) itd.

Liczba instytucji/placowek wedtug rodzaju,
np. dla 0séb starszych i z niepetnosprawnosciami,
dla dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,

dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, dla oséb
w kryzysie bezdomnosci.

Wielkos¢ instytucji, w tym liczby miejsc
i liczby mieszkancow.

Sposoéb kierowania.

Swiadczone ustugi.

Informacje o personelu, np. liczba, podstawa
zaangazowania, stosunek liczby personelu
do liczby mieszkarcéw.

Organ prowadzacy oraz zrédfa i wysokos$¢
finansowania.

Koszty utrzymania.

Formy wsparcia swiadczonego w srodowisku:
dla oséb starszych i z niepetnosprawnosciami,
dla dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, dla oséb
w kryzysie bezdomnosci.

Wymiar swiadczonych ustug.

Podmioty, organizacje oraz osoby zaangazowane
w Swiadczenie ustug, ze szczegélnym
uwzglednieniem podmiotéw ekonomii spotecznej.

Zasoby kadrowe, Zrédta finansowania oraz
koszty.
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