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Zakacznik

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 6/2023

Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 06 kwietnia 2023r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA:
e w szkoleniu kompetencyjnym dotyczacym Centrow Ustug Spolecznych (CUS)
e w dwudniowym szkoleniu wyjazdowym na temat tworzenia LPDI
W RAMACH PROJEKTU PARTNERSKIEGO PN. ,,LIDERZY KOOPERACJI”

§1
Informacje ogélne

Szkolenie kompetencyjne dotyczace Centréw Ustug Spotecznych (CUS) oraz dwudniowym

szkoleniu wyjazdowym na temat tworzenia LPDI sg realizowane w ramach projektu

partnerskiego pn.: ,,Liderzy kooperacji” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, OS.

Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie

2.5 Skuteczna pomoc spoteczna (zwanego dalej Projektem).

1. Projekt realizowany jest przez 5 Partneréw: Lidera - Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Rzeszowie oraz Partneréw: Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Bialymstoku, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, Regionalny O$rodek
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach oraz Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie.

2. Celem organizowanych szkolen jest popularyzacja deinstytucjonalizacji, tworzenia
Lokalnych Planéw Deinstytucjonalizacji (zwanych dalej LPDI) oraz Centréw Ustug
Spotecznych (zwanych dalej CUS) na obszarze makroregionu I, tj. woj: lubelskiego,
mazowieckiego, podkarpackiego, podlaskiego i1 §wietokrzyskiego.

3. Czas realizacji projektu: od 01.04.2018 r. do 31.10.2023 r.

4. Regulamin okresla warunki rekrutacji, organizacji szkolen, zasady uczestnictwa
w szkoleniach, beneficjentow szkolen.

5. Szkolenia maja na celu nabycie kompetencji niezbednych do pracy w Centrach Ustug
Spotecznych, tworzenia LPDI i popularyzacji DI.
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§2
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie wystepuja ponizej zdefiniowane pojecia, nalezy je rozumiec

W SposOb nastepujacy:

1. Regulamin - niniejszy dokument okreslajagcy warunki rekrutacji, organizacji szkolen,
uczestnictwa w szkoleniach, beneficjentéw szkolen.

2. ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach.

3. Biuro Projektu — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego
wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, adres al. IX Wiekow Kielc 3, 25-654 Kielce.

4. LideriPartnerzy Projektu — Lidera - Wojewodztwo Podkarpackie - Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej w Rzeszowie oraz Partnerow: Wojewddztwo Lubelskie - Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, Wojewddztwo Podlaskie - Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Bialymstoku, Wojewodztwo Swictokrzyskie - Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego w Kielcach, Wojewoddztwo Mazowieckie
— Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie.

5. Organizator szkolen — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach.

Wykonawca — Wykonawca wybrany przez Organizatora do realizacji szkolen.

7. Szkolenia kompetencyjne dot. CUS to cykl szkolen kompetencyjnych sktadajacych sig
z trzech Modutow (blokow szkoleniowych), tj.: Modut I —,,Zarzadzanie i organizacja ustug
spotecznych”, Modul II — ,,Opracowanie 1 realizacja indywidualnych planoéw ustug
spotecznych”, Modut III —,,Organizacja spotecznos$ci lokalnej”.

8. Dwudniowe szkolenia wyjazdowe na temat tworzenia LPDI (szkolenia wyjazdowe
nt. LPDI) — 5 szkolen dwudniowych po 8 godzin dydaktycznych.

9. Uczestnik - pelnoletnia osoba fizyczna uczestniczaca w szkoleniach: kompetencyjnych
dot. Centrow Ustug Spotecznych (CUS), dwudniowym szkoleniu wyjazdowym na temat
tworzenia LPDI.

10. Dane osobowe — wszelkie informacje zwigzane ze zidentyfikowang lub mozliwa

o

do zidentyfikowania osobg fizyczng. Osoba jest uznawana za osobg¢ bezposrednio lub
posrednio identyfikowalng poprzez odniesienie do identyfikatora, takiego jak nazwa,
numer identyfikacyjny, dane dotyczace lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden lub
wigcej czynnikdw specyficznych dla fizycznego, fizjologicznego, genetycznego,
umystowego, ekonomicznego, kulturowego Ilub spolecznego tozsamo$¢ tej osoby
fizycznej.

11. Przetwarzanie danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie.

12. Komunikacja —za podstaw¢ komunikacji w sprawach zwigzanych z organizacja szkolenia
przyjmuje si¢ droge e-mailowa i/lub telefoniczng lub poczta tradycyjna (listownie).
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13. Dokumenty rekrutacyjne — ,,Formularz zgltoszeniowy” wraz z zatacznikami.

14. Pracodawca — jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna zatrudniajaca pracownikdw na
tzw. umowe o prace zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy lub na umowe cywilno-prawna.

15. Zespol Projektowy — w sktad zespotu projektowego wchodzg pracownicy ROPS Kielce,
tj.. Specjalista Regionalny w Projekcie, Specjalista ds. oceny zasoboéw i1 wdrazania
w Projekcie, Animator ds. procesu deinstytucjonalizacji, 1 Doradca ds. CUS i DI.

§3
Beneficjenci szkolen

1. Uczestnikami szkolenia kompetencyjnego dot. Centréw Ustug Spotecznych jest kadra
pomocy i integracji spotecznej z terenu wojewodztwa $wietokrzyskiego. Instytucja ma
mozliwo$¢ zgloszenia kilku 0sob na dany Modut. Pracownik danej instytucji moze wziaé
udzial tylko w jednym bloku szkolen (Module). Maksymalna liczba uczestnikéw
w szkoleniu wynosi 75 osob, w tym po 25 os6b w kazdym Module (w tym 5 oséb z ROPS
w Kielcach wezmie udzial we wszystkich trzech Modutach).

2. Uczestnikami szkolenia dwudniowego wyjazdowego na temat tworzenia LPDI sg
pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego gmin i powiatdw oraz ich jednostek
organizacyjnych,  podmiotow uczestniczacych ~w  opracowaniu  LPDI
w gminach/powiatach. £.acznie 150 os6b po 30 0sob w grupie.

3. Uczestnicy szkoleh nie moga pozostawa¢ w okresie wypowiedzenia umowy
0 prace/umowy cywilno-prawne;j.

4. Miejsce realizacji szkolen kompetencyjnych dot. CUS: miasto Kielce.

5. Miejsca realizacji szkolen wyjazdowych nt. tworzenia LPDI: miasto Sandomierz
(3 szkolenia), miasto Busko — Zdroj (2 szkolenia).

6. Szkolenia realizowane beda do 31.07.2023 r. Terminy szkolen mogg ulec zmianie.

§4
Zgloszenie uczestnictwa
1. Rekrutacja ma charakter otwarty i terminowy. Terminy rekrutacji beda zamieszczane na
stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego wojewodztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach w zaktadce dotyczacej projektu partnerskiego pn. ,,Liderzy kooperacji”.
2. Informacja o szkoleniach bedzie rozpowszechniania w nastgpujacy sposob:
e strona internetowa Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Kielcach w zaktadce
dotyczacej Projektu,
e za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail),
e za posrednictwem platformy e-PUAP
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e w trakcie wsparcia doradczego $§wiadczonego w terenie.

3. Podstawg rekrutacji na szkolenie kompetencyjne dot. Centrow Ustug Spotecznych (CUS),
jest poprawnie wypetniony: “Formularz zgloszeniowy na szkolenie kompetencyjne dot.
CUS” stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Podstawg rekrutacji na szkolenie dwudniowe wyjazdowe na temat tworzenia LPDI jest
poprawnie wypeklniony: “Formularz zgloszeniowy na szkolenie wyjazdowe nt. LPDI”
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Zaproszenia na szkolenia wraz z ,,Formularzem zgloszeniowym” zostang przestane
potencjalnym odbiorcom drogg elektroniczng (e-mail, platforma e-PUAP) jak roéwniez
bedg dostepne na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego
w Kielcach.

6. ,Formularza zgloszeniowego” , ktory stanowi podstawe do zakwalifikowania do udziatu
w szkoleniach, nalezy przesta¢ do Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w Kielcach droga elektroniczng (e-mail) lub dostarczy¢ osobiscie na adres i w terminie
wskazanym w pismie.

7. Podpisanie ,Formularza zgloszeniowego” na szkolenia kompetencyjne dot. CUS
i szkolenia wyjazdowe nt. LPDI jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ Z Nniniejszym
Regulaminem.

8. Przestane , Formularze zgtoszeniowe” zostang poddane ocenie formalnej przez Zespot
Projektowy, polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci, prawidlowego wypehienia
dokumentow i terminu zgloszenia.

9. Formularze zgloszeniowe na szkolenie kompetencyjne dot. CUS beda poddane ocenie
merytorycznej pod wzgledem nastgpujacych kryteriow:

e Gminy, w ktorych CUS, juz istnieje — 4 pkt.

e Gmina, ktéra ma zamiar utworzy¢ CUS w 2023 r. — 3 pkt.

e Gmina, ktéra ma zamiar utworzy¢ CUS w 2024 r. — 2 pkt.

e Gmina, ktora uczestniczyla w opracowaniu i/lub testowaniu Modelu Kooperacji
w projekcie ,,Liderzy kooperacji” — 1 pkt.

10. Jako ostatnie kryterium bedzie decydowaé kolejnos¢ zgloszen. Liczba miejsc na
szkolenie kompetencyjne dot. CUS jest ograniczona.

11. Po przejsciu oceny formalnej i podsumowaniu uzyskanych punktow zostanie utworzona
lista 0s6b zakwalifikowanych na szkolenia kompetencyjne dot. CUS oraz lista rezerwowa
W oparciu 0 uzyskane punkty.

12. Lista osob zakwalifikowanych na dwudniowe szkolenia wyjazdowe nt. LPDI bedzie
tworzona na podstawie kolejnosci zgloszen. W przypadku duzej liczby osob chetnych na
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13. Jako ostatnie kryterium bedzie decydowaé kolejnos¢ zgloszen. Liczba miejsc na
szkolenia wyjazdowe nt. LPDI jest ograniczona.

14. Osoba zakwalifikowana do udzialu w szkoleniu zostanie poinformowana o tym droga
elektroniczng na zwrotny adres e-mail.

15. Osoba zakwalifikowana do udzialu w szkoleniach w przypadku rezygnacji najpozniej
3 dni przed rozpoczeciem szkolen winna przesta¢ niezwtocznie informacje o rezygnacji na
adres e-mail: sek.rops@sejmik.kielce.pl

16. Na miejsce osoby, ktora zrezygnowata ze szkolen zostanie zaproszona osoba z listy
rezerwowej, natomiast w przypadku szkolenia kompetencyjnego dot. Centrow Ushug
Spotecznych (CUS) Pracodawca, osoby rezygnujacej ze szkolenia moze oddelegowac
innego pracownika. W przypadku braku takiej osoby, bedzie brana kolejna osoba z listy
rezerwoweyj.

17. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

18. O ostatecznym terminie i miejscu danego szkolenia wyjazdowego nt. LPDI, na ktory osoba
zostanie zakwalifikowana decyduje Zespot Projektowy

19. W szkoleniach kompetencyjnych dot. CUS w kazdym Module wezmie udziat
5 pracownikoéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Kielcach.

20. Formularz zgloszeniowy na szkolenie kompetencyjne dot. CUS pracownikow ROPS
Kielce nie bedzie podlegal ocenie merytoryczne;j.

§5
Warunki organizacji i zasady uczestnictwa w szkoleniach

1. Udziat w szkoleniach jest bezptatny i przeprowadzony w trybie stacjonarnym.

2. Uczestnikowi szkolen w formie stacjonarnej zostanie podany adres, gdzie odbedzie si¢
szkolenie.

3. Organizator szkolen zapewnia: bezptatne szkolenia, sale szkoleniowe, wyzywienie
uczestnikow szkolenia, realizacj¢ programu merytorycznego przez kadre trenerska
posiadajaca odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje oraz bezptatny transport podczas
wizyt studyjnych w ramach szkolen kompetencyjnych dot. CUS (na trasie: Kielce — Gérno
— Kielce).

W przypadku szkolen wyjazdowych nt. LPDI organizator dodatkowo zapewnia bezptatny
nocleg w miejscu realizacji szkolen oraz transport (na trasie: Kielce - miejsce docelowe
szkolenia - Kielce).

4. Uczestnikowi szkolen kompetencyjnych dot. CUS nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu
na szkolenia i ewentualnych kosztow noclegow.

5. Uczestnikowi szkolen wyjazdowych nt. LPDI nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu na
szkolenia.
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6. Obowigzkiem uczestnika szkolenia jest przestrzeganie zapiséw niniejszego Regulaminu
oraz systematyczny udziat w szkoleniach.

7. Uczestnik szkolenia kompetencyjnego dot. CUS w celu uzyskania zaswiadczenia
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i podniesienia kompetencji musi zdoby¢ 75%
mozliwych do zdobycia punktéw w przeprowadzonym na zakonczenie szkolenia
teScie wiedzy oraz uczestniczy¢ w minimum 80% zaje¢.

8. W przypadku nicobecnos$ci na zajgciach przekraczajacej 20% nieobecnosci z przyczyn
losowych (np. choroba) Uczestnik szkolenia kompetencyjnego dot. CUS zobowigzany jest
przedtozy¢é pisemne usprawiedliwienie oraz dotaczy¢ odpowiedni dokument
potwierdzajacy okoliczno$¢ niemozliwos$ci uczestnictwa w zajgciach (np. o$wiadczenie
uczestnika).

9. Uczestnik szkolen zobowigzany jest do wypetniania dokumentacji na potrzeby szkolen
(m.in.: Deklaracji uczestnictwa, Oswiadczenie uczestnika projektu, Zgoda na publikacje
wizerunku w mediach, kazdorazowe potwierdzenie uczestnictwa poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnos$ci, potwierdzenie odbioru materiatbw pomocniczych, potwierdzenie
odbioru wyzywienia, potwierdzenie odbioru noclegu — dot. szkolen wyjazdowych nt. LPDI,
potwierdzenie odbioru zaswiadczenia poprzez zlozenie podpisu na odpowiedniej liscie,
testow — dot. szkolen kompetencyjnych dot. CUS).

10. Uczestnik bierze odpowiedzialno$¢ za sktadane o§wiadczenia i przekazywane informacje.

11. Szkolenia odbywac si¢ bedzie w dni robocze w przedziale godzinowym od 8.00 do 16.00.

12. Szkolenie realizowane bedzie w formie wykladéw oraz ¢wiczen/warsztatow.

13. Szkolenie odbywac si¢ bedzie zgodnie z harmonogramem, z ktérym uczestnik bedzie mogt
si¢ zapoznac przed rozpoczeciem szkolenia.

14. Szkolenie kompetencyjne dot. CUS prowadzone bedzie przez doswiadczong kadre,
zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 marca 2020 roku
w sprawie szkolen dla pracownikoéw centrow ustug spotecznych (Dz. U. 2019 r.,
poz. 664).

15. Organizator zastrzega sobie mozliwo§¢ zmian termindw szkolen, z wyprzedzeniem
umozliwiajacym przekazanie informacji Uczestnikom (nie p6zniej niz 2 dni przed
rozpoczgciem szkolenia).

§6
Postanowienia koncowe
1. Organizator szkolen zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w Regulaminie.
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2. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych, innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji Projektu lub dzialania sity wyzszej, ktorej
Organizator szkolen nie mogt wezesniej przewidzieé.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caly okres realizacji
projektu IV Kamienia Milowego projektu pn. “Liderzy kooperacji”, tj. do 31.07.2023 r.
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