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Krajowy

WUP w Kielcach i NSK Bearings Polska S.A. lacza sily
na rzecz rozwoju kompetencji pracownikow

Rozwoj kompetencji pracownikow, lepsze wykorzystanie ich talentow oraz
budowanie nowoczesnego rynku pracy - to gldwne cele porozumienia o wspélpracy
zawartego pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach a NSK Bearings
Polska S.A. Umowe podpisano z udzialem marszalek wojewddztwa swietokrzyskiego
Renaty Janik. Dzieki wspdlnej inicjatywie pracownicy firmy zyskaja dostep do
badania talentéw CliftonStrengths oraz profesjonalnego coachingu wspierajacego
rozwoj ich mocnych stron. Porozumienie podpisali dyrektor WUP w Kielcach
Aleksandra Marcinkowska oraz prezes Zarzadu NSK Bearings Polska S.A. Marcin
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Stronski.

Celem porozumienia jest wspieranie rozwoju potencjatu pracownikow poprzez
wykorzystanie nowoczesnych narzedzi diagnozy naturalnych talentéw oraz profesjonalnego
doradztwa zawodowego.

- Wierze, ze partnerstwo Samorzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z biznesem
to najlepsza droga do budowania nowoczesnego rynku pracy, wzmacniania
kompetencji pracownikéw i zwiekszania konkurencyjnosci przedsiebiorstw. To
wlasnie takie inicjatywy przektadaja sie na rozwdj kapitatu ludzkiego - jednego z
najcenniejszych zasobdéw naszego regionu - podkreslita marszatek wojewodztwa
sSwietokrzyskiego Renata Janik.

W ramach wspotpracy pracownicy NSK Bearings Polska S.A. beda skorzystaja z badania
CliftonStrengths® (Gallupa), ktére pozwala zidentyfikowac ich naturalne talenty i mocne
strony. Narzedzie opracowane przez Gallup pomaga odkry¢ sposéb, w jaki najtatwiej
myslimy, dzialamy, podejmujemy decyzje i budujemy relacje z innymi. Test, ktory sktada sie
ze 177 par stwierdzen, nie ocenia wiedzy, inteligencji ani kompetencji. Pokazuje natomiast,
jakie predyspozycje mamy od urodzenia i jak Swiadomie wykorzystywac je w zyciu
zawodowym i prywatnym. Na podstawie odpowiedzi tworzony jest indywidualny profil
talentéw sposrdd 34 talentow CliftonStrengths®. W zaleznosci od wybranej wersji raportu
uczestnik otrzymuje zestawienie pieciu, dziesieciu lub pelny ranking wszystkich 34 talentow.

Uzupehieniem diagnozy bedzie profesjonalny coaching oparty na mocnych stronach,
prowadzony przez certyfikowanych doradcow zawodowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Kielcach.

Korzysci dla pracownikow

Udzial w programie pozwala uczestnikom lepiej pozna¢ wlasne predyspozycje i Swiadomie
rozwija¢ swoje mocne strony. Wiedza o naturalnych talentach utatwia planowanie $ciezki
zawodowej, zwieksza satysfakcje z wykonywanej pracy, wzmacnia pewnos¢ siebie oraz
pomaga skuteczniej osiggac cele i efektywniej wspotpracowac z innymi.
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Korzysci dla pracodawcy

Dla przedsiebiorstwa wykorzystanie badania CliftonStrengths® oznacza mozliwos¢ lepszego
dopasowania zadan do naturalnych predyspozycji pracownikdéw, budowania bardziej
efektywnych zespoldw oraz poprawy komunikacji i wspotpracy. Rozwdj oparty na mocnych
stronach sprzyja rowniez wiekszemu zaangazowaniu pracownikéw, zwieksza ich motywacje
oraz ogranicza rotacje kadry.

Galeria zdjec
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