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16 kwietnia 2020

Wynik naboru kandydatow na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach

W efekcie prac Komisji Konkursowej, dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, obejmujacej przeprowadzenie
oceny formalnej zgloszonej kandydatury oraz oceny kompetencji kandydatki, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Pani Aleksandra Marcinkowska otrzymala wysoka
note punktowa. Wynik ten odzwierciedla maksymalny stopien spelniania kryteriow
przez kandydatke, ktore zastosowano w rekrutacji, tj. spelnienie przez nia
wszystkich wymagan niezbednych - koniecznych do podjecia pracy na stanowisku
oraz wszystkich wymagan dodatkowych - pozostalych wymagan, pozwalajacych na
optymalne wykonywanie zadan na stanowisku. Komisja bardzo dobrze ocenita
autoprezentacje kandydatki, jej wyobrazenie o pracy na stanowisku dyrektora
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Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

Uwage Komisji zwrécito réwniez wieloletnie doswiadczenie zawodowe, w tym w sferze
koordynacji i dystrybucji sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie
regionalnym. Koncepcja funkcjonowania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,
zaprezentowana przez kandydatke w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, obejmowata w
szczegolnosci sfere dziatan ostonowych podejmowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Kielcach wzgledem sektora MSP dotknietego negatywnymi skutkami kryzysu
spowodowanego pandemia koronawirusa. Potwierdza wysoki poziom znajomosci
problematyki regionalnego rynku pracy, w tym trudnosci, na jakie napotykaja aktualnie
instytucje rynku pracy, pracodawcy i przedsiebiorcy, a takze, z jakimi przyjdzie im sie
zmierzyé w przysztosci. Przekonuje tez o dostrzeganej przez kandydatke koniecznosci
podejmowania dziatan w sferze zmian systemowych, programowych oraz zasad
dystrybuowania wsparcia finansowego dla rynku pracy.

Pani Aleksandra Marcinkowska posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, ukonczyta
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Ukonczyta
rowniez studia podyplomowe: na Wydziale Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych -
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, na Wydziale Zarzadzania Instytucjami Pomocy
Spotecznej - Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach oraz studia podyplomowe
na kierunku - Obszary wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego - Uczelnia
Techniczno-Handlowa im. H. Chodkowskie;j.

Pani Aleksandra Marcinkowska swoje doswiadczenie zawodowe zdobyta pracujac w Caritas
Kielecka - Centrum Integracji Spotecznej. W latach 2007 - 2011 byta zatrudniona w
Swietokrzyskim Biurze Rozwoju Regionalnego na stanowisku kierownika. Prace w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego - Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej rozpoczeta w roku 2011 na stanowisku zastepcy dyrektora ROPS. W roku 2014
objeta funkcje dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od 21 sierpnia 2019 r. pelita obowiazki dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy (na czas
nieobecnosci dotychczasowego dyrektora).
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