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Wyniki zapotrzebowania na zawody w wojewddztwie
swietokrzyskim

Jak wynika z publikacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach podsumowujacego
badanie zapotrzebowania na zawody w wojewodztwie swietokrzyskim pt. ,Barometr
zawodow 2021” na swietokrzyskim rynku pracy przewazaja zawody zréwnowazone.
Po raz pierwszy zmniejszyl sie udzial zawodow deficytowych. Niedobor pracownikow
prognozowany jest w 23 profesjach. W 7 grupach bedzie miata miejsce nadwyzka
poszukujacych pracy, podobnie jak w dwoch poprzednich edycjach.

W wiekszosci ocenianych grup zawodéw eksperci przewiduja, ze zapotrzebowanie na
okreslone kwalifikacje bedzie na zblizonym poziomie jak w 2020 roku. Wzrost
zapotrzebowania w 2021 roku bedzie natomiast dotyczyt gtownie zawodow medycznych.
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Niedobory personelu medyczno-opiekunczego beda w wiekszym stopniu niezaspokojone, ze
wzgledu na duze zapotrzebowanie na tego typu ustugi. Krytyczna sytuacje w branzy
medycznej poglebit wzrost zarazen koronawirusem SARS-CoV-2. Obecnie brakuje ,rak do
pracy” wsrdd catego personelu medycznego, a trudna sytuacja w kolejnych miesiacach moze
jedynie sie nasili¢. Znaczny wzrost zapotrzebowania na pracownikéw zwiazany z pandemia
bedzie miat réwniez miejsce w handlu (sprzedawcy i kasjerzy, pracownicy sprzedazy
internetowej) oraz w edukacji.

Grupa, w ktérych wystapi wzrost zapotrzebowania (zawody deficytowe)
w 2021 roku na pracownikow to:

» pielegniarki i polozne,

« fizjoterapeuci i masazysci,

 biolodzy, biotechnolodzy,

» biochemicy,

opiekunowie 0sob starszych lub niepelnosprawnych,
sprzedawcy i kasjerzy,

pracownicy sprzedazy internetowej,
ratownicy medyczni,

listonosze i kurierzy,

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych,
mechanicy sprzetu do roboét ziemnych,
psychoterapeuci,

» inzynierowie chemicy i chemicy,

» kelnerzy i barmani oraz

 kierowcy autobusow.

Czynniki wplywajace na deficyt pracownikow na swietokrzyskim rynku
pracy to, m. in.:

» brak wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

» brak wymaganych uprawnien zawodowych,

* nieznajomos¢ nowoczesnych technologii stosowanych w branzy,

» niedopasowanie oferty szkot zawodowych do potrzeb rynku pracy,

» przechodzenie w wiek dezaktywacji zawodowej i brak zastepowalnosci pokoleniowej w
zawodzie,

 brak zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie z powodu nieatrakcyjnych
warunkow zatrudnienia i inne.
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Grupy zawodowe, w ktorych w 2021 roku przewiduje sie braki
pracownikow

W aktualnej edycji badania jako deficytowe sklasyfikowano 23 grupy zawodowe, w ktérych
w 2021 roku przewiduje sie braki wykwalifikowanych pracownikow w wojewddztwie. Liczba
zawodow deficytowych w regionie zmniejszyta sie w porownaniu do poprzedniej edycji
badania. Spadek liczby profesji deficytowych jest konsekwencja epidemii COVID-19. W wielu
branzach pierwsza reakcja pracodawcéw byto zamrozenie wszelkich decyzji w zakresie
projektéw rekrutacyjnych oraz redukcja istniejacych juz etatéw. Prognozowane w skali
wojewddztwa zawody deficytowe to takie, na ktére w co najmniej potowie powiatow wystapi
znaczne zapotrzebowanie i beda odczuwalne braki wykwalifikowanych pracownikéw. W
grupie zawoddw deficytowych znalazta sie wiekszos$¢ profesji, ktore wystapily w poprzednie;
edycji badania. Natomiast zawody, ktére w ubiegtorocznej prognozie zostaty
zakwalifikowane do rownowagi, a obecnie trafity do deficytu to fizjoterapeuci i masazysci
oraz pracownicy ds. budownictwa drogowego. Prognozowany niedobor pracownikéw,
podobnie jak w poprzedniej edycji badania, obejmie branze:

* budowlang,

e medyczna,

» metalowg,

e gastronomiczno-spozywcza,
e transportowa,
 elektromechaniczna,

» ustugowa i finansowa.

Sytuacja epidemiczna powoduje znaczacy spadek zapotrzebowania na pracownikow
(zawody nadwyzkowe) w sektorze ustug, co najdotkliwiej odczuje stolica wojewodztwa, ze
wzgledu na wysoki udziat tego sektora w strukturze podmiotow gospodarczych dziatajacych
W regionie.

Zrodto: Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach ,Barometr zawodéw 2021”.
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