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Wyzwoli¢ potencjal

Rozmowa z Barbara Zamozniewicz, Rzecznikiem Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego

- 6 marca br. zostala Pani Rzecznikiem Mlodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Na jakich zadaniach ma Pani zamiar skupi¢ sie w
najblizszym czasie przede wszystkim?

- W nadchodzacych miesigcach chce poswiecic¢ czas przede wszystkim na blizsze poznanie
organizacji mtodziezowych oraz grup nieformalnych dziatajacych w naszym wojewddztwie.
W czerwcu organizujemy spotkanie warsztatowe z udziatem mtodziezy i przedstawicieli
wiladz samorzadowych, aby zdiagnozowac oczekiwania wobec rzecznika i wypracowac
katalog jego zadan. Chcialabym takze pomdc w promocji najciekawszych inicjatyw
mtodziezowych w regionie oraz promowaé¢ mtodziezowych lideréw.

- Jak ocenia Pani swietokrzyska mlodziez jesli chodzi o uczestnictwo w zyciu
spolecznym? Czesto slyszymy narzekania, ze mlodzi ludzie sa nastawieni do
rzeczywistosci konsumpcjonistycznie. Podziela Pani ten poglad?

- Dorostym latwo jest negatywnie ocenia¢ mtodych. Jednak musimy sobie zdawac¢ sprawe z
faktu, ze za to jaka mtodziez jest, w ogromnym stopniu odpowiedzialni jesteSmy wtasnie my,
dorosli - rodzice, nauczyciele, wyktadowcy, pracownicy instytucji z ktérymi mtodziez ma
kontakt. W czasie 10 lat pracy z mtodzieza poznatam bardzo wielu mtodych ludzi, ktorzy z
pozoru nieaktywni i zobojetnieni, gdy tylko dostali mozliwos¢, rozkwitali i podejmowali
trudne wyzwania dziatalnosci spotecznej. Mysle, ze Swietokrzyska mtodziez ma taki sam
potencjat jak mlodziez w kazdym innym wojewddztwie naszego kraju. Caly szkoput tkwi w
tym, by ten potencjal wyzwolic¢. A do tego potrzebna jest systematyczna i madra praca,
potrzebne sa systemowe rozwiazania, choéby takie jak np. w Belgii.

- A co tak wyjatkowego jest w Belgii, czego nie mamy w Polsce?

- W Belgii spedzitam wiele miesiecy pracujac jako wolontariuszka w klubie mtodziezowym.
Byt rok 2003. Doswiadczenia te zmienity mdj sposéb patrzenia na mtodziez, na
samorzadnos¢ i demokracje lokalng. W Belgii od dziesigtkéw lat bardzo sprawnie
realizowana jest polityka mtodziezowa na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.
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Istnieje cata sie¢ klubow mtodziezowych zarzadzanych przez mlodziez, mtodziezowych rad
miasta, centréw informacji mtodziezowej, wykorzystywane sa rézne narzedzia wlaczania
mtodych ludzi w zycie publiczne. A co najwazniejsze, w kazdej gminie funkcjonuje biuro ds.
mtodziezy i bardzo dobrze przygotowani pracownicy mtodziezowi. To mechanizm, ktéry od
wielu lat sprawia, ze mtodzi ludzie czuja sie czescia swojej spotecznosci, sa z nia silnie
zwigzani, sa dobrze przygotowani do brania spraw w swoje rece.

- Problemem naszego wojewodztwa jest stosunkowo duza migracja zewnetrzna.
Dotyczy to szczeg6lnie ludzi mlodych, ktérzy wyjezdzaja ze Swietokrzyskiego w
poszukiwaniu studiow wyzszych, ale przede wszystkim dobrze platnej pracy. Wielu
fachowcow twierdzi jednak, ze dzieje sie tak poniewaz mlodzi ludzie nie potrafia
odpowiada¢ na wyzwania nowoczesnej gospodarki, boja sie bra¢ sprawy we wlasne
rece i dazy¢ chocby do samo zatrudniania, a nawet zatrudniania innych. Boja sie
by¢ aktywni.

- Mysle ze wsrod mtodych panuje po prostu moda na wyjazdy, pozostanie w swojej wsi czy
miasteczku uznawane jest za zyciowa porazke. Uwazaja, ze tam czeka ich lepsze i ciekawsze
zycie. Potrzebuja przygody, ktéra moga da¢ wielkie miasta. I z tym nie ma sensu walczy¢.
Nalezatoby natomiast wtozyé wysitek w zmiane wizerunku naszego regionu w oczach
mlodziezy, tak, by pozostanie w Swietokrzyskiem uznawane bylo za ciekawe wyzwanie. Dzi$
potrzebujemy lideréw, oséb przedsiebiorczych, nie bojacych sie ryzyka, ktére wykreuja
miejsca pracy tym mniej przebojowym. Bo nie wszyscy musza wspaniale radzi¢ sobie z tym,
co fachowcy okreslaja jako “wyzwania nowoczesnej gospodarki”. PowinniSmy zainwestowac
we wsparcie najbardziej przedsiebiorczych mtodych ludzi, moze nawet poprzez zachecanie
ich do wyjazdéw w celu zdobycia wiedzy, doswiadczenia i kontaktow. Bo to bardzo dobrze,
ze mtodzi ludzie wyjezdzaja. Pytanie, czy wroca, czy beda widzieli dla siebie tutaj
perspektywe rozwoju i sukcesu - sukcesu bardzo szeroko rozumianego.

- Tym co sprawia, Ze chcemy zosta¢ w miejscu urodzenia i zamieszkania, jest takze
silne poczucie wiezi z tym miejscem. Osoba przywiazana do lokalnej Ojczyzny,
rzadko decyduje sie na szukanie szczescia - rowniez zawodowego - poza nia. Ma
Pani jakis zloty srodek na wzmacnianie tego rodzaju wiezi wsrod naszej mltodziezy?

- Na pewno poczucie wiezi jest bardzo wazne. Jesli jednak mtodziez nie bedzie miata z czego
zy¢ w swej miejscowosci, jak sie usamodzielni¢, wiekszosc i tak wyjedzie, wracajac z
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sentymentem w “swoje strony” jedynie na swieta. Mysle ze tym, co moze mtodego cztowieka
bardziej przekonac badz do pozostania, badz do powrotu po kilku latach, jest przekonanie,
ze czeka tu na niego ciekawe zycie, na poziomie jakiego oczekuje. Musi przede wszystkim
otrzymacé prace albo samemu to miejsce pracy wykreowac. By uwierzy¢, ze jest taka szansa,
po pierwsze powinien dobrze poznac¢ swe srodowisko - jego mozliwos$ci i ograniczenia, po
drugie odnies¢ tutaj jakis sukces, chocby najmniejszy, po trzecie - posiadac liczne kontakty i
relacje, mie¢ zbudowana wspomniang silng wiez. Znam wiele 0sob, ktore wlasnie dzieki
temu zdecydowato sie wrdci¢ albo przynajmniej nad tym sie zastanawia.

A zloty sSrodek na wzmacnianie wiezi to oczywiscie aktywnosc¢ spoteczna. Najlepiej taka,
ktora zwienczona jest sukcesem, np. dobrze zrealizowanym dzialaniem. Mtodzi musza
uwierzy¢, ze przez wlasna aktywnos¢ w swojej miejscowosci, gminie, regionie moga odnies¢
sukces.

- Na jakie problemy napotyka Pani najczesciej w swojej aktywnosci spolecznej? Na
jakie potencjalne przeciwnosci musi by¢ przygotowana osoba, ktora ma ambicje
stania sie lokalnym liderem, osoba dazaca do zaktywizowania lokalnego
srodowiska?

- Nie lubie trudnych okolicznosci w swej dziatalnosci nazywaé¢ problemami. To bardziej
wyzwania i zwykte “przeszkadzacze”. Przeszkadza mi, kiedy mnie i mojej organizacji -
niestety tez wiekszosci organizacji jakie znam - pracownicy réznych instytucji nie traktuja
po partnersku. Przeszkadza mi, gdy szkoty i rodzice nie wspieraja aktywnosci pozaszkolnej
mtodych ludzi i przekonuja, Zze najwazniejsze w ich mtodym zyciu sa oceny na swiadectwie.

Kazde srodowisko ma swoja specyfike, wszystko zalezy takze od celu jaki sobie lider stawia
oraz od skali w jakiej dziata. Na co nalezy by¢ przede wszystkim przygotowanym? Na pewno
na ogrom pracy. Nie tylko pracy w spotecznosci, ale przede wszystkim pracy nad soba. Bycie
liderem oznacza ciaggta nauke.
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