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9 lutego 2017

Wzrost płac pod koniec roku

W grudniu ubiegłego roku w regionie odnotowano poprawę warunków płacowych w
sektorze przedsiębiorstw w skali roku, a skala tej podwyżki była najwyższa wśród wszystkich
miesięcy 2016 roku i przewyższała znacząco wzrost zanotowany w grudniu 2015 roku –
wynika z danych opublikowanych przez Urząd Statystyczny w Kielcach.  Przeciętne
miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w województwie
świętokrzyskim wyniosło w grudniu 2016 roku 3752,98 złotych i było o 5,2% wyższe niż w
analogicznym okresie roku 2015 (rok wcześniej wzrosło odpowiednio o 1,0%).  

W porównaniu do grudnia 2015 r. wzrost przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń w
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województwie świętokrzyskim odnotowano w większości sekcji sektora przedsiębiorstw,
przy czym największy w przetwórstwie przemysłowym (o 9,8%) oraz w dostawie wody;
gospodarowaniu ściekami i odpadami; rekultywacji (o 7,8%). Wyższe wynagrodzenia
wypłacono także pracującym m.in. w obsłudze rynku nieruchomości (o 4,9%), w handlu;
naprawie pojazdów samochodowych (o 3,0%) oraz w działalności profesjonalnej, naukowej i
technicznej (o 2,9%). Niższy niż przed rokiem poziom przeciętnych wynagrodzeń
zanotowano w informacji i komunikacji (o 10,8%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 4,3%)
oraz w administrowaniu i działalności wspierającej (o 0,3%).  

W całym ubiegłym roku przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiębiorstw ukształtowało się na poziomie 3579,30 zł, tj. o 3,1% wyższym od
notowanego w analogicznym okresie 2015 r. W kraju przeciętne miesięczne wynagrodzenie
brutto w okresie dwunastu miesięcy 2016 r. wyniosło 4277,03 zł i przekroczyło poziom z
roku poprzedniego o 3,8%.

 W skali roku najwięcej zyskali zatrudnieni w przetwórstwie przemysłowym (o 4,8%), w
obsłudze nieruchomości (o 4,6%) oraz dostawie wody; gospodarowaniu ściekami i odpadami;
rekultywacji (o 4,3%). Niższe wynagrodzenia wypłacono m.in.: w zakwaterowaniu i
gastronomii (o 4,7%) a także w informacji i komunikacji oraz działalności profesjonalnej,
naukowej i technicznej (po 2,9%).


