‘.ﬂ URZAD MARSZAEKOWSKI
S WOIEWODZTWA SWIETOKRZVSKIEGO

Za 5 minut praca | 1

26 marca 2014

Za 5 minut praca

Projekt “Za 5 minut praca” realizowany przez Consultor sp. z o0 0 oraz Forum Mtodych

Tekst pochodzi ze strony www.swietokrzyskie.pro Za 5 minut praca | 1



URZAD MARSZAEKOWSKI
B WOIEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Za 5 minut praca | 2

Lewiatan Regionu Swietokrzyskiego, skierowany jest do 0séb, ktére mierza sie, lub niedtugo
beda miaty sie zmierzy¢ z poszukiwaniem pierwszej pracy. Projekt przewidywat trzy
sobotnie sesje szkoleniowe na terenie Kielc. Dwa spotkania juz sie odbyly.

- Szkolenia zostaly podzielone na bloki tematyczne: kreowanie wizerunku, autoprezentacija,
pierwsze spotkanie z pracodawca - mowi Katarzyna Perdzynska-Zarzeczny, koordynator
projektu, prowadzaca sobotnie zajecia. Chciatabym przygotowac stuchaczy do rozmowy
kwalifikacyjnej, nauczy¢, w jaki sposéb przygotowac niezbedne do ubiegania sie o prace
dokumenty.

Czes¢ wiedzy przekazywana jest w formie wyktadu, jednak, co podkresla prowadzaca,
bardzo wazny jest aktywny udzial uczestnikow. Stad praca zespotowa, ¢wiczenia w parach,
¢wiczenia indywidualne, dyskusije.

Pani Izabella przyszta na szkolenie, poniewaz szuka dodatkowego zajecia. Pojawito sie
pytanie: od czego zaczac, jak przygotowac sie do rozmowy, czego oczekuja pracodawcy.
Projekt ,Za 5 min. praca” jest stworzony jakby specjalnie dla niej, przybliza zagadnienia, o
ktorych niewiele wiedziata.

Dariusz jest studentem kierunku doradztwo zawodowe i personalne. Przedmiotow jest duzo.
Wsrdd nich socjologia, filozofia, ale nauki praktycznej, jak sie zaprezentowac, jak
przygotowac do rozméw z pracodawca, w ogodle. Dziwi sie pan Dariusz takiej sytuacji, ale na
tym nie poprzestaje. Szukajac mozliwosci doksztalcenia, korzysta z réznych szkolen.

- Dzisiaj bedziemy prezentowac sie przed kamerg, kreujac wtasny wizerunek. Pracowac
bedziemy w matych grupach. Wiedza na temat poszukiwania pracy, z uwzglednieniem etapu
planowania kariery zawodowej i etapu aktywnego poszukiwania ofert, poznanie btedéw
ktore najczesciej sa popeliane w rozmowach kwalifikacyjnych, czesto rzutuja na koncowy
efekt wysitkow podejmowanych przez potencjalnego kandydata. Wiem co méwie, bo sama
przyjetam wiele 0so6b do pracy i kilkoro zwolnitam - méwi Katarzyna Perdzynska-
Zarzeczny. Dlatego chciatabym przede wszystkim, aby po szkoleniu stuchacze nie czuli sie
zagubieni, chcialabym podnies$¢ ich pewnosc¢ siebie i przekonanie, Ze maja kompetencje,
ktére umozliwig im poruszanie sie na nietatwym rynku pracy. Zreszta, po zakonczeniu tego
bezptatnego kursu, otrzymaja certyfikaty poswiadczajace nabyte umiejetnosci.

Czy skromnos¢ jest przereklamowana? Na tak postawione pytanie stuchacze odpowiadaja
roznie. Czy powiedzenie : siedZ w kacie, a znajda Cie, jest jeszcze aktualne? Czy naprawde
przekaz werbalny jest mniej wazny od niewerbalnego? Emilia, studentka z Kielc uwaza ze
najlepiej wszystko wywazy¢. Nie mozna czekac bezczynnie, trzeba przygotowywacé sie do
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wejscia na rynek pracy, ale nie mozna by¢ wyzywajacym, butnym. Pani Emilia konczy
niedtugo studia. Jest przekonana, ze to, czego dowiaduje sie na tym kursie, pozwoli jej z
wieksza swoboda i pewnoscia siebie poruszaé sie w poszukiwaniu ofert pracy. Na to licza
takze pozostate osoby, ktére chwala sobie zakres zagadnien wybrany do tego projektu.
Wsrod nich sa dwie uczennice LO Wiktoria i Ola.

- Nie wiedzialySmy tego wszystkiego, chocby tego, jak trzeba ubrac sie na rozmowe, jak
zachowywac. Ciekawy byt wyktad o znaczeniu mowy ciala, kreowaniu wizerunku, mowia
zgodnie.

Zajecia w ramach projektu organizowane beda cyklicznie. Osoby zainteresowane moga
zgtaszac¢ chec¢ udziatu w bezptatnych zajeciach pod numerem telefonu: 509 612 302 lub na
adres e-mail: k.perdzynska@consultor.pl
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