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»~Zacznij oferowac swoje ushugi w BUR” - spotkanie
PARP z firmami szkoleniowymi w Kielcach

Jak funkcjonuje Baza Ustug Rozwojowych? Czym jest Podmiotowy System
Finansowania? W jaki sposdéb zwiekszy¢ zasieg odbiorcow usthug rozwojowych
swiadczonych przez firmy szkoleniowe? To zagadnienia poruszone na spotkaniu
skierowanym do przedstawicieli firm szkoleniowych z wojewodztwa
swietokrzyskiego. Organizatorem wydarzenia byla Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, ktorej przedstawiciele zachecali do oferowania ustug w BUR.

W spotkaniu wzietla udziat dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach Aleksandra
Marcinkowska, ktéra zaprezentowata funkcjonowanie Podmiotowego Systemu Finansowania
w wojewodztwie Swietokrzyskim.
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- Baza Ustug Rozwojowych to korzysci zaréwno dla mieszkancéw wojewddztwa,
pracodawcow i pracownikow - powiedziala na wstepie Aleksandra
Marcinkowska. -Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach jest operatorem dwdch
projektow realizowanych w ramach BUR: dla oséb indywidualnych pn. ,,Buduj
sw0j Rozwdj - Baza Ustug Rozwojowych” i dla pracodawcéw pn. ,Pracownik
kapitatem firmy. Postaw na jego rozwoj z Baza Ustug Rozwojowych”. Warto
doda¢, ze w drugim projekcie o refundacje kosztow ustug rozwojowych moga
ubiegaé sie mikro, mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa, a takze podmioty
niebedace przedsiebiorstwem, czyli np. urzedy, stowarzyszenia czy fundacje.
Dodatkowo, z projektu skorzysta¢ moga osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza, niezatrudniajace pracownikéw - wyjasniata Aleksandra
Marcinkowska.

Dyrektor WUP zaprezentowata takze proces sktadnia wnioskéw o dofinansowanie lub
refundacje ustugi.

- Procedura nie jest skomplikowana, wystarczy pobra¢ dokumenty odpowiednie
do ogltoszonego naboru, wyszukac interesujace nas szkolenie, zarezerwowac
termin wizyty w urzedzie i ztozy¢ wniosek. Nalezy pamietac, ze ustuga
szkoleniowa musi znajdowac sie na platformie Baza Ustug Rozwojowych. Jest to
niezbedny wymdg, dlatego tak wazne jest, aby firmy zajmujace sie ustugami
doradczymi, szkoleniowymi, a nawet uczelnie wpisywaty swoja oferte do BUR. To
ogromna szansa na zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku i budowanie wiekszej
liczby potencjalnych klientéw - powiedziata.

Kwota dofinansowania dla jednego uczestnika to 8 500 zl, natomiast poziom procentowy
dofinansowania dla oséb indywidualnych wynosi 85 lub 90, a dla pracodawcéw 75 lub 80%.
Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy zalezna jest od wielkosci
przedsiebiorstwa i wynosi odpowiednio 12 tysiecy dla mikroprzedsiebiorcow i podmiotow
nie bedacych przedsiebiorstwem, 30 tysiecy dla matych przedsiebiorstw, 100 tysiecy dla
Srednich i 150 tysiecy dla duzych.

Zanim jednak ustugi rozwojowe trafia na platforme BUR, weryfikowane sa przez Polska
Agencje Rozwaoju Przedsiebiorczosci. Dzieki temu, oferta dostepna w Bazie spetnia
najwyzsze normy jakosci. Kierownik sekcji Akredytacji Bazy Ustug Rozwojowych
Departamentu Ustug Rozwojowych w PARP, Ewelina Polit-Trzcinska wyjasnita uczestnikom
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jakie kryteria sa niezbedne, aby ustugi mogty by¢ swiadczone za posrednictwem Bazy.
Dodatkowo, przekazane zostaly cenne uwagi i wskazowki dotyczace sposobu opisu ofert, aby
staly sie zauwazane i atrakcyjne.

Z kolei o funkcjonalnosci Bazy opowiedziat Pawet Startek - kierownik sekcji Utrzymania i
Rozwoju Systemu Bazy Ustug Rozwojowych, Departament Ustug Rozwojowych w PARP.
Zwrdcil uwage na intuicyjna budowe serwisu. Dostawcy ustug w BUR maja dostep do wielu
pomocniczych zaktadek, informujacych m.in. o kompletnosci uzupetnionych danych,
podgladzie zapotrzebowania na ustugi, informacji na temat oséb zapisanych na ustuge lub
braku potwierdzenia wpisu przez uczestnika, bez ktdérego nie mozna rozliczy¢é swiadczenia.
Dodatkowo, uzytkownik ma dostep do porownywarki, w ktérej zawarta jest m.in. analiza cen
rynkowych czy trendy na rynku pracy. Serwis jest tatwy w obstudze, dlatego poruszanie sie
PO nim nie powinno sprawiac¢ probleméw.

Waznym punktem spotkania byta prezentacja nowego konkursu , Ustugi rozwojowe 4.0", w
ktorym firmy z branzy ustug rozwojowych, moga otrzymac¢ dofinansowanie do zakupu
licencji. Kierownik sekcji Realizacji projektow konkursowych Departamentu Ustug
Rozwojowych w PARP, Monika Jaworska przyblizyla zasady udziatu w konkursie.

Spotkania organizowane przez PARP, dedykowane przedstawicielom branzy szkoleniowej
odbywaja sie na terenie catego kraju.
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