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Zaliczenie dla pracownika

Najpo6zniej na poczatku pazdziernika powinien zakonczy¢ sie proces oceniania urzednikow
samorzadowych. Czesc¢ jednostek czeka z tym na ostatnia chwile. Sa jednak takie, w ktérych
procedury dobiegaja konca.

Najpo6zniej na poczatku pazdziernika powinien zakonczy¢ sie proces oceniania urzednikéw
samorzadowych. Czes¢ jednostek czeka z tym na ostatnig chwile. Sa jednak takie, w ktorych
procedury dobiegaja konca. Nowe przepisy pozostawily samorzadowemu pracodawcy
swobode w ustaleniu czasu dokonywania oceny podlegtego pracownika. - My uznalismy, ze
powinien to by¢ miesigc, aby z jednej strony osoba oceniana miata mozliwo$¢ podjecia
roznych decyzji, ale z drugiej strony, zeby tego specyficznego okresu nie przedtuzac¢ - méwi
Jan Koscierzynski,sekretarz gminy w Konecku Dodaje, ze jego obawy zwigzane z wejsciem w
zycie rozporzadzenia dotyczyly konsekwencji drugiej oceny negatywnej pracownika. - Nie
wiadomo, czy ten przepis nie bedzie naduzywany do zwolnien - zauwaza. - Oby nie.
Obowiazek regularnego przeprowadzania ocen kwalifikacyjnych urzednikéw wprowadzita
ostatnia nowelizacja ustawy o pracownikach samorzadowych z 25 sierpnia 2006 roku.
Zgodnie z nowym brzmieniem artykulu 17 beda one dotyczy¢ osob zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, a takze zatrudnionych na innych stanowiskach pracownikéw
mianowanych. Pierwsza ocena musi by¢ przeprowadzona do 10 pazdziernika, kolejne moze
dzieli¢ co najwyzej dwuletni odstep.

Rozporzadzenie w sprawie ocen kwalifikacyjnych

Nowelizacja ustawy o pracownikach samorzadowych
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