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Wzrost zainteresowania uczniéw niepelnosprawnych szkolnictwem zawodowym, liczne
programy wspierajace wyroéwnywanie szans oséb niepelmosprawnych i ich aktywizacje,
likwidacja barier transportowych - to tylko niektére z zadan zrealizowanych do 2007 roku w
ramach Wojewodzkiego Programu Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych i
Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2006-2013. Pelny raport zostat
przedstawiony wczoraj podczas posiedzenia Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Wzrost zainteresowania uczniéw niepelnosprawnych szkolnictwem zawodowym, liczne
programy wspierajace wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych i ich aktywizacje,
likwidacja barier transportowych - to tylko niektére z zadan zrealizowanych do 2007 roku w
ramach Wojewodzkiego Programu Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych i
Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2006-2013. Pelny raport zostat
przedstawiony wczoraj podczas posiedzenia Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

W 2006 roku Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego przyjat Wojewédzki Program
Wyrownywania Szans Os6b Niepelnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu
Spotecznemu na lata 2006 - 2013. Program ten okresla podstawowe cele i zadania w
zakresie wyréwnywania szans 0s6b niepelnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu. Przedmiotem Programu sa mozliwosci kreowania rozwigzan srodowiskowych,
ktére maja spowodowac witaczenie oséb niepelnosprawnych w spoteczne i ekonomiczne
zycie.

W planowaniu zadan na okres realizacji programu uwzgledniono réwniez kierunki dziatan
wyznaczone w aktualnych krajowych dokumentach strategicznych oraz przewidywanych do
realizacji od 2007 roku, miedzy innymi w Narodowej Strategii Polityki Spotecznej na lata
2007 -2013.

Glownym celem dzialan prowadzonych w ramach Programu jest zapobieganie powstawaniu
ryzyka wykluczenia spotecznego, ksztattowanie spotecznych postaw akceptacji i toleranciji,
zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb niepelnosprawnych, stworzenie
warunkéw do wychowania i ksztatcenia 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi czy
tworzenie miejsc pracy dla oséb z dysfunkcjami.

Do 2007 roku w calym wojewddztwie udzielono kilkutysiecy porad psychologicznych,
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pedagogicznych, logopedycznych, lekarskich. Przeprowadzono roéwniez badania
przesiewowe - “Mowie”, “Widze”, “Stysze”. Angazowano dzieci i mtodziez do udzialu w
zajeciach aktywizujacych, rehabilitacyjnych. Nauczyciele mogli skorzystaé¢ z licznych
warsztatow, szkolen i treningéw poswieconych zasadom oceniania uczniow, dostosowania
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia, objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogioczng w
przedszkolach, szkotach i gimnazjach.

Wart odnotowania jest fakt, ze wzrasta zainteresowanie uczniow niepelnosprawnych
szkolnictwem zawodowym, ktore daje szanse na znalezienie zatrudnienia. Liczba uczniéw
szkolnictwa zawodowego wynosita w 2007 roku 1033, w tym 658 uczniow ksztalcito sie w
specjalnych szkotach zasadniczo-zawodowych. Najmniej liczne sa zasoby szkolnictwa
licealnego specjalnego - dziata tylko jedna placéwka.

Jesli chodzi o zatrudnienie oséb niepelnosprawnych w wojewodztwie swietokrzyskim to w
latach 1999 - 2004 nastepowal systematyczny wzrost liczby niepetnosprawnych
bezrobotnych - z 983 do 2.500 oséb. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba ta
zminiejszyla sie 0 264 osoby.

W ewidencji powiatowych urzedéw pracy, poza osobami zarejestrowanymi jako bezrobotne
niepelnosprawne, znajdowato sie 915 oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu. Najwieksza aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy, korzystaniu ze
szkolen wykazuja osoby posiadajace umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

Aby zacheci¢ osoby z r6znymi dysfunkcjami do zdobywania wyksztatcenia, podnoszenia
swoich kwalifikacji i zwiekszenia zdolnosci do uzyskania zatrudnienia oraz zmieni¢ postawe
wobec 0s6b niepelnosprawnych w srodowisku pracy realizowano w regionie szereg
programéw m.in.:

e program ,Student II - ksztalcenie ustawiczne osdéb niepelnosprawnych” -
dofinansowanie do kosztow nauki (czesne, dojazdy, zakwaterowanie, zakup pomocy
naukowych) i zaje¢ majacych na celu poprawienie sprawnosci fizycznej i psychicznej,

« ,Partner III” - wsparcie projektéw realizowanych na rzecz oséb niepeinosprawnych
przez organizacje pozarzadowe, systematyczne wspieranie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych w zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej,

 ,Edukacja” - wyréwnanie szans dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych w dostepie do
nauki oraz poprawa warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w placéwkach
zapewniajacych edukacje i catodobowa opieke. Srodki programu przeznaczane sa na
dofinansowanie przygotowanych przez organy prowadzace placowki specjalne
projektow, w ramach ktérych realizowane beda cele operacyjne programu oraz ktére
przyczynia sie do realizacji celu strategicznego programu,
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» ,Pegaz 2003” - aktywizowanie osob niepelnosprawnych poprzez likwidacje barier
transportowych i w komunikowaniu sie: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania
do samochodu, zakupie sprzet komputerowego i wézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym oraz likwidacja barier transportowych oséb niepeinosprawnych -
uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej,

e ,Komputer dla Homera 2003” - pomoc finansowa dla oséb niewidomych i
niedowidzacych w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz specjalistycznego
sprzetu komputerowego i elektronicznego wraz z odpowiednim oprzyrzadowaniem i
oprogramowaniem umozliwiajgcego: zatrudnienie i samodzielna prace w roéznych
dziedzinach, nauke oraz zdobycie wiedzy oraz zdobycie umiejetnosci pozwalajacych na
usamodzielnienie sie.

Duza role w wyréwnywaniu szans osob niepetnosprawnych i przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu odgrywa rehabilitacja spoteczna. Ma ona na celu umozliwianie osobom
niepelnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym, a takze wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypelniania rol spotecznych. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede
wszystkim przez wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej.
Natomiast rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskanie
i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego.

Rowniez Samorzad Wojewodztwa realizowal zadania wspierajace wyrownywanie szans osob
niepetlnosprawnych zamieszkujacych regiony stabo rozwiniete w dostepie do rehabilitacji
spotecznej i zawodowej (Program Wyréwnywania Réznic miedzy Regionami - obszar A,
Poakcesyjny Program Wsparcia Obszaréw Wiejskich - Program Integracji Spotecznej),
organizowat szkolenia dla pracownikéw jednostek pomocy spotecznej (“ABC sukcesu
zawodowego”) i wspolpracowat z organizacjami pozarzadowymi w réznych sferach zycia
spotecznego, gospodarczego i kulturalnego.

Poszczegolne zadania koordynowane byly przez: Departamenty Urzedu Marszatkowskiego -
Promocji, Edukacji, Kultury Sportu i Turystyki, Infrastruktur oraz Zdrowia i Polityki
Spotecznej , a takze Wojewddzki Urzad Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
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