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Zawodowa przyszlosc¢ w branzy metalowo-odlewniczej

W ramach projektu pn. ,Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region”, ktérego
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Liderem jest Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Swietokrzyskiego, Departament Polityki
Regionalnej, Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy, organizowane sa staze/praktyki dla
uczniéw z 28 szkdt zawodowych z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego o kierunkach
wpisujacych sie w 7 inteligentnych specjalizacji regionu.

Jedna ze specjalizacji jest branza metalowo-odlewnicza, ktora skupia swoje dziatania wokot
przemystu: metalurgicznego, metalowego, maszynowego, budowlanego. Stanowi trzon
gospodarki w regionie, a jej produkty sa rozpoznawalne w kraju oraz na rynkach
zagranicznych. Dotychczasowe sukcesy preznie rozwijajacej sie branzy metalowo-
odlewniczej w wojewddztwie oraz bliskie sasiedztwo Rosji i Ukrainy pozwala przewidywac
dalszy rozwdj branzy w tym dziatalnosci eksportowej. Stad podejmowanie inicjatyw i
realizacji projektow zmierzajacych do skuteczniejszego dopasowywania systemow
ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku branzy metalowo-odlewniczej w zakresie
podejmowania pracy i utatwiania przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia.
Wazny jest takze rozwdj mozliwosci uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu
realizowana w Scistej wspodtpracy z pracodawcami, czego przykladem jest projekt
»~INowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region”.

O udziale w projekcie ,Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region” rozmawiamy z
Grzegorzem Kosierkiewiczem, kierownikiem Dziatu Zarzadzania Kadrami MESKO S.A.

- Jakie powody kierowaly Panstwa firma, aby wzia¢ udzial w projekcie ,Nowoczesna
Szkola Zawodowa - Nowoczesny Region”?

- Powodem wziecia udziatu w projekcie ,Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny
Region” jest wsparcie szkolnictwa zawodowego/technicznego w naszym regionie. Pragniemy
rowniez zacheci¢ uczniow klas gimnazjalnych do wyboru szkdl technicznych co pozwoli na
tatwiejsze ich odnalezienie sie na rynku pracy.

- Jakie korzysci Panstwo odnosza w zwiazku z udzialem w projekcie?

- Korzyscia dla MESKO S.A. jest ksztatcenie wykwalifikowanej kadry technicznej na takich
kierunkach jak technik mechanik, technik mechatronik oraz kierunkach pokrewnych. Oprécz
uczestnictwa w ramach niniejszego projektu udzielamy réwniez wsparcia dla klas
technikalnych w zawodach technik mechanik, technik mechatronik oraz technik logistyk
Zespotu Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysku-Kamiennej. Obecnie 16
uczniéw wyzej wymienionej szkoty jest objetych programem stypendialnym. Dodatkowo
oferujemy mozliwos$¢ odbycia stazu dla 4. klas, aktualnie 22 uczniéw technikum odbywa staz
w ramach wolontariatu, i kazda z tych os6b ma mozliwos$¢ pdzniejszego zatrudnienia w
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MESKO S.A.

- Jak udzial w projekcie przeklada sie na pozyskanie zasobow kadrowych przez
Panstwa firme?

- Ksztalcenie poprzez cykl stazy pozwoli na poszerzenie wiedzy osob biorgcych udziat w
projekcie co przektada sie na zwiekszenie szansy zatrudnienia w MESKO S.A. Uczniowie
bioracy udziat w projekcie maja mozliwos¢ zapoznania sie ze specyfika pracy w zaktadzie
produkcyjnym oraz maszynami stuzacymi do obrébki metalu. Od wielu lat wspdtpracujemy
ze szkotami srednimi popierajac kierunki ksztatcenia po ukonczeniu, ktérych kadra mtodych
ludzi zasila zasoby naszej firmy.

- Czy udzial w projekcie podnosi Panstwa konkurencyjnos¢ na tle w branzy oraz w
regionie?

- Mozliwos$¢ udzialu w projekcie pozwala na to, ze mozemy czué sie konkurencyjni na tle
innych z branzy. Dajemy mozliwosé dalszego rozwoju mtodym ludziom i nie poprzestajemy
na ich zatrudnieniu. W trakcie dalszej kariery moga liczy¢ na wsparcie w rozwoju swoich
umiejetnosci. Oferujemy réwniez programy wspierajace dalsza nauke np. na studiach
wyzszych poprzez czesciowa refundacje kosztow.

O refleksjach na temat udziatu w praktykach szkolnych opowiada Oskar Rynkowski, uczen
Zespotu Szkot Transportowo-Mechatronicznych w Skarzysko-Kamiennej, ktora bierze udziat
w projekcie ,Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region”.

- Dlaczego wybrales profil ksztalcenia w zakresie nauk technicznych?

- Ksztalce sie w zawodzie technik mechatronik i wybratem Zespot Szkot Transportowo-
Mechatronicznych w Skarzysko-Kamiennej wtasnie ze wzgledu na ten fach, ktéry w
przysztosci daje mozliwos¢ zatrudnienia np. w pobliskiej firmie MESKO S.A. Ten zawod jest
spojny z tym co chciatbym robi¢ w dorostym zyciu.

- Czy miales juz mozliwo$¢ poznania na czym dokladnie polega praca zwigzana z
wykonywaniem zawodu technika mechatroniki?

- Juz teraz, podczas pobierania nauki miatem szanse zdobycia odpowiedniej praktyki, stazu
zawodowego. Poza tym, w mojej szkole istnieje réwniez mozliwos¢ uzyskania stypendium dla
najlepszych uczniow ufundowanego przez firme MESKO S.A. W trakcie wakacyjnych praktyk
niesamowitym dla mnie przezyciem byto podejrzenie procesu produkcji tuski oraz
zaobserwowanie z jaka dbatoscia i precyzja sa wykonywane elementy do zestawow
rakietowych produkowanych przez MESKO S.A., ktora jest firma przemystu zbrojeniowego.
- Czy Twoim zdaniem szkola wyposazyla Cie w wiedze pomocna przy odbywaniu
praktyki?

- Wiedza teoretyczna wyniesiona ze szkoty np. postugiwanie sie mikrometrem, suwmiarka i
innymi narzedziami pomiarowymi bardzo sie przydata podczas praktyki. Polecatbym
kazdemu uczniowi tego rodzaju doswiadczenie w postaci praktyk, poniewaz najlepiej oddaje
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wyobrazenie o zawodzie, w ktorym aktualnie sie ksztatcimy.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Europejskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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