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Zwieksza sie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow

Wedlug prognozy na 2019 rok, na swietokrzyskim rynku pracy zwiekszy sie
zapotrzebowanie na sile robocza. Potwierdza sie rowniez fakt, ze rekordowo niski
poziom bezrobocia, jak i dobra koniunktura gospodarcza powoduja, iz coraz wiecej
przedsiebiorstw ma problemy ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikow.

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na kwalifikacje pochodza z raportu ,Barometr
zawoddéw 2019”. W zestawieniu znalazly sie 162 zawody najczesciej wystepujace na
Swietokrzyskim rynku pracy. IV edycja badania zrealizowana zostata na terenie wszystkich
czternastu powiatow.

Najnowsze badanie wyodrebnito az 26 profesji deficytowych, w ktérych w 2019 roku
prognozuje sie wysokie zapotrzebowanie i jednoczesnie niedobér kandydatéw do pracy.
Liczba ta zwieksza sie. W prognozie na 2018 rok byty to 24 zawody, w 2017 - 15 zawodéw, a
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na 2016 - jedynie 7. Nadwyzka poszukujacych pracy dotyczyta bedzie siedmiu zawodow, co
daje wynik najmniejszy od poczatku prowadzenia badania. W puli profesji zréwnowazonych
znalazto sie 129 zawoddw (to 79,6% wszystkich ocenionych).

Wyniki badania potwierdzaja, ze potrzeby zatrudnieniowe regionalnych pracodawcéw nie sa
w zadowalajacym stopniu zaspokajane, a braki kadrowe przewidywane sa w wielu branzach.
Trudnosci z realizacja ofert pracy pogtebia fakt, ze brakuje réwniez pracownikow
niewykwalifikowanych na stanowiska zwigzane z wykonywaniem prostych prac fizycznych.
Najwieksze problemy z obsadzeniem wakatow maja pracodawcy z branzy budowlanej,
metalowej, transportowej i mechaniczno-samochodowe;.

W opinii ekspertow wzrost zapotrzebowania w 2019 roku bedzie dotyczyt m.in. zawoddéw
medycznych, co zwiazane jest z rozbudowa lub powstaniem nowych placéwek medyczno-
opiekunczych, jak rowniez wymiana kadry spowodowana przejSciem oséb na emeryture. W
przypadku szkolnictwa, potrzeby pracodawcéw beda wynikaty z uruchamiania nowych
kierunkow ksztalcenia. W przemysle zwiekszony popyt na pracownikow spowodowany
bedzie rozwinieciem dziatalnosci firm i zwiekszong iloScia przyjetych zamowien, natomiast w
ustugach powstawaniem nowych obiektow ustugowych i dopasowaniem sie do rosngcych
potrzeb konsumentéw.

Problemy z pozyskaniem odpowiednich kandydatéw do pracy pracodawcy zgtaszaja zaréwno
w odniesieniu do robotnikéw wykwalifikowanych, specjalistow, jak i pracownikow
wykonujacych prace proste. Do powodow pojawienia sie deficytu zaliczy¢ mozna takze
znaczng réznice miedzy oferowanymi warunkami zatrudnienia przez pracodawcéw a
oczekiwaniami 0s6b poszukujacych pracy. Do grupy zawodow deficytowych, ktore w
poprzednim roku byty w réwnowadze, dotaczyli magazynierzy, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie oraz szefowie kuchni. Spadek zapotrzebowania na
pracownikéw prognozowany jest tylko w dwéch zawodach, tj. wsréd pracownikow
przetworstwa spozywczego (w powiecie pinczowskim) oraz robotnikéw obrébki drewna i
stolarzy (w powiecie wtoszczowskim). W przypadku pozostatych zawodow zapotrzebowanie
na pracownikdw pozostanie na niezmienionym poziomie.

Grupa zawodow zréwnowazonych powiekszyta sie o profesje, ktore jeszcze w ubiegtorocznej
prognozie byty sklasyfikowane jako nadwyzkowe tj. nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp, technicy informatycy i
technicy mechanicy, jak rowniez o jedna profesje deficytowa z prognozy na 2018 rok
samodzielni ksiegowi.

Liczba profesji nadwyzkowych sukcesywnie sie zmniejsza, w prognozie na 2018 rok
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wystapito 11 zawodow, w 2017 - 19 zawoddw, a na 2016 - 34 profesje. W duzym stopniu
wynika to z poprawy sytuacji na rynku pracy.

Wystepowanie nadwyzki poszukujacych pracy wynika gtownie ze stosunkowo niewielkiego
zapotrzebowania na dany zawdd i dotyczy grupy: filozofow, historykow, politologow i
kulturoznawcow (nadwyzka bedzie miala miejsce w o$Smiu powiatach). Trudna sytuacja
dotyczy takze ekonomistow, jest to jedyny zawod, w ktorym prognozowana jest nadwyzka we
wszystkich powiatach. Nadpodaz sity roboczej odnosi sie rowniez do pedagogéw,
pracownikéw biur podrdzy i organizatoréw obstugi turystycznej oraz specjalistéw
technologii zywnosci i zywienia (nadwyzka zawoddéw wystapi w dwunastu powiatach),
pracownikéw administracyjnych i biurowych (nadwyzka dotyczy dziecieciu powiatéw),
specjalistéw administracji publicznej (prognozowana nadwyzka dotyczy oSmiu powiatow).

Osoby posiadajace kwalifikacje nadwyzkowe, czesto podejmuja prace niezwigzane z
wyuczonym zawodem, czasami ponizej swoich umiejetnosci. Pomimo to nadal w rejestrach
bezrobotnych pozostaje znaczna grupa oséb bezskutecznie poszukujacych pracy. Wedtug
szacunkow na rok 2019 najwieksze braki kadrowe prognozowane sa w powiatach:
opatowskim, w ktorym wystapi 51 grup zawodow deficytowych, starachowickim (47),
koneckim i sandomierskim (po 43), Kielcach (36), staszowskim (33), ostrowieckim (31),
buskim (27), skarzyskim (26), kieleckim (25) oraz wtoszczowskim (20).

W wymienionych powiatach brakowac bedzie przede wszystkim: fryzjeréow, kierowcow
samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kucharzy, lekarzy i spawaczy. Najwiecej
zawodow nadwyzkowych nalezy spodziewac sie w Kielcach (14) i w powiatach: staszowskim
(12), koneckim i skarzyskim (po 11), starachowickim (9).

Na lokalnych rynkach pracy najwiekszy problem ze znalezieniem zatrudnienia beda mieli:
ekonomisci, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej, specjalisci
administracji publicznej oraz specjalisci technologii zywnosci i zywienia.
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